EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2026

CONTRATO DE GESTAO n° 002/2020

A Associacdo Beneficente Cisne - Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa Norte e
Nordeste (ICEPES/NNE), filial Fortaleza, entidade de direito privado ¢ sem fins lucrativos,
Organizagao Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto Municipal n°
14.578, de 14 de janeiro de 2020, torna publica a abertura a realizacdo de processo seletivo,
mediante o presente Edital n° 004/2026, destinado a formacio de cadastro de reserva do
ICEPES/NNE, filial Fortaleza, conforme as vagas especificadas no presente edital, cuja
contrata¢ao dar-se-4 mediante a discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-a pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente selecao nao tem carater de Concurso Publico, ¢ consequentemente nao
entrega qualquer estabilidade aos candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de
aproveitamento e/ou contratacdo de todos os candidatos aprovados, ficando a contratagdo destes a

critério do ICEPES/NNE, filial Fortaleza, mediante analise de conveniéncia e oportunidade.

A ICEPES/NNE - filial Fortaleza, por ocasido da convocacdo dos candidatos
aprovados indicara, a seu exclusivo critério e de acordo com as necessidades institucionais e a
disponibilidade de vagas, a respectiva unidade de lotacio para o exercicio das atividades

profissionais.

e A lotacdo podera ocorrer na Base Administrativa, em Unidade de Atengdo Primaria a
Saude (UAPS), Unidade de Saude Movel (USM), Equipe de Consultorio na Rua (eCR)
ou Equipes Multiprofissionais (eMulti), vinculada a uma das unidades e servigos de
saude sob gestdo da institui¢ao;

e A definicdo da unidade de Ilotagdo observard, exclusivamente, os critérios
institucionais, o perfil profissional do candidato, a necessidade dos servicos ¢ a
disponibilidade de vagas existentes no momento da convocagao;

e A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de escolha da

unidade de lotacdo, tampouco garantem a permanéncia em determinada unidade,
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podendo a instituicdo, no interesse do servigo, promover alteragdes de lotacgao,

observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis;
® A convocagdo para determinada unidade de lotacdo ndo gera direito adquirido a

permanéncia do candidato naquela unidade durante a vigéncia do contrato de trabalho.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atuagdo na Base
Administrativa, Unidades de Atenc¢ao Primaria a Saide (UAPS), Unidades de Saude Movel
(USM), Equipes Multiprofissionais (eMulti) e Equipes de Consultdrio na Rua (eCR) vinculados as
Unidades de Atengdo Primaria a Saide do Municipio de Fortaleza-CE, nos termos do plano de
trabalho do Contrato de Gestao n° 002/2020, para formacdo de cadastro de reserva para as
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo, mediante
aprovacgao apo6s as fases do Processo Seletivo.

2.2 As Unidades de Atenciao Primaria a Saude (UAPS) no municipio de Fortaleza, sob
gestdo do ICEPES/NNE, filial Fortaleza, constituem a porta de entrada da rede assistencial,
oferecendo acdes de promocgao, prevencao, diagnostico, tratamento e acompanhamento em satde a
populagdo dos territorios adscritos. As unidades estdo distribuidas em diversos bairros da cidade,
com cobertura nas seis regionais de saude do municipio, desenvolvendo atendimento
multiprofissional, acdes individuais e coletivas e atividades programaticas, em conformidade com
as diretrizes da Aten¢do Primaria a Saude do municipio. O funcionamento das unidades ocorre de
segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, podendo haver adequacao de horario conforme necessidade do
servigo e orientagdes da gestao.

2.3 As Unidades de Satide Movel (USM) realizam atendimentos similares aos que sao
ofertados em uma Unidade de Atencdo Primdria & Saude (consultas médicas, de enfermagem e
odontologica; vacina, curativo, assisténcia farmacéutica, coleta de exames laboratoriais, dentre
outros). As unidades atuam de forma itinerante por todo o municipio de Fortaleza, objetivando

promover agodes e atendimentos em satde.

2.4 Equipes de Consultérios na Rua (eCR) constitui uma estratégia de atencdo a saude
destinada a ampliagdo do acesso e a oferta de cuidados integrais as pessoas em situagdo de rua,
considerando suas condi¢des de vida, necessidades e especificidades. As equipes atuam de forma
itinerante e articulada com a Rede de Atencdo a Satde e demais politicas publicas, realizando
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agOes de promogao, prevengao, assisténcia e acompanhamento em saude nos territorios onde essas

pessoas se encontram. Sua atuagdo tem como finalidade promover o acesso equitativo aos servigos
de saude, fortalecer o vinculo com os usuarios, favorecer a continuidade do cuidado e contribuir

para a reducao das barreiras de acesso a atencao integral a saude dessa populagao.

2.5 Equipes Multiprofissionais (eMulti) ¢ constituida por profissionais da area da saude,
de diferentes categorias, que atuam de forma integrada, interdisciplinar e colaborativa, em apoio as
equipes da Atengdo Primaria a Satde (APS). Tém como finalidade ampliar a resolutividade e a
integralidade do cuidado, fortalecendo as a¢des de promog¢do da saude, prevengdo de agravos,
assisténcia e reabilitacdo, por meio da atuagdo compartilhada e da articulagdo entre os diferentes

profissionais, servicos e niveis de atencao a saude.

2.6 Projeto Fortalece APS O presente Processo Seletivo também contempla as
necessidades de pessoal decorrentes da implantagcdo e execugdo do Projeto Fortalece APS,
vinculado ao Contrato de Gestao n°® 002/2020 — SMS/ICEPES/NNE - filial Fortaleza, destinado ao
fortalecimento da Aten¢do Primdria a Saude no Municipio de Fortaleza-CE. O Projeto Fortalece
APS compreende a ampliagdo e o fortalecimento dos servicos de Atencdo Primaria a Saude,
incluindo a recomposicdo e/ou implantacdo de novas equipes assistenciais destinadas ao
fortalecimento das Equipes de Satde da Familia (ESF) e das Equipes de Saude Bucal (ESB),

conforme as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal da Saude.

2.7 A selecdo destina-se a contratagdo de pessoal, mediante ressalva de vagas,
considerando a necessidade de garantir a continuidade e a adequada prestagdo dos servicos de
saude e administrativos na Base Administrativa, nas Unidades de Aten¢ao Primaria a Saude
(UAPS), nas Unidades de Satde Movel (USM), nas Equipes Multiprofissionais (eMulti) e nas
Equipes de Consultorios na Rua (eCR) do Municipio de Fortaleza, sob gestdo do ICEPES/NNE,
filial Fortaleza. A aprovacdo no processo seletivo, inclusive para fins de formagdo de cadastro de
reserva, assegurara ao candidato exclusivamente a expectativa de direito a contratacdo, ndo
constituindo garantia ou obrigatoriedade de convocagdo. A eventual contratagdo ficara
condicionada a existéncia de vaga, a necessidade dos servicos, a disponibilidade or¢amentaria e ao

interesse € a conveniéncia do ICEPES/NNE, filial Fortaleza, observados os demais critérios

estabelecidos neste Edital.
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QUADRO-RESUMO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004/2026

ITEM DESCRICAO
Instituicido Associagao Beneficente Cisne — Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa -
Responsavel Norte e Nordeste (ICEPES/NNE) filial Fortaleza.
Natureza do Processo | Processo Seletivo Simplificado, de carater publico, ndo configurado como
Seletivo concurso publico.

Fundamento Juridico

Contrato de Gestdo n° 002/2020 firmado com o Municipio de Fortaleza, e
Decreto Municipal n°® 14.578, de 14 de janeiro de 2020.

Regime df' Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Contratacao
Objeto do Edital Formacao de Cadastro de Reserva para futura contratacio de profissionais.

Areas de Atuacio

Base Administrativa, Unidades de Atencdo Priméria a Saude (UAPS),
Unidades de Satde Movel (USM), Equipes Multiprofissionais (eMulti),
Equipes de Consultérios na Rua (ECR) e servigos vinculados ao Projeto
Fortalece APS.

Abrangéncia
Territorial

Municipio de Fortaleza — Estado do Ceara.

Publico-Alvo

Profissionais das areas assistencial, administrativa, técnica e de gestdo,
conforme cargos previstos no Anexo II.

Cargos Ofertados

Conforme descricdo detalhada no Anexo Il e deste Edital.

Forma de Inscricao

Exclusivamente por meio eletronico, via plataforma oficial de recrutamento
RHGESTOR.

Periodo de Inscricao

Inicio em 17 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 27 de fevereiro de 2027.

Valor da Inscriciao

QGratuita.

Etapas do Processo
Seletivo

I — Inscri¢do; II — Andlise Curricular; IIT — Prova Objetiva; IV — Avaliacao
Psicologica; V — Entrevista; VI — Publicacdo da Lista de Convocados.

Carater das Etapas

Fases 1 e 2: eliminatérias; Fase 3: eliminatoria e classificatoria; Fase 4:
eliminatoria; Fase 5: classificatoria; Fase 6: classificatoria.

Prova Objetiva

Prova objetiva de multipla escolha, composta por 10 (dez) questoes

Conteudo
Programatico

Conforme Anexo 1.

Avaliacio Psicologica

Etapa eliminatéria, com resultado APTO ou INAPTO.

Critérios de

Maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e, persistindo o empate,

Desempate maior tempo na funcéo.
Resc:)r::ad;c\l;agas Prevista, conforme legislagao vigente.
Prazo para
Interposicao de 7 (sete) dias uteis, contados a partir do retorno do processo.
Recursos
Canal para Recursos | E-mail institucional: rh@institutocisneceara.com.br .
Forma de Contato por e-mail e/ou telefone: rh@institutocisneceara.com.br / (85) 9
Convocacao 9253-8565.
Validade do Edital | De 17 de agosto de 2026, com término em 27 de fevereiro de 2027.
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ITEM

DESCRICAO

Validade do Cadastro

de Reserva

17 de agosto de 2026 & 27 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado
uma unica vez, a critério do ICEPES/NNE, filial Fortaleza.

Exame Admissional

Obrigatdrio, de carater eliminatério e classificatorio.

Site Oficial para

Publicacoes

Instituto _Cisne de Ensino e Pesquisa - Norte e Nordeste (ICEPES/NNE)

Filial Fortaleza

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecera as seguintes fases:

CRITERIOS ~
FASE DESCRICAO DE 0B3%¥X‘égggs 4
AVALIACAO
Recebimento e validagao das
inscri¢des via plataforma .
D 1 - online RHGESTOR, com Classificatoria \i/ri:;z)frir(ilazar Zeezofc(l)ﬁr?ls
INSCRICAO conferéncia do . ¢
. enviadas corretamente.
preenchimento completo dos
dados e envio do curriculo.
Triagem dos curriculos em
conformidade com as Para fins de avaliacdo e
FASE 2 - exigéncias das vagas o desempate, serdo
‘ . A ) Eliminatoria e . . .
ANALISE disponiveis, realizada pelo Classificatoria considerados os requisitos
CURRICULAR Nucleo de Recursos e exigéncias definidos para
Humanos do ICEPES/NNE - cada cargo neste edital.
filial Fortaleza.
FASE 3 - Prova com 10 questdes
PROVA objetivas de multipla escolha e Vide Anexo I — Contetdo
. Eliminatoria e .

OBJETIVA DE para candidatos(as) Classificatéria programatico das provas
MULTIPLA pré-selecionados(as) na objetivas.
ESCOLHA analise curricular.

. Resultado APTO ou
Etapa para candidatos(as) INAPTO. mediante
FASE 4 - aprovados(as) na prova Eliminatéria critérios técnicos
VLMD objetiva. Inclui avaliagao reviamente definidos e
PSICOLOGICA jetiva. Fnciul avatlag pres  ePImIdos <
pSlcol()glca individual. relacionados as atrlbUIQOGS
do cargo.
Etapa para candidatos(as)
FASE 5 - aprovados(as) na avaliacao Classificatoria Pontuag:(allo de 0 (zero) a 10
ENTREVISTA psicoldgica. Entrevista (dez) pontos.

individual.
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FASE 6 — Divulgacgao no site da
PUBLICACAO Associagao Beneficente Classificatoria Formacao de Cadastro de
DA LISTA DE Cisne dos(as) candidatos(as) Reserva.
CONVOCADOS convocados(as).

3.1 Fase 3 - Prova Objetiva de Multipla Escolha

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta por 10 (dez) questdes, com
alternativas objetivas, aplicada aos candidatos(as) habilitados(as) na anélise curricular, possuindo
carater eliminatorio e classificatorio. Cada questdo valera 1 (um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota minima de 6 (seis) pontos.

As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribuicdes e areas de atuacao do cargo
pretendido, com base no ANEXO I — Conteudo Programatico das Provas Objetivas. A elaboracao,
guarda, aplicagdo e correcdo das provas observardo sigilo, isonomia e critérios previamente
definidos pela Comissdo do Processo Seletivo. A data, o horario e o local ou meio de realizagdo da
prova serdo divulgados previamente por comunicado oficial nos canais institucionais indicados
neste Edital.

3.2 Fase 4 - Avaliacio Psicoldgica

A avaliacdo psicolodgica sera realizada por profissional legalmente habilitado, mediante a
utilizacao de métodos, técnicas e instrumentos reconhecidos e aprovados pelos 6rgaos profissionais
competentes, observando-se os pardmetros técnicos, cientificos e éticos aplicaveis a atividade de
avaliacdo psicologica.

A avaliacdo terd por finalidade verificar a compatibilidade das -caracteristicas e
competéncias avaliadas com aquelas necessarias ao adequado exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo, ndo se constituindo em avaliagdo genérica de personalidade ou em juizo de valor sobre o
candidato. A avaliacdo sera:

a) Realizada por profissionais devidamente habilitados e, preferencialmente, com

experiéncia na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho;

b) Destinada a andlise das seguintes caracteristicas e competéncias:

Perfil comportamental compativel com as atribui¢des do cargo;

Capacidade de trabalho em equipe e de cooperacao;

Resiliéncia e capacidade de manejo de situacdes de pressao e de estresse ocupacional;

Habilidades de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
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Capacidade de adaptacdo a diferentes situagdes e contextos profissionais;

Demais competéncias psicologicas consideradas pertinentes as atribuigdes e

responsabilidades do cargo.

¢) Os procedimentos de avaliacdo deverdo observar critérios técnicos previamente

definidos e relacionados as exigéncias do cargo, assegurando-se a imparcialidade, a
isonomia e o respeito aos principios €ticos e profissionais aplicaveis. O resultado sera

expresso como APTO ou INAPTO, sendo eliminado o candidato considerado INAPTO.

3.3 Fase 5 - Entrevista Pessoal

A entrevista sera realizada com a finalidade de complementar as informagdes obtidas nas

\

demais etapas do processo seletivo, permitindo avaliar aspectos relacionados a trajetdria

profissional, as competéncias, as experiéncias e a adequacdo do candidato as atribuigdes e

responsabilidades inerentes ao cargo.

A entrevista sera conduzida por profissionais devidamente habilitados e/ou por comissao

especialmente designada, observados critérios previamente estabelecidos, de forma objetiva,

isondmica e compativel com as exigéncias do cargo.

Durante a entrevista, poderdo ser avaliados, entre outros aspectos:

Experiéncias profissionais e conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo;
Capacidade de comunicacao, clareza e objetividade na exposicao de ideias;

Capacidade de anélise, raciocinio e tomada de decisdo diante de situagdes relacionadas
ao exercicio da fung¢ao;

Capacidade de trabalho em equipe, cooperagado e relacionamento interpessoal;
Capacidade de lidar com situacdes adversas, pressdo e mudancas no ambiente de
trabalho;

Comprometimento, responsabilidade e postura profissional;

Capacidade de organizacao, planejamento e cumprimento de responsabilidades;
Motivagdo e interesse pelo exercicio das atividades inerentes ao cargo; e

Demais competéncias técnicas e comportamentais consideradas relevantes e

compativeis com as atribui¢des da fungao.

A entrevista sera realizada com base em roteiro e critérios previamente definidos, sendo

vedada a consideragdo de aspectos estranhos as atribuigdes e aos requisitos do cargo.
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A avaliagdo observara os principios da impessoalidade, isonomia, transparéncia e

objetividade, ndo sendo admitida qualquer forma de discriminacdo ou avaliacdo baseada em
caracteristicas pessoais que nao guardem relagdo direta com o exercicio das atribui¢des do cargo.

A entrevista sera realizada com base em roteiro e critérios previamente definidos, com
pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo vedada a consideracdo de aspectos estranhos as
atribuicdes e aos requisitos do cargo.

IMPORTANTE:

- Somente os candidatos aprovados nas fases anteriores participarao desta etapa;

- A avaliagdo psicologica tera carater eliminatorio, com resultado APTO ou INAPTO;

3.4 Fase 6 - Publicacao da lista de convocados, com a efetiva formac¢ao do Cadastro de
Reserva no site do _Instituto Cisn Ensino e P isa - Norte ¢ Nordeste (ICEPE E) Filial
Fortaleza.

3.5 Prazo para Envio de Recursos

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar ou quaisquer outras

etapas do processo seletivo no prazo de 7 dias tteis, contados a partir da data do retorno do
respectivo resultado que serd encaminhado via e-mail.

3.5.1 Forma de Envio dos Recursos

e Endereco eletronico/sistema: rh(@institutocisneceara.com.br;

e Formato: O recurso devera ser apresentado por escrito, de forma clara e objetiva, com
todos os dados justificando o pedido de revisdo solicitado e dados de identificagdao do
candidato, de sua inscri¢do e do processo seletivo do qual esté participando;

e Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

3.5.2 Critérios para Aceitacdo de Recursos

e Somente serdao analisados os recursos apresentados dentro do prazo estipulado;

e Nio serdo aceitos recursos enviados fora do formato ou do meio especificado;

e Recursos cujo teor contenha ofensas, impropérios ou esteja em desacordo com as regras
do edital serdo desconsiderados.

3.5.3 Analise e Resultado dos Recursos

e Os recursos serdo analisados por comissao designada;

e A decisdo sobre os recursos serd definitiva, ndo cabendo novos pedidos sobre 0 mesmo

tema.
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4. DA INSCRICAO E ENVIO DE CURRICULOS

As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 17 de agosto de 2026 até as 23h59 do
dia 27 de fevereiro de 2027, exclusivamente por meio do site da Associagdo Beneficente Cisne, na
plataforma oficial de recrutamento: (https://institutocisne.rhgestor.com.br), mesmo link que consta
no rodapé da tabela: DESCRICAO DE CARGOS (ANEXO II), podendo o prazo ser prorrogado
conforme necessidade institucional.

4.1 O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de um cargo, desde que efetue uma
inscri¢do individual para cada funcdo pretendida;

4.2 Inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido serdo automaticamente descartadas;

4.3 A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento;

4.4 O(a) candidato(a) ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas, bem como por erros
ou omissdes no preenchimento da ficha de inscrigao;

4.5 Nao sera admitido o(a) candidato(a) que ndo atender a todos os requisitos deste Edital;

4.6 A prestacdo de informagdes falsas, inexatas ou divergentes implicard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ainda que constatado, posteriormente, a
aprovagao;

4.7 Apos finalizada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo das informagdes registradas;

4.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura integral deste Edital, disponivel em
versao PDF no site institucional,;

4.9 O(a) candidato(a) declara, no ato da inscri¢do, estar ciente das condi¢des exigidas e das
normas expressas neste Edital;

4.10 Antes de efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera verificar se possui os requisitos
necessarios, especialmente os descritos no item 9 —- REQUISITOS PARA CONTRATACAO, que
deverdo ser comprovados no momento da admissao;

4.11 O local e/ou meio de realizacio das entrevistas sera informado pela equipe de
Recrutamento e Selecao;

4.12 Caso ocorra situacdo epidemiologica que inviabilize a realizacdo presencial, as
entrevistas poderdo ser realizadas por videoconferéncia (Google Meet, Zoom ou outra plataforma

similar);
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4.13 A inscri¢do ¢ gratuita, ndo sendo cobrada nenhuma taxa em qualquer fase do processo

seletivo.
5. DA PARTICIPACAO E MOVIMENTACAO DE COLABORADORES INTERNOS

Poderdo participar do presente Processo Seletivo os colaboradores internos da Associa¢do
Beneficente Cisne — Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa — ICEPES/NNE, filial Fortaleza, desde
que atendam integralmente aos requisitos internos exigidos para o cargo pretendido, observadas as
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Regulamentos Internos.

A participacdo de colaboradores internos ocorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, ndo lhes sendo assegurada prioridade, reserva de vaga ou qualquer vantagem
decorrente do vinculo ja existente, em respeito aos principios da impessoalidade, isonomia e
transparéncia.

O colaborador interno aprovado e convocado para o cargo pretendido podera ser
enquadrado por meio de movimentacdo interna, a critério exclusivo do ICEPES/NNE, filial
Fortaleza, sem necessidade de rescisdo contratual, desde que haja compatibilidade entre as
funcles, carga horaria, regime de contratacdo e inexisténcia de impedimento legal ou
administrativo.

A efetivagdo da movimentagdo interna estard condicionada a analise de conveniéncia e
oportunidade institucional, bem como ao atendimento das normas trabalhistas, regulamentos
internos e demais legislacdes aplicéveis, ndo gerando direito adquirido a alteracdo de fung¢do, setor

ou unidade de lotacao.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n® 7853 de
1989 regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no

Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;
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6.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos(as) candidatos(as) PcD

habilitados(as), sera reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade deste Processo Seletivo;

6.3 O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na
tabela presente no Anexo II deste edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia;

6.4 As vagas definidas na tabela do Anexo II deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos;

6.5 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia deverd, no ato da inscrigao,
declarar sua deficiéncia e, em caso de sele¢do do curriculo para proxima fase, deverd, no dia da
entrevista, apresentar o laudo médico especificando a deficiéncia e suas aptiddes;

6.6 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as
instru¢des constantes deste Item ndo serdo consideradas como tal;

6.7 Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do
Processo Seletivo serdo convocados pelo ICEPES/NNE - filial Fortaleza para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo quanto a deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada;

6.8 Serd excluido(a) da condicdo de candidato(a) na modalidade Pessoa com Deficiéncia
(PcD) aquele(a) cuja deficiéncia declarada ndo seja confirmada pelo 6rgdo de saude responsavel
pela pericia, passando a concorrer apenas na Lista Geral. Serd excluido(a) do Processo Seletivo o(a)

candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com as atribui¢gdes do cargo.
7. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

Apos a realizacdo das entrevistas pessoais de cada candidato(a) aprovado(a) nas fases
anteriores, sera publicada no site do Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa - Norte e Nordeste
(ICEPES/NNE) Filial Fortaleza a lista dos convocados(as), objetivando o preenchimento das vagas
de pessoal destinado a atuagdo na Base Administrativa, Unidades de Atencdo Primaria a Saude

(UAPS), Unidade de Saude Movel (USM), Equipes Multiprofissionais (eMulti) e Equipe de

Consultéorio na Rua (eCR), vinculados as Unidades de Atencdo Primaria a Saidde do
municipio de Fortaleza-CE.

7.1 A convocagdo para contratagdo sera realizada por e-mail e/ou contato telefonico;
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7.2 Aos(as) candidatos(as) convocados(as) serdo assegurados quando da contratacdo os

direitos constantes na Consolida¢io das Leis Trabalhistas (CLT) e demais dispositivos legais;
7.3 A contratacdo dos(as) candidatos(as) obedecera rigorosamente a necessidade das
contratagdes € as vagas disponiveis, observado a lista dos(as) candidatos(as) convocados(as);
7.4 O(a) candidato(a) convocado e contratado devera prestar servigos com carga horaria de
acordo com o ANEXO II, a ser posteriormente definido no momento da contratagdo pelo

ICEPES/NNE - filial Fortaleza, visando atender a necessidade do servigo a ser prestado.
8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Sera excluido(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario
estabelecido para a realizagdo da etapa ou deixar de comparecer, salvo por motivo de for¢a maior,
devidamente comprovado e aceito pelo Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa — Norte ¢ Nordeste

(ICEPES/NNE), filial Fortaleza.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Sao pressupostos para a inscri¢ao, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratagao:

9.1.1 Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, na forma
deste Edital;

9.1.2 Possuir nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro(a), apresentar comprovagdo de
regularidade migratéria e autorizacao legal para o exercicio de atividade remunerada no Brasil, na
forma da legislagdo aplicavel.

9.1.3 Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

9.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

9.1.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

9.1.6 Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcao
na qual se inscreveu;

9.1.7 Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei;

9.1.8 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serao exigidos
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) quando da contratagdo sendo estd etapa

classificatorio e eliminatoério;

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE - NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara @institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610


mailto:filialceara@institutocisne.org.br

10. DEMAIS CRITERIOS

10.1 O ICEPES/NNE, filial Fortaleza, reserva-se o direito de, a qualquer tempo, por
conveniéncia administrativa, interesse institucional, insuficiéncia orcamentaria, alteracdo ou
extingdo do Contrato de Gestdo, determinagdo dos 6rgdos de controle ou por motivo de interesse
publico devidamente justificado, retificar, alterar, suspender, revogar ou anular, total ou
parcialmente, este Edital e o respectivo Processo Seletivo, ndo gerando aos candidatos qualquer
direito adquirido a contratacdo, a nomeagdo ou a indenizacdo, assegurada a divulga¢do oficial das
decisdes e respectivas alteracdes no site do Instituto Cisn Ensinoe P isa - Nort
(ICEPES/NNE) Filial Fortaleza;

10.2 O Cadastro de Reserva formado em decorréncia deste Processo Seletivo terd validade
conforme descrita na tabela abaixo, observado o limite méximo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, a critério do ICEPES/NNE, filial Fortaleza, conforme necessidade

institucional e vigéncia do Contrato de Gestao;

QUADRO-PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004/2026

ITEM DATA/PRAZO CONFORME EDITAL

Inicio em 17 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 27 de fevereiro
Prazo de Inscri¢ao

de 2027.
Prazo de Validade do
Edital 06 (seis) meses contados da publicagdo em 17 de agosto de 2026,
ita
com término em 27 de fevereiro de 2027 podendo ser
Prazo de Validade do

prorrogado por mais 6 (seis) meses.
Cadastro de Reserva

10.3 A lista dos(as) candidatos(as) convocados(as) sera disponibilizada no site: Instituto Cisne

de Ensino e Pesquisa - Norte e Nordeste (ICEPES/NNE) Filial Fortaleza;

10.4 O(a) candidato(a) devera ter disponibilidade para inicio imediato quando convocado(a)
estando apto em até 72h apds a convocagio;

10.5 As inscri¢des realizadas sdo validas exclusivamente para o presente processo seletivo,
nao gerando direito de aproveitamento automatico em editais futuros, salvo previsdo expressa em

instrumento de retificagao ou novo edital;
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10.6 O(a) candidato(a) podera obter informagdes referentes a este processo seletivo pelos

seguintes canais:

a) E-mail: rh@institutocisneceara.com.br;

b) Telefone: (85) 3121-0718 ou (85) 99151-0610.

10.7 Os casos omissos neste Edital, serao resolvidos pelo ICEPES/NNE - filial Fortaleza,
no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo;

10.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por

meio de retificacdo divulgada no Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa - Norte e Nordeste
(ICEPES/NNE) Filial Fortaleza;

10.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes
referentes a este edital;

10.10 O(a) candidato(a) devera manter junto a ICEPES/NNE — filial Fortaleza, durante a
validade do Processo Seletivo, todos os seus dados atualizados, nao lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocacgao, por falta da referida atualizacao;

10.11 Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) deverd seguir as
orientacdes da equipe do ICEPES/NNE — filial Fortaleza;

10.12 Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional
sendo este classificatorio e eliminatorio;

10.13 O(a) candidato(a) aprovado(a), ao atender a convocagdo para a contratacdo, devera
apresentar-se munido dos seguintes documentos (copia autenticada ou original acompanhado de
copia simples):

a) 3 (trés) Fotos 3x4;

b) Documento de identidade oficial com foto (RG ou CNH);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Nascimento, Casamento ou Averbagao;

g) Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos);
h) CTPS original ou digital;

1) Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

j) Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);
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k) Registro Profissional (caso possua);

1) Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

m) Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco vinculado ao ICEPES/NNE —
filial Fortaleza;

n) Cartao SUS (CNS);

0) Laudo do Exame Médico Admissional;

p) Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

q) Qualificagdo Cadastral no e-SOCIAL;

r) Declaragdo de que nao possui acimulo de cargos publicos vedados, de acordo com o
descrito no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo no
ANEXO 1V;

s) Declaragio de NAO CONSTITUICAO em Sociedade Privada na condi¢do de Gerente ou
Administrador, conforme modelo no ANEXO V;

t) Outros documentos que o ICEPES/NNE - filial Fortaleza julgar necessarios, os quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca através de publicagdo no site ou outro

meio de comunicagao.
11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Todas as informagdes pessoais obtidas pelo ICEPES/NNE — filial Fortaleza, no decorrer do
processo seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinagdo que foram
disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento desses dados pessoais com destinacao diferente,
sem a expressa concordancia do titular dos dados.

O(a) candidato(a) deverd manter junto ao ICEPES/NNE - filial Fortaleza, durante a
validade do processo seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer

reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocagao, por falta da referida atualizagao.
12. DA EDUCACAO PERMANENTE

12.1 O candidato fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo
contratados mediante regime de hora onde sera obrigatério o cumprimento de carga horaria
referente as atividades de educag@o permanente em conformidade com o estabelecido na Politica

Nacional de Educacdo Permanente em Saude (Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007),
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nas Diretrizes da Atengao Primaria no Municipio de Fortaleza, bem como no Contrato de Gestao n°
002/2020.
12.2 Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispde de recursos metodolégicos

proprios com atividades de Educacdo Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).
12.3 Para fins deste Edital, considera-se Carga Horaria Semanal Total a soma da carga

horaria assistencial com a carga horaria destinada as atividades de Educa¢do Permanente, quando

aplicavel.
EQUIPES DE CONSULTORIOS NA RUA (eCR)
" =
CARGA C.H.* EDUCACAO
CARGOS HORARIA (C.H.) PERMANENTE C.H.* TOTAL

o /OBRIGATORIA
Assistente Social 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Enfermeiro 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Médico 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Psicologo 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Cirurgido Dentista 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Gerente eCR 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)/ FORTALECE APS /

EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTTI)

CARGA C.H.* EDUCACAO
CARGOS HORARIA (C.H.) PERMANENTE C.H.* TOTAL
o /OBRIGATORIA
Assistente Social 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Assistente Social 28H/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Cirurgido Dentista 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Proﬁssmnl?ils?:aEducagao 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Proﬁsswna} fle Educagao 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Fisica

Enfermeiro 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
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Farmacéutico 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Farmacéutico 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Fisioterapeuta 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Fonoaudioldgico 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Gerente de i‘;lsd ¢ Fortalece 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais
G&fﬁf&ﬁ‘iﬁ%ﬁ? 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais
Gerente Assistencial 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais
Médico 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Meédico Pediatra 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Nutricionista 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Nutricionista 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Psicologo 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Terapeuta Ocupacional 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito;

13.1 Quando da contratacdo, somente sera permitido o acimulo de cargo nos termos do
Artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuracao de

responsabilidade do Contratante e Contratado;

13.2 Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacao ou

notas obtidas pelos(as) candidatos(as), valendo para tal fim a publicagdo da aprovacao final;

13.3 Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) declara estar ciente de que
podera ser alocado(a) para o exercicio de suas funcdes na Base Administrativa e/ou em
quaisquer das Unidades de Atencao Primaria a Satide (UAPS), Unidade de Saide Movel
(USM), Equipes Multiprofisionais (eMulti) e Equipe de Consultério de Rua (eCR) e demais

servicos administrados pelo Instituto Cisne, no ambito do Contrato de Gestdo n° 002/2020,
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podendo, inclusive, ser submetido(a) a transferéncia, conforme as necessidades identificadas pela

Coordenacao Assistencial.
13.4 Do Aproveitamento de Cadastros de Reserva de Processos Seletivos Anteriores

13.4.1 O ICEPES/NNE - filial Fortaleza podera, conforme a necessidade institucional,
disponibilidade or¢amentaria e financeira e conveniéncia administrativa, aproveitar candidatos(as)
integrantes de Cadastro de Reserva decorrente de Processo Seletivo cujo edital tenha sido
publicado nos 06 (seis) meses anteriores a data de publicacio deste Edital, desde que o

respectivo cadastro esteja vigente.

13.4.2 O aproveitamento previsto neste item podera ocorrer para atender novas demandas,
substitui¢des, desligamentos, ampliacdo ou reorganizacdo dos servicos, desde que exista
compatibilidade entre o cargo para o qual o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no processo seletivo

anterior e o cargo objeto da necessidade de contratacao.

13.4.3 Para o aproveitamento do Cadastro de Reserva, deverao ser observados, sempre que
aplicaveis, os requisitos de escolaridade, formacdo profissional, registro em conselho de classe,

experiéncia, atribuicdes e demais condi¢des estabelecidas no respectivo edital de origem.

13.4.4 A convocacao de candidato(a) integrante de Cadastro de Reserva de processo
seletivo anterior devera respeitar os critérios de convocacao estabelecidos no respectivo edital de

origem, observadas as condicdes e a validade do cadastro.

13.4.5 O aproveitamento de Cadastro de Reserva constitui faculdade administrativa do
ICEPES/NNE - filial Fortaleza e nao gera direito adquirido a contratacdo, ficando eventual
convocacao condicionada a existéncia de necessidade institucional, disponibilidade orcamentaria e

financeira e ao atendimento dos requisitos legais e institucionais aplicaveis.

13.4.6 A abertura deste Processo Seletivo nao impede o ICEPES/NNE - filial Fortaleza de
utilizar Cadastros de Reserva decorrentes de Processos Seletivos cujo edital tenha sido publicado
nos 06 (seis) meses anteriores a data de publicaciao deste Edital, desde que o respectivo cadastro
esteja vigente e sejam observados os requisitos previstos neste item e as regras estabelecidas no

edital de origem.
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13.4.7 O aproveitamento de Cadastro de Reserva de processo seletivo anterior ndo implica

sua incorporagdo ao Cadastro de Reserva formado por este Edital, permanecendo cada processo

seletivo sujeito as regras, condigdes e prazo de validade estabelecidos em seu respectivo edital.

13.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo
do ICEPES/NNE - filial Fortaleza, observadas a legislagao aplicavel, as normas institucionais e os

principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia e interesse publico.

13.6 A participagdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo integral das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento de seu

conteudo.

13.7 Integram este Edital, para todos os fins, seus anexos e demais documentos nele

expressamente mencionados.

13.8 Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza/CE para dirimir quaisquer questdes de
natureza nado trabalhista decorrentes deste Edital, de sua interpretagdo ou de sua execugdo, com
reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvadas as hipdteses de

competéncia absoluta previstas na legislagdo vigente.

Disponibilizado em 17 de agosto de 2026.
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos descritos
neste Anexo, aplicaveis a todos os cargos previstos neste Edital, respeitadas as atribui¢cdes e areas

de atuagdo de cada fungao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagio e funcionamento; Politica Nacional de Atengio
Basica (PNAB); Rede de Atengdo a Saude; Vigilancia em Satde e Vigilancia Sanitdria; Organizacdo e
funcionamento dos servigos de saude; Planejamento, organizagdo e controle de processos e fluxos de trabalho;
Comunicag¢do humana e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho; Etica profissional e responsabilidade no
servigo publico e em organizagdes sociais; Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Desenvolvimento infantil e atengdo integral a crianca e ao adolescente; Atuacao profissional em servigos de saude,
educacdo e assisténcia social; Processos de trabalho nas areas administrativa, técnica e assistencial; Nocoes de
gestdo de pessoas, indicadores e avaliacao de servicos; Sistemas de Informacao em Saude; Normas de seguranga e
saude no trabalho; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho, com énfase na

NR-32; Biosseguranga em servicos de saude.

BASE ADMINISTRATIVA

CARGO CONTEUDO GERAL

Etica no servico publico; Principios do SUS; Humanizagao da assisténcia; Trabalho
Todos os cargos - Base
em equipe multiprofissional; Comunicagdo institucional; Uso de sistemas de
Administrativa )
informacao em saude.

CARGO CONTEUDOS ESPECIFICOS

Sistemas de informa¢do em saude; Monitoramento, analise e validacdo de
indicadores; Consolidagdo e acompanhamento de equipes minimas; Programas
Assessor Técnico estratégicos da Ateng¢do Primaria a Saude; Suporte operacional aos sistemas de
sade e gestdo de chamados; Organizacdo documental e fluxos administrativos;

Gestao da informagdo em satide; Comunicagao técnica com a Secretaria Municipal
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

de Satde (SMS); Apoio aos processos de planejamento, monitoramento e avaliagao

da APS; Qualidade e consisténcia dos dados assistenciais.

Auxiliar Administrativo I

Rotinas administrativas em saude; Organizagdo, atualizacdo e alimentacdo de
bancos de dados; Monitoramento epidemiologico basico; Fluxos de regulacao,
encaminhamentos e agendamentos; Controle de procedimentos, produgdo e
absenteismo; Apoio logistico e operacional as unidades de saide; Nogdes de
sistemas de informacdo em saude; Atendimento ao publico e comunicagdo
profissional; Trabalho em equipe; Organizagdo, controle e arquivamento de

documentos; Nocdes de ética e sigilo profissional.

Coordenador Adjunto de
Servicos de Saude

Principios, diretrizes, politicas publicas e legislagdo aplicada ao Sistema Unico de
Satde (SUS) e a Atencao Primaria a Satide (APS); Organizacao e gestdo dos servicos
de Atencdo Primaria a Saude (APS), das Unidades de Atencdo Primaria a Saude
(UAPS) e da Rede de Atencdo a Saude (RAS); Planejamento, execugao,
monitoramento ¢ avaliacdo das agdes ¢ servigos de saude; Gestdo de indicadores,
metas, resultados e desempenho assistencial; Gestdo de contratos de gestdo,
cumprimento de metas, acompanhamento da execu¢do e conformidade contratual;
Gestdo de pessoas, lideranca, desenvolvimento e avaliagao de equipes; Organizacao
dos processos assistenciais € do processo de trabalho nas UAPS; Financiamento da
Atencdo Primdria a Saude (APS), programas e estratégias vigentes; Gestdo da
qualidade, seguranca do paciente, gestdo de riscos e melhoria continua dos servicos
de saude; Sistemas de informacdo em saude, analise de dados e utilizacdo do
Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC) para apoio a gestdo; Vigilancia em Satude
integrada as acdes e servicos da Atencdo Primdria; Regulacdo, territorializacdo,
acesso e organizacdo da oferta de servicos de saude; Educacdo Permanente em
Satde, matriciamento e desenvolvimento das praticas colaborativas; Articulacio e
integracdo entre os diferentes niveis de atencao e pontos da Rede de Atengao a Satude

(RAS); Gestao de recursos materiais, logistica e infraestrutura das unidades de satde.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

Coordenador de
Enfermagem

Legislacdo, ética profissional e normas aplicaveis ao exercicio da enfermagem;
Responsabilidade técnica do enfermeiro; Gestdo e organizacdo do cuidado em
enfermagem na Atenc¢dao Primaria a Saude (APS); Protocolos clinicos, linhas de
cuidado e diretrizes assistenciais; Seguranca do paciente, gestdo de riscos e qualidade
da assisténcia; Dimensionamento de pessoal, gestdo de equipes e organizagdo de
escalas; Educagdo permanente, capacitagdo e desenvolvimento das equipes de
enfermagem; Organizacao dos processos de trabalho da enfermagem; Auditoria de
prontuarios e qualidade dos registros assistenciais; Gestdo de insumos, materiais e

recursos utilizados na assisténcia de enfermagem;

Coordenador de Saude
Bucal

Politica Nacional de Saude Bucal; Organizagcdo da atencao odontoldgica no ambito
da Atengdo Primaria a Saude (APS); Protocolos clinicos, diretrizes, fluxos e
normativas assistenciais; Gestao e organizag¢ao dos processos de trabalho das equipes
de Satde Bucal; Responsabilidade técnica e atribui¢des do cirurgido-dentista; Gestao
de insumos, materiais ¢ equipamentos odontologicos, incluindo planejamento de
compras; Dimensionamento de equipes, organizacdo de agendas e acesso aos
servicos; Auditoria de prontudrios odontoldgicos e qualidade dos registros

assistenciais;

Coordenador de Saude
Itinerante

Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Territorializagdo e diagnostico
situacional; Gestdo de equipes itinerantes; Mediagdo de conflitos e lideranga em
saude; Indicadores; Parametrizacao de agendas e organizacao do acesso; Prontudrio

eletronico e sistemas de informagao; Articulagdo comunitaria e agdes intersetoriais.

Coordenador de Vigilancia
em Saude

Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Doengas e agravos de notificagao
compulsdria; Sistemas de informagdo em satde; Monitoramento do perfil
epidemiologico do territorio; Acesso Mais Seguro (AMS): protocolos e fluxos;
Investigacdo de surtos e eventos em saude publica; Imunizagao: calendério vacinal e
campanhas; Sala de situacdo em saude; Articulagdo entre vigilancia e atencdo

primaria; Planejamento de acdes de prevencdo e promogao da saude.

Coordenador Geral de
Servicos de Saude

Principios, diretrizes, politicas ptblicas e legislagio aplicada ao Sistema Unico de

Saude (SUS) e a Atencao Primaria a Saude (APS); Organizacao e gestao dos servicos
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

de Atencdo Primaria a Saude (APS), das Unidades de Atencdo Primaria a Saude
(UAPS) e da Rede de Atencdo a Saude (RAS); Planejamento, execugao,
monitoramento ¢ avaliacdo das agOes e servigos de saude; Gestdo de indicadores,
metas, resultados e desempenho assistencial; Gestdo de contratos de gestdo,
cumprimento de metas, acompanhamento da execu¢do e conformidade contratual;
Gestdo de pessoas, lideranca, desenvolvimento e avaliagao de equipes; Organizacao
dos processos assistenciais € do processo de trabalho nas UAPS; Financiamento da
Atencdo Primdria a Saude (APS), programas e estratégias vigentes; Gestdo da
qualidade, seguranca do paciente, gestdo de riscos e melhoria continua dos servigos
de satde; Sistemas de informacdo em saude, analise de dados ¢ utilizacdo do
Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC) para apoio a gestdo; Vigilancia em Satude
integrada as acdes e servicos da Atencdo Primdria; Regulacdo, territorializacao,
acesso e organizacdo da oferta de servicos de saude; Educacdo Permanente em
Satde, matriciamento e desenvolvimento das praticas colaborativas; Articulacao e
integracdo entre os diferentes niveis de atencao e pontos da Rede de Atengado a Satude

(RAS); Gestao de recursos materiais, logistica e infraestrutura das unidades de satde.

Coordenador Técnico dos
Servicos de Saude

Gestao do Contrato de Gestdo em Saude; Financiamento da APS e programas
ministeriais; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB);, Gestao clinica e
governanga médica; Organizacdo das Redes de Atengdo a Saude; Monitoramento do
CNES e Sistemas de Informacdo em Saude; Processos de regulacio em saude;
Protocolos clinicos e linhas de cuidado; Gestdo de indicadores e metas assistenciais;
Qualidade e seguranca do paciente; Auditoria e avaliacdo dos servigos de saude;
Vigilancia em Satide; Planejamento e gestdo da demanda assistencial; Etica médica
e responsabilidade profissional; Gestdo de pessoas e equipes multiprofissionais;
Educagao permanente em saude; Humanizacdo e acolhimento; Gestdo de riscos e

melhoria continua.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

Coordenador Técnico
Médico

Organizagdo e gestdo da assisténcia médica na Aten¢do Primaria a Saude (APS);
Principios, diretrizes e protocolos clinicos e assistenciais aplicaveis a pratica médica;
Legislacdo profissional médica, Codigo de Etica Médica e normas do Conselho
Federal de Medicina (CFM) e Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
(CREMEC); Responsabilidade técnica médica e atribui¢des do responsavel técnico;
Gestdo do corpo clinico; Discussdo e analise de casos clinicos, qualificacdo da
pratica assistencial e melhoria do cuidado; Gestao de insumos e recursos médicos;
Seguranca do paciente, gestdo de riscos e qualidade assistencial; Monitoramento e
avaliagdo da qualidade dos; Articulagdo institucional com a Secretaria Municipal da
Satude (SMS) para atualizagdo, implementacdo e acompanhamento de protocolos,
diretrizes e fluxos assistenciais; Integracdo da assisténcia médica com a Rede de

Atencao a Satde (RAS) e os demais pontos de atengao.

Gerente da Assisténcia
Farmacéutica

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Logistica de medicamentos e
materiais médico-hospitalares; Planejamento de compras e controle de estoque;
Dispensacdo racional de medicamentos; Gestdo de receituarios controlados;
Descarte adequado de medicamentos; Gestdo de exames laboratoriais e recoletas;

Indicadores de qualidade na farmacia.

Supervisor Assistencial

Gestao e supervisdo assistencial na Atengdo Primaria a Saude; Gestao do cuidado e
coordenacdo da assisténcia; Integragcdo entre servicos e equipes; Articulagdo entre
coordenagdes técnicas e administrativas; Gestao de pessoas e processos seletivos;
Gestao contratual e planejamento em saude; Gestdo da qualidade e seguranca
assistencial, Gestdo de riscos e ndo conformidades; Gestdo por resultados;
Monitoramento e andalise de indicadores; Elaboracdo ¢ acompanhamento de planos
de agdo; Gestao de processos e fluxos assistenciais; Protocolos e linhas de cuidado;
Auditoria e avaliagdo dos servigos; Gestdo de agendas, acesso e cobertura
assistencial, Referéncia e contrarreferéncia; Vigilancia em saude; Educacao
permanente; Gestdo de conflitos; Humanizacdo e acolhimento; Comunicagdo
institucional e apresentacdo de resultados; Apoio técnico as equipes; Tomada de

decisdo baseada em evidéncias; Melhoria continua e gestdo de mudangas.

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE — NNE

Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara @institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br

EQUIPES DE CONSULTORIO NA RUA (eCR)

CARGO CONTEUDO GERAL

Principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua; Humanizacdo da assisténcia;
Todos os cargos - eCR | Trabalho em equipe multiprofissional; Etica profissional e sigilo das informagdes;
Intersetorialidade e articulagio em rede; Comunicacdo em saude ¢ educagdo

permanente; Sistemas de informagao em saude.

CARGO CONTEUDOS ESPECIFICOS

Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Organizagdo e
funcionamento da Equipe de Consultério na Rua; Territorializagdo, mapeamento e
vinculo com o territorio; Cadastro e atualizagdo de usuarios; Busca ativa ¢
acompanhamento; Emissdo e atualizagdo do Cartao SUS; Acolhimento e escuta
qualificada; Atendimento a demanda espontanea; Reducao de danos; Satde mental e
atengdo ao uso de dalcool e outras drogas; Identificagdo de vulnerabilidades,
Agente Social - eCR violéncias e violagdes de direitos; Articulagdo intersetorial e encaminhamentos a
rede socioassistencial e de saude; Acompanhamento de linhas de cuidado
prioritarias; Projeto Terapéutico Singular (PTS); Educacdo em satde e agdes
comunitarias; Registro ¢ monitoramento das atividades; Etica, sigilo ¢ protegdo de
dados; Trabalho em equipe multiprofissional; Mediagdo de conflitos e manejo de
situagdes de crise; Direitos sociais e acesso as politicas publicas; Desenvolvimento

de atividades educativas, culturais e de promogao da satide no territorio.

Fundamentos ético-politicos do Servigo Social; Politica Nacional para a Populagao
em Situagdo de Rua; Direitos sociais e politicas publicas; SUS, SUAS e Atengdo
Primaria a Satde; Intersetorialidade e articulagdo com CRAS, CREAS, Centro POP
Assistente Social - eCR  |€ demais servigos da rede; Orientagdo ¢ acompanhamento para acesso a beneficios,
documentagdo e direitos; Identificacdo e enfrentamento de violagdes de direitos;
Abordagem social e constru¢do de vinculo; Estudo socioeconomico e diagndstico

social; Elaboracao de pareceres, relatdrios e registros sociais; Instrumentalidade e
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

metodologias de intervencao do Servico Social; Fortalecimento da autonomia e dos
vinculos sociais; Saude mental ¢ reducdo de danos; Determinantes sociais da saude;
Projeto Terapéutico Singular (PTS); Trabalho interdisciplinar e gestdo de casos;
Educagdio permanente; Promocdo da cidadania e participacio social; Etica, sigilo e
responsabilidade profissional; Planejamento, acompanhamento e avaliagdo das

intervengoes sociais.

Auxiliar Administrativo I -
eCR

Rotinas administrativas em saude; Organizacao, atualizagdo e alimentacao de bancos
de dados; Monitoramento epidemioldgico bésico; Fluxos de regulagdo,
encaminhamentos e agendamentos; Controle de procedimentos, produgdo e
absenteismo; Apoio logistico e operacional as unidades de saude; Nocgdes de
sistemas de informacdo em saude; Atendimento ao publico e comunicagao
profissional; Trabalho em equipe; Organizacdo, controle e arquivamento de

documentos; Nog¢des de ética e sigilo profissional.

Coordenador - eCR

Gestao do cuidado a populagdo em situagdo de rua no ambito do SUS; Politica
Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Diretrizes da Aten¢do Primaria e da
Estratégia Consultorio na Rua; Planejamento, organizacdo e monitoramento das
acoes das eCR; Territorializagao e diagnostico do territorio; Coordenagao do cuidado
e gestdo de casos; Articulagdo com a Rede de Atencdo a Saude e rede
socioassistencial;  Referéncia e  contrarreferéncia; Gestdo de  equipes
multiprofissionais e processos de trabalho; Supervisdo técnica e apoio institucional;
Gestdo de insumos, procedimentos e tecnologias em saude; Redug¢dao de danos e
ateng¢do a satide mental; Vigilancia em saude; Projeto Terapéutico Singular (PTS);
Educacdo permanente e comunicacdo institucional; Gestdo de indicadores, metas e
resultados; Monitoramento da produ¢do e qualidade dos registros; Gestao de riscos e
ndo conformidades; Planejamento e avaliacdo de acdes territoriais; Elaboragcdo de

relatorios técnicos, gerenciais e prestacao de contas.

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE - NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara @institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Enfermeiro - eCR

Processo de trabalho da enfermagem na Atencdo Primdria e nas Equipes de
Consultério na Rua; Consulta de enfermagem e protocolos clinicos; Processo de
enfermagem e sistematizacdo da assisténcia; Territorializacdo e planejamento das
acoes; Acolhimento, escuta qualificada e atendimento a demanda espontanea;
Promogao da saude, prevencao de agravos e reabilitagao; Supervisao de técnicos de
enfermagem e agentes sociais; Solicitagdo de exames e prescricdo conforme
protocolos; Reducdo de danos e atencdo a saude mental; Linhas de cuidado
prioritarias na APS, incluindo IST, HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, pré-natal,
saude da mulher, doengas cronicas e imunizagao; Realizacdo e supervisao de
procedimentos técnicos; Atendimento as urgéncias no territorio; Vigilancia em satde
e notificagdo compulsoria; Gestao do cuidado e articulagdo com a Rede de Atengdo a
Satde; Constru¢do e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS);
Educagao permanente em saude; Gestdo de insumos e materiais; Registros de
enfermagem e sistemas de informagdo; Seguranca do paciente e gestdo de riscos;

Etica, legislagdo e responsabilidade profissional.

Gerente - eCR

Planejamento estratégico e operacional das Equipes de Consultorio na Rua; Politica
Nacional para a Populacao em Situacao de Rua; Diretrizes da Atencao Priméaria e da
ECR; Gestao territorial do cuidado em saude; Territorializacdo e diagndstico do
territorio; Organizagdo dos processos de trabalho; Articulagdo com UAPS, CAPS e
demais pontos da Rede de Atencdo a Saude; Articulacdo intersetorial com a rede
socioassistencial; Acolhimento e organizagdo das demandas da populagdo em
situacdo de rua; Coordenacdo do cuidado e gestdo de casos; Redugdo de danos e
atengdo a saude mental; Lideranca, gestdo de equipes ¢ mediagdo de conflitos;
Organizagdo de fluxos assistenciais e regulacdo do cuidado; Gestao de insumos e
recursos operacionais; Promoc¢ao da saude e vigilancia no territério; Gestao de riscos
e ndo conformidades; Sistemas de informag¢do e qualidade dos registros;

Monitoramento de metas, indicadores e resultados pactuados; Elaboracdo e

acompanhamento de planos de agdo.
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Médico - eCR

Clinica médica na Atencao Primaria a Saude; Politicas de atencdo a populagao em
situacdo de rua; Diretrizes do Consultério na Rua; Clinica ampliada e cuidado
integral; Atendimento médico no territdrio; Acolhimento e demanda espontanea;
Satide mental e redugdo de danos; Uso de alcool e outras drogas; Pequenas urgéncias
e procedimentos ambulatoriais; Doengas cronicas nao transmissiveis; Tuberculose e
hanseniase; IST, HIV/AIDS e hepatites virais; Saide da mulher e pré-natal; Saude
sexual e reprodutiva; Imunizagdo e prevencdo de agravos; Vigilancia em satde e
notificagdo compulsoria; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; Prescricdo e
solicitagdo de exames na APS; Regulacdo, referéncia e contrarreferéncia;
Coordenagdo do cuidado na Rede de Atengdo a Saude; Projeto Terapéutico Singular
(PTS); Trabalho multiprofissional e matriciamento; Seguranga do paciente; Etica
médica e responsabilidade profissional; Prontuario e registros médicos; Educacao

permanente em saude.

Psicologo - eCR

Satde mental na Aten¢do Primaria a Satde; Satide mental da populagdo em situagao
de rua; Diretrizes do Consultério na Rua; Psicologia social e comunitéria; Clinica
ampliada; Acolhimento e escuta qualificada; Atendimento psicologico individual,
grupal e familiar; Atendimento e intervencdes no territorio; Projeto Terapéutico
Singular (PTS); Redugdo de danos; Alcool e outras drogas; Sofrimento psiquico e
transtornos mentais; Manejo de crises e situagdes de emergéncia em saude mental;
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Articulagdo intersetorial e trabalho em rede;
Trabalho multiprofissional e consulta conjunta; Apoio matricial e discussao de casos;
Intervengdes clinico-politico-sociais; Promog¢do da saide mental e prevencao de
agravos; Direitos humanos e atencdo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade;
Etica profissional, sigilo e responsabilidade do psicélogo; Educagdo permanente em

saude.

Técnico em Enfermagem -
eCR

Atuacdo do técnico de enfermagem na Atencdo Primdria a Saude; Diretrizes do
Consultério na Rua; Processo de trabalho da enfermagem; Acolhimento e escuta

qualificada; Atendimento a demanda espontanea; Atendimento no territdrio e em
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

espacos comunitarios; Procedimentos de enfermagem; Curativos e tratamento de
feridas; Administracdo de medicamentos; Imunizag¢do e cadeia de conservacao de
vacinas; Testes rapidos e coleta de materiais; Sinais vitais e avaliacdo basica do
usuario; Prevencdo e controle de infec¢des; Saude mental e reducdo de danos;
Atengdo a usudrios de alcool e outras drogas; Linhas de cuidado prioritarias na APS;
Tuberculose, hanseniase e IST; Visitas e acompanhamento de usuarios; Cadastro e
atualizagdo de usudrios; Registros de enfermagem e prontudrio; Organizacdo e
controle de insumos e materiais; Participacdo no Projeto Terapéutico Singular (PTS);
Articulagao com a Rede de Atengdo a Saude; Trabalho em equipe multiprofissional;

Etica profissional e responsabilidade técnica; Educacdo em satde.

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)

CARGO

CONTEUDO GERAL

Todos os cargos - UAPS

Principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Humanizagao
da assisténcia; Trabalho em equipe multiprofissional; Etica no servigo publico;
Comunica¢do em saude; Sistemas de informacdo em saude; Educag¢do permanente

para nivel superior e qualidade assistencial.

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Agente de Promocio
Ambiental

Principios e diretrizes do SUS e da Atengdo Primaria a Saude; Territorializacao e
diagndstico epidemiolodgico e socioambiental; Determinantes sociais, ambientais e
sanitarios da saude; Identificagdo de fatores de risco ambientais e sanitarios;
Vigilancia em satde e vigilancia ambiental; Controle de vetores e zoonoses;
Prevengdo de agravos relacionados ao meio ambiente; Educacdo em saude e
educagdo ambiental; Comunicacdo e mobilizagdo comunitdria; Participagdo e
controle social; Desenvolvimento de acdes de promoc¢do da satde; Elaboragao e
execugdo de projetos socioambientais; Mapeamento e levantamento de informagdes

territoriais; Instrumentos de coleta e registro de dados; Sistemas de informagdo em
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saude; Trabalho integrado com ESF, ACS e demais equipes da UAPS; Articulagao
intersetorial; A¢des de prevengio e promogio da satide no territorio; Etica, cidadania

e trabalho comunitario.

Assistente Social
Assistencial

Fundamentos ético-politicos do Servigo Social na satde; Principios e diretrizes do
SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Determinantes sociais do processo
saude-doenga; Politicas publicas de saude e assisténcia social; Diagnostico social,
planejamento e avaliacdo das agdes; Articulacdo com a Rede de Atengdo a Satude e
intersetorialidade; Protecdo social e garantia de direitos; Identificacdo e
enfrentamento de vulnerabilidades e violagdes de direitos; Desenvolvimento de
projetos de inclusdo social; Participagdo no Programa Saude na Escola (PSE);
Qualificagdo da Atengdo Primaria — Qualifica APSUS; Atendimento individual,
grupal, familiar e domiciliar; Acolhimento e escuta qualificada; Atendimento
compartilhado e praticas colaborativas; Trabalho multiprofissional e interdisciplinar;
Apoio a constru¢ao e acompanhamento de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);
Encaminhamento e acompanhamento na rede de servicos; Elaboracao de relatorios,
pareceres e registros sociais; Etica profissional, sigilo e¢ responsabilidade técnica;

Educagao permanente e participagdo social.

Auxiliar Administrativo
Assistencial

Rotinas administrativas em servi¢os de saude; Principios e diretrizes do SUS e da
Aten¢do Primaria a Saude; Apoio gerencial, administrativo e logistico as unidades
moveis; Atendimento ao publico, acolhimento, ética e humanizagdo; Organizacio de
fluxos internos e atendimento ao cidaddo; Sistemas de informacgdo em saude e
abertura de chamados; Regulagdo, agendamento e organizacao de filas de espera;
Controle de estoque, inventario e dispensacdo de materiais médico-hospitalares e
odontolégicos (MMH e MMO); Gestdo de materiais e insumos; Preenchimento,
atualizacdo e acompanhamento de planilhas e sistemas gerenciais; Gestdo de
materiais de limpeza e servigos terceirizados; Gestdo e descarte de residuos de
servigos de saude; Mobilizacdo e desmobilizagcdo de unidades mdveis; Organizagdo e
parametrizacdo de agendas; Gerenciamento de exames laboratoriais; Sigilo e
protecao das informacdes em saude; Pesquisa de satisfacdo dos usuarios;

Organizagdao documental e arquivamento; Comunica¢ao institucional e trabalho em

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE — NNE

Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br

equipe; Gestao de processos administrativos; Qualidade e melhoria do atendimento.

Auxiliar Administrativo I
Assistencial

Rotinas administrativas aplicadas a servigos de saude itinerantes; Principios e
diretrizes do SUS e da Aten¢do Primadria a Saude; Organizacao, recebimento, envio e
arquivamento de documentos; Gestdo e controle de beneficios; Monitoramento de
indicadores de producdo e qualidade; Alimentacdo e atualizacdo de planilhas e
sistemas institucionais; Organiza¢ao de dados e informagdes gerenciais; Prestacdo de
contas e controle documental; Integracdo e capacitagdo de equipes administrativas e
de recepcdo; Apoio ao acompanhamento e funcionamento das unidades moveis;
Monitoramento de pesquisas de satisfagdo; Atendimento ao publico e humanizacao;
Acompanhamento e registro de chamados de manutengdo; Apoio logistico na
mobilizacdo e desmobilizacdo das unidades moveis; Controle de materiais e
insumos; Inventdrio e controle patrimonial; Organizagdo de processos
administrativos; Comunicagio institucional e trabalho em equipe; Etica, sigilo e

responsabilidade no tratamento de informagodes.

Cirurgiao Dentista
Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Saude Bucal; Atengao
integral a satide bucal; Organizag¢ao da atencdo odontoldgica na Atengdo Primaria a
Satude; Diagndstico epidemiologico em satde bucal; Promocao da saude e prevencgao
de agravos; Saude bucal coletiva; Educacdo em saude bucal; Procedimentos clinicos
odontologicos na atengdo basica; Diagndstico e tratamento das principais afecgdes
bucais; Dentistica e periodontia na APS; Cirurgia oral menor; Atendimento de
urgéncias odontologicas; Biosseguranga e controle de infec¢des; Prescricao
medicamentosa em odontologia; Uso racional de medicamentos; Referéncia e
contrarreferéncia; Coordenagdo do cuidado em saude bucal; Emissdo de pareceres,
relatérios e atestados; Registros em prontudrio odontoldgico; Vigilancia em saude
bucal; Integragdo multiprofissional e trabalho em equipe; Etica profissional e

responsabilidade técnica; Educacao permanente em satde.

Profissional de Educacio
Fisica Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Educa¢do Fisica na
Atencdo Primaria; Promoc¢do da saude por meio da atividade fisica; Praticas

corporais ¢ atividades fisicas; Prescricdo e orientagdo de exercicios fisicos;
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Avaliacao fisica e funcional; Prevencao de agravos e promogado da qualidade de vida;
Atividade fisica para diferentes ciclos de vida; Atividade fisica no manejo de
doengas cronicas; Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso; Inclusao
social por meio do esporte e lazer; Educagdo em saude; Atendimento individual,
grupal e domiciliar; Trabalho multiprofissional e educa¢do permanente junto as
equipes da ESF; Intersetorialidade e acdes comunitarias; Utilizacdo de espagos
publicos para promoc¢do da saude; Formagdo de multiplicadores comunitarios;
Projeto Terapéutico Singular (PTS); Projetos terapéuticos e praticas intersetoriais;
Planejamento ¢ avaliagdo de agdes de promocdo da saude; Registros e sistemas de

informacao em saude; Etica profissional e responsabilidade técnica. .

Enfermeiro Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Processo de trabalho
da enfermagem na APS; Consulta de enfermagem e protocolos clinicos;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Solicitagdo de exames e prescrigdo
conforme normativas; Acolhimento e classificacdo de risco; Organizacao da
demanda espontanea e programada; Atendimento domiciliar e territorial; Promogao
da satde e prevengdo de agravos; Linhas de cuidado prioritarias na APS; Saude da
mulher, pré-natal e puerpério; Saude da crianca e do adolescente; Satde do adulto e
do idoso; Hipertensdao e diabetes; Imunizagdo e vigilancia em saude; Gestao do
trabalho dos ACS; Supervisdo da equipe de enfermagem; Educagdo permanente em
saude; Gestdo de insumos, materiais e equipamentos; Registros e sistemas de
informagdo em saude; Seguranga do paciente e gestao de riscos; Atuacdo integrada a
equipe multiprofissional; Referéncia e contrarreferéncia; FEtica profissional e

responsabilidade técnica.

Farmacéutico Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Aten¢do Priméria a Saude; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na APS; Ciclo da assisténcia
farmacéutica; Selecdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos; Uso racional de medicamentos; Cuidado e
acompanhamento  farmacoterapéutico;  Atencdo  farmacéutica a  usudrios
polimedicados; Conciliagdo medicamentosa; Educacdo em satde e orientacdo sobre

medicamentos;  Seguranca, eficaicia e qualidade dos medicamentos;

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE - NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br

Farmacovigilancia e prevengdo de eventos adversos; Gestdao de estoque e controle de
medicamentos; Dispensa¢ao e orientagdo ao usuario; Integracdo da farmacia a
equipe multiprofissional; Atendimento individual, grupal e domiciliar; Qualifica
APSUS e melhoria dos processos de trabalho; Protocolos e diretrizes terapéuticas;
Interagdes medicamentosas e adesdo ao tratamento; Projetos Terapéuticos Singulares
(PTS); Intersetorialidade e coordenagdo do cuidado; Registros e sistemas de

informagdo em saude; Etica profissional e legislagdo farmacéutica.

Fisioterapeuta Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Fisioterapia na
Atengdo Primdria a Saude; Diagnoéstico fisioterapéutico e avaliagdo funcional;
Prevencao de incapacidades e promogdo da funcionalidade; Reabilitagdo funcional
na APS; Promocdo da satde e prevengdo de agravos; Acompanhamento do
desenvolvimento infantil; Saude da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo motora e
funcional; Manejo de condigdes musculoesqueléticas e neurologicas; Atendimento
individual, grupal e domiciliar; Atendimento compartilhado e trabalho
interdisciplinar; Trabalho multiprofissional e reunides de equipe; Atividades
coletivas e educacdo em saude; Qualifica APSUS e melhoria do cuidado; Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Praticas intersetoriais e articulacio com a Rede de
Atencgdo a Saude; Matriciamento e apoio as equipes; Planejamento e avaliacao das
agdes fisioterapéuticas; Registros e sistemas de informagdo em saude; Etica

profissional e responsabilidade técnica.

Fonoaudiologo Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primdria a Saude; Fonoaudiologia na
Atengao Primaria a Satude; Avaliacao da fala, linguagem, comunicagao, voz, audi¢ao
e fungdes orofaciais; Identificagdo precoce de alteragdes e riscos ao
desenvolvimento; Desenvolvimento infantil e primeira infancia; Orientagdo familiar
e promoc¢ao da comunicagdo; Prevengdo de agravos fonoaudioldgicos; Atendimento
individual, grupal e domiciliar; Ag¢des coletivas de promog¢do da comunicagdo e
saude; Atendimento compartilhado e trabalho multiprofissional; Reunides de equipe
e cuidado integral; Qualifica APSUS e melhoria dos processos de trabalho;
Teleatendimento em fonoaudiologia; Projeto Terapéutico Singular (PTS);

Articulagdo com a Rede de Aten¢ao a Saude; Praticas intersetoriais com educacao e

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE - NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br

assisténcia social; Educacdo em satde; Planejamento e avaliagdo das acgdes
fonoaudiologicas; Registros e sistemas de informagao em satde; Etica profissional e

responsabilidade técnica.

Gerente Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Aten¢do Primaria a Saude; Gestdo da Atencao
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Organizacdo e
gestdo dos processos de trabalho; Territorializagdo e diagnostico situacional;
Planejamento e avaliagdo em saude; Gestdo de equipes e lideranca; Mediagdo e
gestdo de conflitos; Gestdo participativa e controle social; Articulagdo comunitéria e
intersetorial; Gestdo de agendas, acesso e filas de espera; Monitoramento e analise
de indicadores assistenciais; Gestdao por resultados; Prontuario eletronico e sistemas
de informagdo em saude; Qualidade e seguranca da informac¢do; Vigilancia em saiude
e agdes de monitoramento; Gestdo da qualidade e melhoria continua; Gestdo de
riscos € ndo conformidades; Educagdo permanente em saude; Coordenagdo do
cuidado e integracdo da Rede de Atencdo a Saude; Regulagdo e referéncia e
contrarreferéncia; Gestao de recursos, insumos ¢ estrutura assistencial, Comunicac¢ao

institucional e prestagdo de contas; Etica, humanizagio e qualidade do atendimento.

Médico Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Aten¢do Primaria a Satde; Clinica médica na
APS; Consulta médica e protocolos clinicos; Consultas programadas e atendimento a
demanda espontdnea; Acolhimento e estratificacdo de risco; Diagndstico e
tratamento das principais condi¢des clinicas na APS; Acompanhamento de doencas
cronicas; Procedimentos ambulatoriais; Prescrigdo e solicitagao de exames conforme
protocolos; Plano terapéutico e cuidado longitudinal; Coordenag¢ao do cuidado;
Referéncia e contrarreferéncia; Regulacdo em saude; Internacdo hospitalar e
domiciliar; Aten¢do domiciliar; Gestdo do trabalho dos ACS e ACE; Vigilancia em
saude e notificacdo compulséria; Monitoramento de indicadores assistenciais;
Trabalho multiprofissional e interdisciplinar; Educagdo permanente em saude;
Prontudrio e registros médicos; Seguranga do paciente; Etica médica e

responsabilidade profissional, Humaniza¢ao do atendimento.

Médico Pediatra
Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Atengdo integral a
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saude da crianca e do adolescente; Protocolos clinicos em pediatria; Avaliagdao
clinica e avaliacdo global da crianca; Crescimento e desenvolvimento infantil;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Puericultura; Aleitamento materno e
alimentacdo infantil; Imunizacdo e preven¢do de agravos; Doengas prevalentes na
infancia; Atendimento as condigdes agudas e cronicas em pediatria; Saude do
adolescente; Identificacdo e manejo de situagdes de vulnerabilidade e violéncia;
Atuacdo no NDI; Promocgao da satde e prevencdo de doengas; Uso de protocolos e
praticas baseadas em evidéncias; Cuidado longitudinal; Atendimento compartilhado
e trabalho multiprofissional; Integracio com a equipe da APS; Referéncia e
contrarreferéncia; Vigilancia em saude e notificagdo compulsoria; Educacdo em

saude; Prontuario e registros médicos; Etica médica e responsabilidade profissional.

Nutricionista Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primdria a Satde; Assisténcia
nutricional na Aten¢do Primaria; Avaliagdo e diagnostico nutricional individual e
coletivo; Diagnostico nutricional territorial; Vigilancia alimentar e nutricional,
Promocao da alimentacdo adequada e saudéavel; Educacdo alimentar e nutricional;
Prevencdo e manejo de doengas relacionadas a alimentacdo e nutricdo; Atengdo
nutricional as diferentes fases da vida; Alimentagdo infantil e aleitamento materno;
Obesidade, desnutri¢ao e deficiéncias nutricionais; Atendimento individual, grupal e
domiciliar; Atendimento compartilhado e trabalho multiprofissional; Interface com a
Rede de Atencdo a Saude; Programa Satide na Escola (PSE); Qualifica APSUS e
melhoria dos processos de trabalho; Teleatendimento em nutricdo; Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Seguranca alimentar e nutricional; Intersetorialidade e
articulagdo com politicas publicas; Planejamento e avaliagdo das acdes de
alimentacdo e nutri¢do; Registros e sistemas de informag¢do em saude; Educagdo

permanente em saude; Etica profissional e responsabilidade técnica.

Psicologo Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencao Primaria a Saude; Psicologia na Atengao
Priméria; Avaliagdo psicologica na APS; Diagnostico e avaliacdo em saude mental;
Promocdo da saide mental e prevencdo de agravos; Acolhimento e escuta
qualificada; Atendimento psicologico individual, grupal e domiciliar; Atendimento

compartilhado e trabalho multiprofissional; Matriciamento em saude mental;
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Articulacdo com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Projeto Terapéutico
Singular (PTS); Manejo de situagdes de crise e sofrimento psiquico; Atengao as
condig¢des relacionadas ao uso de alcool e outras drogas; Programa Saude na Escola
(PSE); Qualifica APSUS e melhoria dos processos de trabalho; Teleatendimento em
psicologia; Projetos terapéuticos e praticas intersetoriais; Articulagdo com a Rede de
Atengdo a Saude; Educagdo em satde; Registros e sistemas de informagdo em saude;

Etica profissional, sigilo e responsabilidade técnica.

Recepcionista Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atengdo Primaria a Saude; Acolhimento
humanizado ¢ ¢ética no atendimento; Atendimento ao usudrio € comunicacao
profissional; Fluxos de atendimento e organizacao do acesso aos servigos de saude;
Cadastro, atualizacdo ¢ conferéncia de dados dos usuarios; Cartao SUS e
identificacdo do usuario; Agendamento, confirmagao e gerenciamento de consultas e
exames; Organizagdo de filas, encaminhamentos e demanda assistencial; Sistemas de
informagdo e registros administrativos em saude; Sigilo profissional, protecao de
dados e LGPD; Comunicagdo institucional e trabalho em equipe; Humanizacdo e
qualidade no atendimento; Orientacdo aos usudrios quanto aos servicos e fluxos da
unidade; Apoio aos processos administrativos e assistenciais da UAPS; Organizagao
documental e arquivamento; Gestdo de informacdes e documentos; Etica, postura

profissional e relacionamento interpessoal.

Técnico em Enfermagem
Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Processo de trabalho
do técnico em enfermagem na APS; Procedimentos técnicos de enfermagem:;
Administragdo de medicamentos; Curativos e tratamento de feridas; Imunizagao e
conservagdo de vacinas; Testes rapidos e coleta de materiais; Verifica¢do de sinais
vitais e avaliacdo bésica; Atendimento programado e demanda espontanea;
Acolhimento e humanizac¢ao do cuidado; Promog¢ao da saude e educagao em saude;
Prevencao de agravos; Atuagdo em espagos comunitarios e atendimento domiciliar;
Participacdo nas linhas de cuidado da APS; Gerenciamento de insumos, materiais e
equipamentos; Registros de enfermagem e prontudrio; Sistemas de informagdo em
saude; Trabalho em equipe multiprofissional; Seguranca do paciente e prevencao de

infecgdes; Etica profissional e responsabilidade técnica; Normas e legislagio da
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enfermagem.

Técnico em Saude Bucal
Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de
Satde Bucal; Processo de trabalho do Técnico em Satude Bucal; A¢des de promogao,
prevencao e educacdo em saude bucal; Higiene e prevencdo de doengas bucais;
Acolhimento humanizado e atendimento ao usudrio; Preparacdo do paciente e
organizacdo do ambiente odontoldgico; Auxilio e instrumentacao clinica;
Manipulacdo e preparo de materiais odontologicos; Biosseguranca e controle de
infecgOes; Esterilizagdo, desinfecgdo e processamento de materiais; Gestdo e
descarte de residuos odontoldgicos; Organizagdo e controle de materiais € insumos;
Registros e documentacdo em saude bucal; Ac¢des de saude bucal no territério;
Atividades educativas individuais e coletivas; Trabalho em equipe multiprofissional;

Etica profissional e responsabilidade técnica.

Terapeuta Ocupacional
Assistencial

Principios e diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Satde; Fundamentos da
Terapia Ocupacional na APS; Avaliagdo terapéutico-ocupacional e funcional;
Atividade humana como recurso terapéutico, Promocdo da autonomia,
independéncia e participacao social; Acompanhamento do desenvolvimento infantil;
Desenvolvimento neuropsicomotor e prevencao de atrasos no desenvolvimento;
Atuagdo no Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI); Reabilitagdo e inclusao
social; Atendimento individual, grupal e domiciliar; Atendimento compartilhado e
trabalho multiprofissional; Educacdo permanente em saude; Qualificagdo da Atengao
Primaria — Qualifica APSUS; Teleatendimento e a¢des remotas em saude; Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Projetos terapéuticos e praticas intersetoriais;
Articulacdo com a Rede de Atencdo a Saude; Ac¢des de promogdo da satde e
prevencao de agravos; Tecnologia assistiva e acessibilidade; Satide mental e
participacdo  ocupacional; Planejamento e avaliagdio das intervengdes
terapéutico-ocupacionais; Registros e sistemas de informagdo em satde; Etica

profissional e responsabilidade técnica.
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AREA ADMINISTRATIVA

CARGO

CONTEUDO GERAL

Todos os cargos

Etica no servigo publico e postura profissional; No¢des de organizagdo administrativa;
Comunicacdo institucional; Atendimento ao publico com humanizagdo; Trabalho em
equipe; Sistemas de informacao e ferramentas administrativas; Organizagdo documental

e sigilo das informacdes.

CARGO

CONTEUDO ESPECIFICO

Assistente
Administrativo I

Rotinas e procedimentos administrativos; Normas e processos organizacionais;
Organizagao, classificacdo, tramitagao e arquivamento de documentos; Elaboracao e
interpretacdo de organogramas e fluxogramas; Atendimento ao publico interno e
externo; Comunicagdo profissional e institucional; Gestdo de processos, atividades e
prazos administrativos; Controle de expedicdo, recebimento e protocolo de
documentos; Suporte administrativo ao setor financeiro; Elaboragdo, alimentagao e
controle de planilhas; Organizagdo e controle de materiais e logistica interna; Controle
de informagdes e documentos; Orientagdo de colaboradores quanto a normas, direitos e
deveres; Sistemas informatizados e ferramentas de escritorio; Gestdo de arquivos
fisicos e digitais; Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; Etica, sigilo e

confidencialidade; Organizacgdo e melhoria de processos administrativos.

Assistente
Administrativo 11

Rotinas administrativas e processos organizacionais; Gestdo de pessoas € processos
internos; Remuneragcdo e beneficios; Administracdo de cargos, salarios e estrutura
remuneratoria;Pesquisa e analise de mercado salarial; Remuneragdo fixa e variavel;
Gestao e negociagdo de beneficios corporativos; Interface com contabilidade, financeiro
e demais areas; Controle e acompanhamento de pagamentos; Programas de qualidade de
vida no trabalho; Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo de pessoas; Comunicagao
interna e atendimento aos colaboradores; Elaboragao e acompanhamento de critérios e
politicas de remuneracdo; Planejamento e gestdo de projetos administrativos;
Indicadores e andlise de dados administrativos; Organizagdo e controle de documentos e

informagdes; Planejamento estratégico e melhoria de processos; Gestao de fornecedores
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CONTEUDO ESPECIFICO

e contratos; Etica, sigilo e confidencialidade das informagdes; Trabalho em equipe e

relacionamento interpessoal.

Auxiliar Administrativo
Base Administrativa

Principios e rotinas administrativas; Apoio administrativo as diversas éareas da
organizagdo; Atendimento ao publico interno, externo e prestadores de servigos;
Comunicag¢ao interna e externa; Organizagao, classificacdo, tramitacdo e arquivamento
de documentos; Gestdo documental e controle de arquivos; Planejamento e
acompanhamento de atividades e servigos terceirizados; Gestao de prioridades, prazos e
demandas administrativas; Apoio gerencial as rotinas administrativas; Abertura,
registro ¢ acompanhamento de chamados em sistemas institucionais (GLPI);
Recebimento, conferéncia, organizacdo e controle de materiais; Controle de estoque e
inventario; Elaboragdo e atualizacdo de planilhas e controles administrativos; Sistemas
informatizados ¢ ferramentas de escritorio; Gestdo de processos administrativos;
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; Etica, sigilo e confidencialidade;

Organizagdo e melhoria dos processos administrativos.

Auxiliar Administrativo
11

Rotinas e processos administrativos; Supervisdo de atividades administrativas;
Organizagdo e gestdo de equipes; Treinamento, integragdo e acompanhamento de
colaboradores; Gestdo de escalas, lotagdo e remanejamento de pessoal; Controle e
acompanhamento de férias; Monitoramento de processos administrativos e de recepgao;
Organizagdo e parametrizagdo de agendas de profissionais de saude; Elaboragdo,
atualizacdo e analise de planilhas gerenciais; Sistemas de informagdo e gestdo de
cadastros; Monitoramento de registros e indicadores de vacinagdo; Organizagao,
tratamento e andlise de dados administrativos; Apoio a gestdo e tomada de decisdo;
Controle de prazos e demandas; Gestdo documental e arquivamento; Comunicagdo
institucional e trabalho em equipe; Etica, sigilo e confidencialidade; Qualidade e

melhoria dos processos administrativos.

Coordenador
Administrativo de
Servico de Saude

Principios e fundamentos da gestdo administrativa em saude; Gestdo estratégica de
processos administrativos; Planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de

metas institucionais; Gestao por indicadores de desempenho (KPIs); Lideranca, gestao
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CONTEUDO ESPECIFICO

e desenvolvimento de equipes multifuncionais; Delegacdo de tarefas e gestdo por
competéncias; Gestdo de custos e eficiéncia administrativa; Planejamento e controle
or¢amentario; Gestdo e otimizagdo de recursos; Controle de consumo de insumos e
materiais; Gestdo de estoques e prevencdo de desperdicios; Gestdo de contratos e
servicos terceirizados; Gestdo participativa € comunicacao organizacional; Controles
financeiros e auditoria interna; Gestdo de riscos e controles internos; Planejamento
estratégico e participativo em satde; Andlise de dados e informagdes gerenciais;
Tomada de decisao baseada em evidéncias e resultados; Gestao da qualidade e melhoria
continua; Gestdo de processos e projetos; Etica, transparéncia e responsabilidade na

gestdo publica; Gestdo de mudancas e inovagdo organizacional.

Encarregado
Administrativo

Principios e rotinas da gestdo administrativa; Lideranca, supervisdo e desenvolvimento
de equipes administrativas; Planejamento, organizagao e distribui¢do de tarefas; Gestao
de processos e projetos administrativos; Remuneracgdo fixa e variavel; Administragdo e
gestdo de beneficios corporativos; Negociacdo e relacionamento com fornecedores e
parceiros; Gestdo de pagamentos e fluxos financeiros; Controle e acompanhamento de
despesas;Treinamento, integracdo e desenvolvimento de colaboradores; Gestdo de
manutengdo preventiva e corretiva, Monitoramento e fiscalizagdo de contratos
terceirizados; Avaliacdo de desempenho e indicadores de resultados; Elaboragdo e
analise de relatérios gerenciais; Controles internos e conformidade administrativa;
Gestao de riscos; Auditoria e boas praticas de gestao; Gestdo documental e organizagao
de processos; Comunicagao institucional e gestao de conflitos; Planejamento e melhoria
continua dos processos administrativos; Etica, transparéncia e responsabilidade

profissional.

Recepcionista
Base Administrativa

Atendimento ao publico; Atendimento humanizado; Comunicagao profissional; Escuta
ativa; Atendimento presencial e telefonico; Rotinas administrativas; Organiza¢do de
fluxos de informacdo; Comunicagdo institucional; Trabalho em equipe; Gestdo de
materiais e suprimentos; Controle de estoque; Recebimento e distribuicdo de materiais;

Elaboragdao e atualizacdo de planilhas; Organizacdo e controle de documentos;
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CARGO CONTEUDO ESPECIFICO

Protocolo e tramitagdo de documentos; Gestdo de correspondéncias; Arquivamento e
gestdo documental; Apoio as rotinas de Recursos Humanos; Sigilo e confidencialidade;
Uso de equipamentos e ferramentas de escritorio; Controle de prazos e demandas

administrativas; Etica e postura profissional.

Sistema Unico de Satde (SUS); Principios e diretrizes do SUS; Organizagio e
funcionamento do sistema de saude; Atencdo Basica ¢ Atenc¢do Primaria a Saude
(APS); Territorializagdo e populacdo adscrita; Atributos essenciais da APS;
Coordenacdo do cuidado e organizacao do acesso; Redes de Atencao a Saude (RAS);
Fluxos assistenciais e referéncia e contrarreferéncia; Governanca do SUS; Comissdes
Intergestores (CIT, CIB e CIR); Pacto federativo e gestdo compartilhada;
Financiamento da Aten¢ao Primaria a Saude; Gestao de recursos e incentivos da APS;

Supervisor Indicadores e desempenho em satde; Planejamento e organizagdo dos servigos de
Administrativo
saide; Gestdo de processos administrativos; Organizagdo do processo de trabalho;
Trabalho em equipe multiprofissional; Interdisciplinaridade e corresponsabilizacao;
Lideranca e gestdo de equipes; Gestdo e mediagao de conflitos; Comunicagdo assertiva
e institucional; Gestdo participativa; Participacdo e controle social, Conselhos e
conferéncias de saude; Planejamento participativo, Monitoramento e avaliacdo de
resultados; Gestdo da qualidade e melhoria continua; Etica, transparéncia e

responsabilidade na gestdo dos servigos de saude.

CONTROLADORIA

CARGO CONTEUDOS ESPECIFICOS

Governanga corporativa e governanga publica; Gestao de riscos; Controles internos;
Auditoria interna; Compliance e conformidade; Identificacdo, avaliagdo e tratamento
de riscos institucionais; Planos de acdo corretivos e preventivos; Planejamento e
Analista de Controladoria ~ L. ~ ~
gestdo estratégica; Gestdo de demandas, prazos, cronogramas e recursos; Prestagao
de contas; Conciliagdao de informagdes contabeis, financeiras e operacionais; Analise

e controle de inconsisténcias; Transparéncia e confiabilidade das informagdes;
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

Relacionamento com o6rgdos fiscalizadores; Atendimento a diligéncias e
fiscalizacdes; Gestdo de documentos e evidéncias comprobatdrias; Andlise
financeira e or¢amentaria; Planejamento e acompanhamento or¢amentario;
Projecdes financeiras; Andlise de impactos financeiros e contratuais; Encargos
trabalhistas e reflexos financeiros; Indicadores de desempenho; Indicadores
financeiros, operacionais e estratégicos; Analise de eficiéncia e efetividade;
Relatdrios gerenciais e apoio a tomada de decisdo; Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD); Gestao de riscos de nao conformidade; Gestdo documental e arquivistica;
Rastreabilidade e integridade documental; Elaboragdo de pareceres e relatorios
técnicos; Analise de dados e informacgdes gerenciais; Comunicagdo institucional;

Etica, transparéncia e responsabilidade profissional.

AREA FINANCEIRA

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Analista Financeiro

Principios de gestdo financeira; Gestdo financeira aplicada as organizagdes sociais
de saude; Planejamento e controle financeiro; Fluxo de caixa; Contas a pagar e
contas a receber; Conferéncia e validagdo de boletos, notas fiscais ¢ documentos
financeiros; Controle de vencimentos e obrigagdes; Processamento e controle de
pagamentos; Conciliagdo bancaria; Andlise de extratos e registros financeiros;
Identificacdo e corre¢do de divergéncias; Sistemas e registros financeiros; Sistemas
ERP e ferramentas de gestdo financeira; Baixa e rastreabilidade de operagdes;
Organizacdo e arquivamento de documentos financeiros; Faturamento e andlise
financeira; Compatibilizacdo entre servigos prestados, contratos e receitas; Analise
de despesas; Controle e acompanhamento or¢amentario; Relatorios financeiros e
gerenciais; Prestacdo de contas mensal e anual; Transparéncia e organizagdo de
documentos comprobatoérios; Governanga financeira; Controles internos e
conformidade; Planejamento e priorizagdo de pagamentos; Indicadores financeiros;
Analise de resultados e apoio & tomada de decisdo; Etica, sigilo e responsabilidade

profissional.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

Analista Financeiro I

Governanga e processos financeiros; Principios de integridade, ética e conformidade;
Padronizagdo de rotinas administrativas financeiras; Controles internos ¢
rastreabilidade das informagdes; Gestdo de contas a pagar; Conferéncia e validagao
de documentos financeiros; Autorizacdes e procedimentos para pagamentos;
Controle de vencimentos e prazos legais; Organizacdo e registro de pagamentos;
Sistemas financeiros e ERP; Registros e lancamentos financeiros; Baixa e controle
de pagamentos; Confiabilidade e rastreabilidade das operagdes; Conciliagdo
bancaria; Analise de extratos e controles internos; Identificagdo e regularizacdo de
divergéncias financeiras; Controle da movimentagdo financeira; Prestacdo de contas
mensal e anual; Exigéncias legais e contratuais; Organizacdo de documentos e
evidéncias; Elaboracdo e analise de relatérios financeiros; Andlise critica de dados
financeiros; Indicadores financeiros; Apoio a tomada de decisdo; Compliance
financeiro; Gestao de riscos e nao conformidades; Cumprimento de prazos legais e
contratuais; Melhoria continua dos processos financeiros; Integracdo entre areas e

processos organizacionais.

AREA MANUTENCAO

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Analista Administrativo

Gestdo de ponto eletronico e controle de jornada; Registro e validagdo de
informacdes funcionais; Tratamento de divergéncias e inconsisténcias de jornada;
Atestados e documentos funcionais; Legislagdo trabalhista e previdenciaria; Rotinas
de Departamento Pessoal, Folha de pagamento; Férias, rescisdes e encargos
trabalhistas; Recrutamento e selecdao; Captacdo, triagem e selecdo de candidatos;
Processos admissionais e contratacdo; Integracdo e acolhimento de colaboradores;
Normas, politicas e cultura organizacional; Gestdo de beneficios; Vale-transporte,
vale-alimentacdo e demais beneficios; Controle cadastral, documental e financeiro
de Dbeneficios; Indicadores de Recursos Humanos; Absenteismo € turnover;

Entrevistas de desligamento; Relatérios e indicadores gerenciais; Gestao de
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

processos administrativos; Organizagdo, controle e melhoria de fluxos; Gestao de
contratos e servigos terceirizados; Acompanhamento de prazos e conformidade
contratual; Fiscalizagdo de servicos; Compliance e controles internos; Auditoria
interna e externa; Organizacdo e gestdo documental; Transparéncia e conformidade

administrativa; Etica, sigilo e responsabilidade profissional.

Técnico de Planejamento

Planejamento e gestdo da manutengdo; Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva;
Gestao de ativos e riscos; Elabora¢ao e acompanhamento de planos de manutengao;
Cronogramas, prioridades e programacao de atividades; Gestao e controle de ordens
de servigos; Acompanhamento de prazos e execugdo dos servicos; Rastreabilidade
das atividades de manutencdo; Interface com equipes técnicas; Monitoramento da
execucdo e qualidade dos servicos; Niveis de servigo e desempenho operacional,
Conformidade técnica; Coleta, organizagdo e analise de dados técnicos; Indicadores
de desempenho da manutencdo; Eficiéncia, disponibilidade e confiabilidade de
ativos; Relatorios técnicos e gerenciais; Gestdo de custos de manuten¢do; Controle
de pecas, insumos e materiais; Planejamento de compras e utilizacdo racional de
recursos; Gestao e fiscaliza¢ao de contratos de manutengao; Servigos terceirizados e
conformidade contratual; Sistemas de gestdo da manutengdo (CMMS e ERP);
Cadastro e controle de ativos; Organizacdo e gestdo de informagdes técnicas;
Padronizagdo de processos e procedimentos operacionais; Seguran¢a e qualidade na
manutengdo; Melhoria continua; Compliance e auditoria; Gestdo documental e

registros técnicos; Normas, procedimentos e controles internos.

SAUDE OCUPACIONAL

CARGO

CONTEUDO GERAL

Todos os cargos

Principios da Satde do Trabalhador; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; Etica profissional e sigilo das informagdes; Trabalho em equipe
multiprofissional; Comunica¢do em saude; Vigilancia epidemioldgica ocupacional;

Seguranga do paciente e do trabalhador.
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Enfermeiro do Trabalho

Satde do trabalhador e satide ocupacional; Principios de seguranca e saude no
trabalho; Preven¢do de doencgas e agravos relacionados ao trabalho; Promog¢ao da
saude e qualidade de vida no trabalho; Educacao em saude e campanhas preventivas;
Atuagdo multiprofissional em satde ocupacional; Integragdo com Médico do
Trabalho, SESMT, CIPA e gestdo institucional; Avaliacio da satde dos
trabalhadores; Avaliagdo clinica e ocupacional; Identificagdo e prevencao de riscos
ocupacionais; Protocolos, fluxos e procedimentos operacionais em saude
ocupacional; Seguranga dos processos assistenciais; Primeiros socorros e
atendimento a situagdes de urgéncia; Acidentes e agravos relacionados ao trabalho;
Notificagdo, investigacdo e acompanhamento de acidentes de trabalho; Gestdo e
monitoramento do absenteismo; Indicadores de saude do trabalhador; Visitas
técnicas e avaliacao das condigdes de trabalho; Vigilancia em saude do trabalhador e
vigilancia epidemiologica ocupacional; Monitoramento de doencas e agravos
relacionados ao trabalho; Aferi¢do de sinais vitais e medidas antropométricas;
Registros e prontuarios ocupacionais; Gestdo e organizagao de documentos de satide
ocupacional; Planejamento de agdes preventivas e corretivas; Campanhas de
promog¢dao da saude no ambiente laboral; Etica profissional, sigilo e

confidencialidade; Legisla¢do e normas de saude e seguranga do trabalho.

Médico do Trabalho

Satide do trabalhador e medicina ocupacional; Programas de satide ocupacional;
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Exames médicos ocupacionais; Exames
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do e demissionais;
Avaliagdo da aptiddo para o trabalho; Avaliagdo e monitoramento de riscos
ocupacionais; Trabalho multiprofissional em satide ocupacional; SESMT e CIPA;
Promocao e prevencdo em saide do trabalhador; Visitas técnicas e avaliacdo dos
ambientes de trabalho; Identificagdo e controle de riscos ocupacionais; Atendimento
clinico ocupacional; Avaliagdo médica, diagndstico e condutas terapéuticas;

Solicitagdo e interpretacdo de exames complementares; Acidentes de trabalho;

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - NORTE E NORDESTE - NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Doengas relacionadas ao trabalho; Investigagdo e acompanhamento de acidentes e
agravos ocupacionais; Emissdo de laudos e pareceres médicos; Gestdo e
monitoramento do absenteismo; Indicadores de satde ocupacional; Analise
epidemiologica dos afastamentos; Programas de promogao da satde e prevengado de
agravos; Documentagdo e registros médicos ocupacionais; Prontuario e sigilo
médico; Relatdrios e laudos técnicos; Normas Regulamentadoras (NRs); Legislagao
de saude e seguranca do trabalho; Conformidade legal, auditorias e fiscalizagdes;

Etica médica e responsabilidade profissional.

AREA DE GESTAO DA QUALIDADE

CARGO

CONTEUDO GERAL

Todos os cargos

Principios de gestdo da qualidade em saude; Seguranga do paciente e cultura de
seguranga; Normas e regulamentagdes da ANVISA; Comunicacdo institucional,
Trabalho em equipe multiprofissional; Gestdo por processos e indicadores; Etica

profissional e sigilo das informacdes.

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Gerente da Qualidade

Principios e fundamentos da gestdo da qualidade em satde; Planejamento,
monitoramento e avaliagdo de processos; Gestdo por indicadores; Tomada de
decisdo baseada em evidéncias; Melhoria continua e gestdo de processos; Pesquisa
de satisfacdo e experiéncia do usudrio; Metodologias de coleta, andlise e
interpretagdo de dados; Indicadores de satisfagdao e qualidade; Gestdo da Ouvidoria;
Canais de comunicacdo e atendimento ao usuario; Registro, tratamento,
acompanhamento e resposta as manifestacdes; Gestdo de prazos e demandas;
Comunica¢do institucional e atendimento humanizado; Transparéncia e gestdo da
informagdo; Elaboracao e analise de relatorios técnicos e gerenciais; Andlise critica
de resultados ¢ identificacdo de tendéncias; Identificagdo de falhas, riscos e

oportunidades de melhoria; Planos de agdo corretivos e preventivos; Monitoramento
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CARGO CONTEUDOS ESPECIFICOS

da efetividade das intervengdes; Gestdo participativa e integracdo entre equipes;
Engajamento dos colaboradores nos processos de qualidade; Cultura organizacional
e cultura da qualidade; Experiéncia e satisfacdo do usuério; Gestdo de indicadores
assistenciais € administrativos; Comunicacao estratégica de resultados; Alinhamento

das acoes de qualidade aos objetivos institucionais.

Gestao da qualidade em saude; Qualidade assistencial na Aten¢do Primaria a Saude;
Seguranga do paciente; Prevencdo de danos e gestdo de riscos assistenciais;
Continuidade e coordenacao do cuidado; Referéncia e contrarreferéncia; Metas
Internacionais de Seguranca do Paciente; Identificacdo segura do paciente;
Comunicagao efetiva em saude; Higienizacdo das maos e prevengdo de infecgdes;
Protocolos e praticas assistenciais seguras; Nucleo de Segurancga do Paciente (NSP);
RDC n° 36/2013 e seguranca do paciente; Incidentes, eventos adversos e quase
eventos; Gestdo e analise de riscos; Cultura de seguranga e cultura justa; Auditorias
internas e governanca da qualidade; Avaliacdo de conformidade e efetividade dos
Gerente da Qualidade I processos; Andlise de causa raiz; Investigacdo e gestdo de eventos adversos;
Sistemas de notificagdo e monitoramento de incidentes; Planos de acdo corretivos e
preventivos; Gestao documental e controle de documentos; Rastreabilidade, versdes
e validacdo de documentos; Comités e estruturas de governanga da seguranca do
paciente; Planejamento estratégico da qualidade; Plano Anual de Seguranga do
Paciente; Indicadores de qualidade e seguranga; Monitoramento e avaliacdo de
resultados; Melhoria continua dos processos; Lideranga e gestdo da mudanga;
Engajamento das equipes e cultura organizacional; Gestdo da qualidade baseada em

evidéncias.

Sistema de gestdo da qualidade em satde; Fundamentos da gestdo da qualidade;
Conformidade normativa e regulatoria; Melhoria continua dos processos;
Técnico em .Controle da | padronizagio e gestdo documental; Elaboragao, revisdo e controle de documentos
Qualidade institucionais; Controle de versdes e rastreabilidade; Indicadores de qualidade e

desempenho; Alimentagcdo, monitoramento e analise de indicadores; Elaboracao de
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

relatorios técnicos e gerenciais; Auditorias internas; Identificagcdo, registro e
tratamento de ndo conformidades; Planos de agdo corretivos e preventivos;
Monitoramento de a¢des de melhoria; Seguranca do paciente; Incidentes e eventos
adversos; Notificagdo e monitoramento de ocorréncias; Investigacao e prevencao de
eventos adversos; Monitoramento contratual e indicadores de qualidade; Avaliacao
de desempenho e conformidade contratual; Analise epidemioldgica e perfil de saude
da populacdo; Sistemas de informacdo, planilhas e ferramentas de gestao;
Organizagdo, consolidacdo e analise de dados; Gestdo por indicadores; Alertas
sanitarios e queixas técnicas; Avaliagdo e acompanhamento de agdes corretivas;
Comunicacdo técnica e institucional; Comité de Seguranga do Paciente;
Organizacdo e acompanhamento de informagdes e encaminhamentos; Suporte
operacional e documental a gestio da qualidade; Etica, sigilo e responsabilidade

profissional.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Psicologo Organizacional

Psicologia Organizacional e do Trabalho; Analise e descrigdo de cargos;
Levantamento e mapeamento de competéncias; Competéncias técnicas e
comportamentais; Recrutamento e sele¢do; Técnicas de recrutamento interno e
externo; Entrevistas estruturadas e por competéncias; Avaliacdo psicologica no
contexto organizacional; Instrumentos psicolégicos e testes psicologicos; Etica e
legislagao profissional; Entrevista comportamental; Elaboracdo de pareceres e
devolutivas; Mapeamento de perfil profissional; Avaliagdo de aptiddes,
competéncias e potencial; Treinamento e desenvolvimento de pessoas;
Levantamento de necessidades de treinamento (LNT); Planejamento e avaliagcdo de
programas de capacitacao; Desenvolvimento de competéncias; Diagnostico
organizacional; Clima e cultura organizacional; Relag¢des interpessoais e conflitos

no trabalho; Gestdo de conflitos; Gestdo do periodo de experiéncia; Integragdo e
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CARGO CONTEUDOS ESPECIFICOS
adaptacdo de colaboradores; Feedback e acompanhamento profissional;
Acolhimento psicoldgico no ambiente de trabalho; Fatores psicossociais e satde
mental no trabalho; Qualidade de vida no trabalho; Entrevista de desligamento;
Indicadores de turnover e retengdo; Avaliagdo de desempenho; Gestdo por
competéncias; Planos de Desenvolvimento Individual (PDI); Comunicacao
organizacional; Gestdo de pessoas e desenvolvimento humano; Sigilo e
confidencialidade das informacdes.

AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CARGO CONTEUDO GERAL

Todos os cargos

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; Etica profissional em
Seguranca do Trabalho; Trabalho em equipe multiprofissional; Comunicagao e
treinamento em SST; Gestdo de riscos e prevencdo de acidentes; Cultura de

seguranc¢a e melhoria continua.

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Engenheiro em Seguranca
do Trabalho

Engenharia de Seguranca do Trabalho; Saude e seguranga ocupacional; Prevengao
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; Identificagdo e analise de perigos e
riscos ocupacionais; Investigacdo de acidentes e incidentes; Analise de causa raiz;
Metodologia dos 5 Porqués; Medidas corretivas e preventivas; Auditorias de
seguranga ¢ conformidade; Normas Regulamentadoras (NRs); Gestdo de nao
conformidades e planos de acdo; Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
NR-01; Gestao integrada de riscos ocupacionais; Gestdo de riscos de empresas
contratadas; Gestao proativa e preventiva de riscos; Higiene ocupacional; Avaliag¢do
de exposicao a agentes fisicos, quimicos e biologicos; Avaliacdo e controle de ruido
ocupacional; Monitoramento ambiental; Seguranga em processos e instalagdes com
produtos quimicos; Substancias inflamaveis e areas classificadas; Prevencao e

combate a incéndios; Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamentos de
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Protecdo Coletiva (EPC); Ergonomia e analise ergondmica do trabalho; Riscos
ergondmicos e psicossociais; Trabalho em altura e NR-35; Capacitagdo, analise de
riscos e medidas de prevencdo em trabalho em altura; Satide e seguranca em
servigos de satide e NR-32; Imuniza¢do ocupacional; Gestdo de planos e programas
de prevencao; Cultura de seguranca; Participacao dos trabalhadores na prevencao de
acidentes; Educacdo e treinamento em seguranga do trabalho; Gestao de indicadores
de seguranga; Melhoria continua em satide e seguranca ocupacional; Documentagao

e registros de SST; Etica, responsabilidade técnica e conformidade legal.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho (SST); Politicas e diretrizes de seguranca
ocupacional; Normas Regulamentadoras (NRs); Identificagdo, avaliagdo e controle
de riscos ocupacionais; Gestdo integrada de riscos; Prevengdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho; Investigacdo e andlise de acidentes e incidentes;
Analise de causas e fatores humanos, ambientais e organizacionais; Identificacao de
causas raiz; Elaboracdo de relatorios técnicos de acidentes; Programas e planos de
prevengdo; Planejamento e execucdo de acdes preventivas; Treinamentos e
capacitagdes em SST; Auditorias internas de seguranca; Identificagdo e
acompanhamento de ndo conformidades; Medidas corretivas e preventivas;
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC); Seguranca nos processos ¢ ambientes de trabalho; Gestdo documental em
SST; Organizagdo, controle e rastreabilidade de registros; Sistemas de informagao e
documentacdo de seguranca; Tecnologias aplicadas a seguranca do trabalho;
Avaliagdo de riscos associados a mudangas e¢ novas tecnologias; Fiscalizagdo e
inspecoes de segurancga; Interface com 6rgaos fiscalizadores, peritos e profissionais
especializados; Analise critica de procedimentos e processos; Gerenciamento
integrado de riscos; Monitoramento de equipamentos, processos € ambientes;
Indicadores de seguranca e desempenho; Cultura de prevencdo e seguranga;
Educagdo e comunicacao em SST; Melhoria continua dos processos de seguranca;

Etica, responsabilidade profissional e conformidade legal.
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AREA DE SUPRIMENTOS

CARGO

CONTEUDO GERAL

Todos os cargos

Etica profissional e responsabilidade administrativa; Comunicagio institucional;
Organizagdo e controle de processos; Trabalho em equipe; Nogdes de sistemas de

gestdo e ERP; Boas praticas de armazenagem e logistica.

CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Analista de Suprimentos I

Gestao de suprimentos e processos de compras; Cadastro e gestdo de fornecedores,
materiais e servigos, Padronizagdo, seguranca e rastreabilidade de informacdes;
Analise e validagao de solicitagdes de compras; Especificagdes técnicas de materiais
e servicos; Orcamento e conformidade das aquisi¢des; Andlise documental de
processos de compras; Técnicas de negociacdo com fornecedores; Anéalise
comparativa de propostas comerciais; Gestdo de pedidos, orgamentos e contratos;
Acompanhamento de prazos e entregas; Recebimento, conferéncia e expedicao de
materiais; Notas fiscais e documentos de recebimento; Armazenagem e organizagao
de estoques; Gestao e controle de estoques; Acuracidade e inventario de materiais;
Controle patrimonial de maquinas, equipamentos e ferramentas; Processos logisticos
e cadeia de suprimentos; Otimizacdo de fluxos de compras e armazenagem;
Reducdo de custos e desperdicios; Indicadores de suprimentos e desempenho
logistico; Planejamento e controle de aquisi¢des; Melhoria continua dos processos
de suprimentos; Padronizacdo de procedimentos e boas praticas logisticas;
Integracdo entre planejamento, compras, estoque e execugdo; Gestdo de riscos e
conformidade em suprimentos; FEtica e responsabilidade nas relagdes com

fornecedores.

Analista de Suprimentos I1

Gestao estratégica de suprimentos; Planejamento e gestdo da cadeia de suprimentos;
Cadastro, avaliacdo e homologa¢ao de fornecedores; Gestdo e desenvolvimento de
fornecedores; Analise e validagdo de solicitagdes de compras; Especificacdes
técnicas e analise documental; Negociagdo comercial e gestdo de contratos de maior

complexidade; Analise comparativa de propostas e condi¢des comerciais; Gestao de
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CARGO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

pedidos, contratos e ordens de compra; Recebimento, conferéncia e expedi¢dao de
materiais; Conferéncia de notas fiscais e documentos de aquisi¢do; Gestao e controle
de estoques; Andlise e otimizacdo de processos logisticos; Identificacdo e tratamento
de falhas operacionais; Gestdo de custos e eficiéncia logistica; Elaboragao, revisao e
padronizagdo de procedimentos internos; Indicadores de desempenho de suprimentos
e logistica; Gestao por resultados; Desenvolvimento e acompanhamento de projetos
de melhoria continua; Gestdo de riscos e conformidade em suprimentos; Integragao
entre areas administrativas e assistenciais; Planejamento e controle de aquisicoes;
Rastreabilidade e seguranga das informagoes; Gestao de qualidade em processos de

suprimentos; Etica e responsabilidade nas relagdes comerciais.

Assistente de Suprimentos

Gestao de suprimentos e rotinas de compras; Cadastro e atualizacdo de fornecedores
e materiais; Acompanhamento e controle de solicitagdes de compras; Analise e
conformidade documental; Apoio & negociacdo com fornecedores; Nocdes de
contratos e processos de aquisi¢ao; Controle de pedidos de compras; Recebimento,
conferéncia e expedicdo de materiais; Conferéncia de notas fiscais ¢ pedidos;
Organizagdo, limpeza e conservagdo de estoques;, Armazenagem ¢
acondicionamento de materiais; Inventario fisico, ciclico e rotativo; Controle de
entradas, saidas e movimenta¢do de mercadorias; Controle e acuracidade de estoque;
Devolugdo, descarte e¢ baixa de materiais; Conciliagdo de movimentacdes ¢
divergéncias; Rastreabilidade de materiais e documentos; Procedimentos
operacionais de suprimentos; Seguranga e organizagao no ambiente de estoque;
Prevengdo de perdas e desperdicios; Sistemas e planilhas de controle de estoque;
Cumprimento de normas e procedimentos internos; Etica, responsabilidade e

organizacao profissional.

Auxiliar de Almoxarife

Rotinas de almoxarifado; Recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais;
Expedicao e distribuicdo de materiais; Conferéncia entre nota fiscal, pedido de
compra e produto recebido; Registro e controle de entradas e saidas em sistemas;

Controle e organizagdo de estoques; Inventario e contagem fisica de materiais;
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

Verificagdo de niveis de estoque e solicitacio de reposicdo; Armazenagem e
acondicionamento adequado de materiais; Controle de validade, lotes e condigdes de
conservagdo; Distribui¢do e controle de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs); Rastreabilidade de materiais e movimentacdes; Identificagdo e tratamento de
divergéncias de estoque; Prevencdo de perdas, avarias e desperdicios; Organizagao,
limpeza e conservacdo do almoxarifado; Seguranga no armazenamento e
movimentagdo de materiais; Utiliza¢do de sistemas, planilhas e registros de controle;
Cumprimento de procedimentos operacionais e normas internas; Confiabilidade e
integridade das informacdes; Disciplina operacional, organizagdo e responsabilidade

profissional.

Coordenador de Logistica
de Servicos de Saude

Gestao estratégica da logistica em saude; Planejamento, execu¢do e monitoramento
de operacdes logisticas; Integracdo entre areas assistenciais, administrativas e
logisticas; Gestdo de frotas e transporte; Controle de veiculos, rotas e rastreamento;
Planejamento de manutengao e disponibilidade da frota; Gestao de estoques e niveis
de abastecimento; Armazenagem e distribuicdo de insumos de saude; Controle de
validade, lotes, perdas e avarias; Inventario e acuracidade de estoques; Reducgdo de
desperdicios e otimizagd@o de recursos; Gestdo de custos logisticos; Andlise de custos
de transporte, armazenagem e distribuicdo; Planejamento or¢amentério e eficiéncia
operacional; Logistica aplicada aos servicos de saide; Planejamento do
abastecimento e distribuicdo de medicamentos, materiais e insumos; Continuidade e
seguranga dos servigos assistenciais; Gestdo de riscos logisticos; Gestdo de pessoas
e lideranca de equipes; Dimensionamento, organizacao e distribuicdo de atividades;
Defini¢do e acompanhamento de metas; Indicadores de desempenho logistico
(KPIs); Monitoramento de produtividade, custos, estoque e nivel de servico; Analise
de dados para tomada de decisdo; Gestdo de contratos e fornecedores logisticos;
Padronizacdo de processos e procedimentos operacionais; Melhoria continua e
otimizagdo dos fluxos logisticos; Segurancga, rastreabilidade e qualidade na
movimentagdo de materiais; Sustentabilidade e uso racional de recursos; Etica,

responsabilidade e conformidade nos processos logisticos.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

Analista Administrativo

BASE ADMINISTRATIVA
CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Areas como
Administracéo,
CR 44h/semanais R$ 4.987,08 N/A Contabllldade, Economia,
Gestdo de Recursos
Humanos ou Areas
Correlatas + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES

Analisar e gerir o processo de controle de jornada , supervisionando e orientando a equipe na
execucdo de suas atividades; efetuando registro de atestados e tratando divergéncias identificadas,
para garantir a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores;
Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais como: férias,
rescisdo contratual, homologagdes no sindicato, administragao de jovem aprendiz, visando o pleno
atendimento as exigéncias legais; Realizar o recrutamento e selecdo de pessoal, em conjunto com a
area solicitante ¢ de acordo com critérios técnicos, impessoais e institucionais; Efetuar a integragdo
de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo
orientagdes inerentes as politicas institucionais e procedimentos internos, a fim de garantir a
integracdo deles no ambiente de trabalho; Administrar beneficios concedidos pela empresa;
Efetuar o levantamento de informagdes para composi¢@o dos indicadores gerenciais; Gerenciar e
acompanhar chamados técnicos por meio dos sistemas internos; Planejar e acompanhar
manutengdes preventivas e corretivas das unidades, incluindo cronogramas de manutengdo;
Fiscalizar a execugdo de servigos, realizar visitas técnicas, aplicar checklists de conformidade e
emitir relatorios técnicos e fotograficos; Apoiar processos administrativos e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/JfFxkoK111600bIvhINX
CARGA SALARIO -
o r

CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em

Administracao,

i Direi

CR 44h/semanais | R$ 5.149,50 N/A Contabilidade, Dircito ou

Areas Afins +

Experiéncia Minima na
Area
Analista de Controladoria ATRIBUIC OES

Planejar e executar as atividades do setor de Controladoria, em conformidade com as diretrizes
institucionais e sob orientagdo da Diretoria Administrativa; Elaborar, acompanhar ¢ monitorar o
Planejamento Anual da Controladoria, prestando suporte técnico a Diretoria por meio de analise,
estudo e relatdrios gerenciais; Atuar no fortalecimento das praticas de governanga corporativa,
integridade e compliance de forma operacional e de apoio técnico, observando as politicas, normas

internas e diretrizes estabelecidas pela alta administracdo; Apoiar a Diretoria na tomada de
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decisdes estratégicas, mediante a elaboracdo de andlise técnicas, estudos e pareceres nao
vinculantes; Acompanhar, em carater de apoio técnico Programa de Compliance e LGPD;
Analisar e acompanhar prestagdes de contas mensais e anuais; Atender diligéncias, notificagdes e
solicitacdes de orgdos fiscalizadores, mediante orientagdo e validacdo prévia da Diretoria ou
assessoria juridica, quando aplicavel; Elaborar minutas de oficios, relatdrios técnicos, pareceres,
despachos e comunicagdes institucionais, em consonancia com as normas legais e contratuais
aplicaveis; Monitorar prazos legais e institucionais, garantindo respostas tempestivas e
fundamentadas a Diretoria sobre riscos, pendéncias e necessidades de providéncias.; Analisar
demonstrativos financeiros, relatorios contdbeis e indicadores de desempenho; Acompanhar
impactos financeiros decorrentes de Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs); Elaborar e validar
planilhas de impacto financeiro, projecdes e estudos técnicos; Apoiar o acompanhamento
orcamentario e financeiro dos contratos e projetos institucionais, sem carater decisorio; Gerenciar
documentos institucionais da Controladoria (oficios, comunicados, notificagdes, relatorios e
processos); Apoiar o desenvolvimento, implantacdo e utilizagdo de sistemas de controle e gestdo
da Controladoria; Manter interlocucdo técnica com o6rgdos publicos, parceiros institucionais,
prestadores de servicos, Diretoria Administrativa e Presidéncia na Matriz Sdo Paulo; Prestar
esclarecimentos técnicos a Diretoria e aos setores internos sempre que demandado; Conhecimento
em legislagdo administrativa, trabalhista e contratual; Dominio de controles internos, auditoria e
analise financeira; Capacidade de elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres e oficios e demais
atividades inerentes ao seu cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/STGfaFd111600sgNZgzR
CARGA SALARIO -
o r

CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em

Administracdo,
CR 44H/Semanais | R$ 3.906,69 N/A Contabilidade, Finangas
ou Areas Relacionadas +
Experiéncia Minima na

Area
ATRIBUICOES

Analista Financeiro

Executar atividades técnicas e operacionais da area financeira, em conformidade com as politicas
internas, normas institucionais e sob supervisdo da gestdo responsavel, contribuindo para a
organizacdo, confiabilidade e transparéncia dos processos financeiros da instituicdo. Planejar, gerir
e analisar os fluxos de pagamento da organizagdo; garantir a execugdo correta das atividades
inerentes ao setor; Contas a pagar; Conferéncia de boletos e notas fiscais; Realizar baixa de
pagamentos; Conciliagdo bancaria; Prestacdo de contas mensal; Prestagcdo de contas anual,
Consolidagao e envio de pagamentos e das prestacdes de contas; Elaborar relatorios e analise das
despesas e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/KDO7gX5111600DzpgXp0
CARGA SALARIO -
° r

CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em

Administracdo,
) . . CR 44H/Semanais | R$ 6.224,89 N/A Contabilidade, Finangas
Analista Financeiro I ou Areas Relacionadas +

Experiéncia Minima
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ATRIBUICOES

Executar atividades operacionais e de controle relacionadas a area financeira; Realizar contas a
pagar; Baixa de pagamentos, arquivo digital e ERP financeiro; Conciliagdo Bancaria; Prestacdo de
Contas Mensal e Anual; Elaborar relatorios financeiros; Assegurar o cumprimento de prazos
legais, contratuais ¢ exigéncias de convénios e parcerias ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/6fXnUbal116001z0wvlr
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Administracao, Logistica
CR 44H/Semanais | R$ 3.662,53 N/A ou Areas Correlatas +
Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Analista de Suprimentos
I

Analisar e validar demandas de compras de materiais e servicos; Realizar cotagdes completas,
assegurando competitividade e conformidade técnica; Avaliar propostas comerciais conforme
critérios de preco, prazo e qualidade; Elaborar mapas comparativos de pregos e indicar
fornecedores conforme critérios técnicos; Conduzir negociacdes dentro de pardmetros previamente
definidos; Criar ¢ acompanhar Pedidos de Compra em sistema, garantindo cumprimento do fluxo
de aprovacdo; Monitorar o ciclo do pedido até a entrega final; Acompanhar expedi¢ao, transporte e
recebimento de mercadorias; Realizar conferéncia documental e quantitativa de recebimentos;
Acompanhar movimentagdes de estoque, ajustes e transferéncias; Apoiar inventarios e analisar
divergéncias de estoque; Controlar devolugdes e fluxos de descarte; Apoiar o controle de
orcamentos; Sugerir melhorias nos processos de compras e armazenagem; Auxiliar na atualizagdo
de procedimentos do setor ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/15gJDqU111600Szaj3TC

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Superior Completo em
Administracao,
Logistica, Engenharia de
Producio ou Areas
Correlatas + Experiéncia
Minima na Area

CR 44H/Semanais | R$ 6.172,58 N/A

ATRIBUICOES

Analista de Suprimentos
11

Validar e consolidar demandas estratégicas de compras; Conduzir processos de cotacdo de maior
complexidade técnica ou financeira; Conduzir negociagdes estratégicas com fornecedores,
buscando melhores condigdes comerciais dentro das algadas estabelecidas; Acompanhar
indicadores de desempenho da area (custos, prazos, nivel de servico, giro de estoque); Analisar
criticamente processos de compras, armazenagem ¢ movimentagao de materiais; Desenvolver e
implementar projetos de melhoria continua e redugdo de custos; Participar da criagdo e revisdo de
métodos, politicas e procedimentos da area; Monitorar conformidade dos processos com normas
internas e boas praticas; Atuar na andlise e tratamento de divergéncias complexas de estoque;
Propor melhorias sistémicas e operacionais com foco em eficiéncia e rastreabilidade; Apoiar
tecnicamente a equipe de niveis anteriores, quando necessario e demais atividades inerentes ao
cargo.
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LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PoAriij111600Kts2nka
o CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Formagdo Superior em

Areas Relacionadas &
. Saude, Administragdo ou
CR 44H/Semanais | R$ 4.402,83 N/A - -

Gestao de Projetos +

Experiéncia Minima na

Area
ATRIBUICOES

Assessor Técnico

Confeccionar e preencher planilhas, monitorar preenchimento e consolidar levantamentos para
envio aos responsaveis; Organizar relatorios de coordenacdo;Revisar atestados das UAPS e
atualizar drive/sistema dos atestados das Coordenadoria Regional de Satide (CORES); Revisar
relatorio de equipe minima das UAPS; Revisar relatorio trimestral/mensal das UAPS; Apoiar o
monitoramento dos programas PSE, UAPI, PACK, Tabagismo e ILPIs por nucleo; Consolidar e
revisar relatério dos indicadores de producdo e qualidade; Atualizar drive comparativo de
procedimentos das UAPS; Acompanhar e apoiar atividades dos nticleos de satde; Acompanhar e
apoiar reunides de nucleos e reunides gerais;Servir como referéncia para abertura e
acompanhamento de chamados junto & SMS e suporte ao prontuario eletrdnico; Participar de
reunides internas e externas para alinhamento de demandas; Auxiliar na organizacdo e execugdo de
atividades rotineiras do setor; Apoiar a elaboragdo e acompanhamento de relatorios e indicadores;
Manter registros atualizados e organizar documentos pertinentes as atividades assistenciais;
Contribuir com sugestdes para melhoria de processos e fluxos de trabalho; Atualizar drive do setor
assistencial; Monitorar central de procedimentos do prontuario eletronico; Monitorar mutirdes da
regulacdo; Apoiar os processos de recrutamento e selecdo e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/ng8QbXV111600TpeWLFr
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 44H/Semanais | R$ 3.153,83 N/A M¢édio Completo
ATRIBUICOES
Executar atividades administrativas e de apoio operacional nas rotinas de escritorio; Atender
usudrios internos e externos, presencialmente ou a distancia, prestando informagdes e direcionando
demandas; Receber, analisar, organizar e tramitar documentos diversos, assegurando cumprimento
Assistente

Administrativo I

de prazos e procedimentos internos; Elaborar relatorios, formularios, planilhas e cronogramas;
Coletar e organizar dados para elaboracdo de controles e relatdrios gerenciais; Redigir
correspondéncias oficiais, oficios, memorandos ¢ comunicag¢des internas; Acompanhar processos
administrativos, verificando prazos, localizando documentos, atualizando cadastros e
encaminhando protocolos internos; Apoiar a elaboragdo e atualizagdo de manuais técnicos e
documentos institucionais; Dar suporte as rotinas do setor; Conferir materiais recebidos e
providenciar devolucdo quando estiverem em desacordo com as especificagcdes; Controlar
expedigdo e recebimento de malotes e correspondéncias; Atender e prestar suporte administrativo a
fornecedores, quando necessario e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/cOBoWHZ111600U2Upb68

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE — NNE

Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80

E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PoAriij111600Kts2nka
https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/nq8QbXV111600TpeWLFr
https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/cQBoWHZ111600U2Upb68%20%20%20
mailto:filialceara@institutocisne.org.br

Assistente
Administrativo I1

Superior Completo em
Administragdo, Recursos

CR 44H/Semanais | R$4.322,13 N/A Humanos, ou Areas
Afins + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES

Conduzir processos internos inerentes ao setor, incluindo conferéncia documental, envio de
informagGes a Matriz, claboragdo de documentos, planilhas e homologagdes; Auxiliar na
elaboragdo da folha de pagamento, validando registros de ponto, adicionais, descontos, beneficios
e dados bancarios; Controlar programagdo, calculo e documentagado de férias, garantindo validagdo
e assinaturas; Administrar beneficios (inclusdo, exclusdo, conferéncia e controle); Controlar
jornada de trabalho, espelhos de ponto e manutencdo de reldgios; Atualizar cadastros e
movimentacdes no sistema de pessoal (transferéncias e alteragoes salariais); Prestar atendimento e
esclarecimentos aos colaboradores sobre rotinas trabalhistas e financeiras; Elaborar declaragoes e
relatorios da area; Acompanhar demandas trabalhistas e prestar suporte administrativo a area e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/2diFN2M1116000MeJ TgX
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 44H/Semanais | R$ 2.574,75 N/A M¢édio Completo
ATRIBUICOES

Assistente Suprimentos

Receber e encaminhar demandas de compras; Preencher formularios de solicitacdo de compra
conforme orientagdes internas; Auxiliar na realizacdo de cotacdes de materiais e servigos; Apoiar
na elaboracdo de mapas de precos, sob supervisdo; Cadastrar e atualizar fornecedores, materiais e
servicos em sistema; Emitir e acompanhar pedidos de compras conforme orientagdo superior;
Encaminhar pedidos aprovados aos fornecedores; Auxiliar no acompanhamento de prazos de
entrega; Apoiar processos de carga e descarga de mercadorias; Realizar conferéncia quantitativa e
fisica de materiais (lote, validade, quantidade e integridade); Conferir nota fiscal em relagdo a
ordem de compra (analise formal); Armazenar materiais nos respectivos enderegos; Auxiliar na
organizacdo, limpeza e controle do estoque; Apoiar inventarios ciclicos e rotativos; Registrar
movimenta¢des de entrada, saida e transferéncia em sistema; Auxiliar no controle de devolugoes e
descartes e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne rhgestor.com.br/vagas/detalhes/fmSv7B3111600YKZXATI
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
M¢édio Completo +
CR 44H/Semanais | RS 1.883,43 N/A Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio operacional e organizacional as diversas areas da
institui¢do, assegurando o adequado funcionamento dos fluxos internos, o atendimento a publicos
internos ¢ externos e a correta tramitacdo de documentos, em conformidade com normas,
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a
governanca institucional. Atender ao Publico; Atender aos Profissionais; Abrir chamado no GLPI
(Ocorréncia da Sede Administrativa); Preencher e acompanhar planilhas demandadas pelo
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a entrada e saida
de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender chamadas telefOnicas, fazer o
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arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos telefonicos necessarios, saber
utilizar maquinas comuns em escritdrio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras

computadores e programas de planilhas em geral ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: http nstitutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/I BNAsbH 600DNPxzA
CARGA SALARIO -
O r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Médio Completo +
CR 44H/Semanais | R$ 2.227,17 R$ 324,20 Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo
I

Realizar atividades administrativas, prestando suporte administrativo e operacional as equipes e
aos setores de lotagdo, incluindo elaboragdo de relatorios, planilhas, documentos e demais rotinas
administrativas; Executar servigos gerais de escritorio, compreendendo o recebimento, envio,
protocolo, classificagdo, organizagdo e arquivamento de documentos e correspondéncias,
transcricdo e digitacdo de dados, reda¢do de documentos administrativos, atendimento ao publico
interno e externo ¢ prestacdo de informagdes; Manter atualizados contatos, cadastros, sistemas
internos, prontudrios eletronicos, planilhas padronizadas e demais sistemas de informagao adotados
pelo ICEPES/NNE - filial Fortaleza, pela SMS e sistemas oficiais; Apoiar administrativamente o
processo de territorializacdo, mapeamento e cadastramento da area de atuacdo do servico; Oferecer
suporte as equipes na realizacdo de cadastros, registros e utilizagdo dos sistemas e instrumentos
administrativos; Auxiliar os usuarios nos procedimentos administrativos para emissao, atualizagdo
e regularizagdo do Cartdo SUS; laborar, acompanhar ¢ monitorar relatérios administrativos,
indicadores de producdo, produtividade, qualidade e escalas de trabalho; Apoiar a organizacdo
logistica das equipes, contribuindo na elaboragdo de roteiros, agendas de atendimento ¢ demais
atividades operacionais conforme planejamento do servigo; Apoiar o controle, a organizacgio e o
inventario de materiais, insumos, equipamentos ¢ documentos das unidades e do servigo; Auxiliar
no controle administrativo de beneficios e nos processos de Departamento Pessoal; Participar das
reunides de equipe, contribuindo com a organizagdo das pautas, elaboragdo de atas e registros das
deliberagdes; Participar do processo de integracdo, orientagdo e acompanhamento das rotinas de
trabalho dos profissionais administrativos e recepcionistas; Monitorar a aplicagdo e os resultados
das pesquisas de satisfacdo dos usuarios; Acompanhar os chamados relacionados aos processos de
manutencdo das unidades, prestando apoio aos gestores quanto as demandas administrativas e
operacionais; Prestar apoio as a¢des de mobilizagdo quando solicitado; Atender aos gestores das
unidades no suporte as demandas administrativas; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Oof520Qt111600TvJSbgb

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Auxiliar Administrativo
11

CR 44H/Semanais | RS 2.441,67 N/A Médio Completo

ATRIBUICOES

Prestar suporte as atividades administrativas e operacionais, garantindo a organizagao, o controle e
a execucao eficaz das tarefas relacionadas aos processos internos da organizagdo; Prestar apoio,
organizar e arquivar documentos administrativos; Realizar Controle de Correspondéncias; Realizar
o acompanhamento de ordens de servico relacionadas a manutencgio de equipamentos ¢ instalagoes
das unidades de satde e base administrativa; Administrar e controlar estoques de materiais; Apoiar
em processos de manutengdo preventiva e corretiva; Auxiliar na organizagdo de relatérios
relacionados ao setor; Auxiliar na gestdo de contratos com prestadores de servicos; Colaborar na

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE — NNE

Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80

E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/LBNAsbH111600DNPxzA2
https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Oof52Qt111600TvJSbgb
mailto:filialceara@institutocisne.org.br

coleta de dados para indicadores do setor; Contribuir com a comunicacdo entre as diferentes
unidades e setores, garantindo que as informagdes fluam adequadamente e que as solicitagdes
sejam atendidas de forma eficiente; Auxiliar na organiza¢do do transporte de materiais,
equipamentos ¢ medicamentos entre a base administrativa e as unidades de satde e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/MQIHXbV 111600SjllsBy
Cargo N° Vagas HCo ?’l;igrzila Salario Base Insalubridade Exigéncias
CR 44h/semanais R$ 1.621,00 N/A Médio Completo
ATRIBUICOES

Auxiliar de Almoxarife

Receber, conferir, separar e organizar materiais, produtos e insumos; Realizar controle de entrada e
saida de mercadorias, registrando movimentagdes em sistema ou planilhas; Armazenar produtos
conforme normas internas, garantindo identificacdo e conservacdo adequada; Acompanhar niveis
de estoque, sinalizando itens em falta, sem giro ou com necessidade de reposicdo; Auxiliar na
embalagem e conferéncia de materiais para envio ou distribuigdo interna; Distribuir Equipamentos
de Prote¢do Individual (EPIs) aos colaboradores, mantendo controle de entrega; Zelar pela

organiza¢ao, limpeza e conservac¢ao do almoxarifado.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/EyhgpWw111600RAfKINV

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Superior Completo com
Experiéncia Minima na
Area de Gestio de
Equipes e/ou Assisténcia
a Saude

CR 44H/Semanais | R$ 10.942,69 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Coordenador Adjunto de
Servicos de Saude

Apoiar o(a) coordenador(a) Geral de Servico de Saude, fazendo interface com a CORES e Rede,
no tocante a todas as atividades da coordenagdo geral; Acompanhar e fiscalizar os processos de
trabalho de toda equipe de gestdo/coordenacdo dos Servigos de Saude; Monitorar a execucao das
acoes de planejamento participativo em saude, SMS ¢ ICEPES/NNE - filial Fortaleza, revisando
estratégias sempre que necessario; Articular e apoiar a implantagdo de novos projetos; Validar
junto a coordenagdo geral de Servico de Saude toda documentacdo de prestacdo de contas e de
demais interfaces com o cliente SMS; Fomentar momentos para analise critica dos indicadores de
contrato e ministeriais em conjunto a equipe de coordenagdo e assessoria dos nucleos de satde
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Supervisionar as coordenagdes estratégicas e os nucleos de satide
na execu¢do das suas atividades, objetivando pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
SMS; Realizar visitas regulares aos servigos de saide para monitoria dos processos de trabalho;
Elaborar os relatérios de acompanhamento das atividades de cada Coordenacdo assistencial;
Coordenar estratégias e execucdo das equipes multiprofissionais com os nucleos de satde e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Sub3hEd111600A1U6f13
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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Coordenador
Administrativo de
Servico de Saude

Superior completo em
Areas como
Administracdo,
Contabilidade,
Economia, Gestdo de
Recursos Humanos ou
Areas Correlatas +
Experiéncia Minima na
Area

CR 44H/Semanais | R$ 13.800,23 N/A

ATRIBUICOES

Coordenar os setores de RH, Departamento Pessoal e Financeiro, promovendo integragdo e
alinhamento das atividades; Distribuir tarefas e fun¢des adequadas aos membros da equipe,
acompanhando desempenho, resultados e cumprimento de metas; Controlar e monitorar custos e
despesas das areas sob sua responsabilidade, promovendo reducdo de perdas e otimizacdo de
recursos; Garantir cumprimento de prazos, normas internas e padrdes de qualidade nos processos
administrativos, financeiros e de pessoal; Desenvolver, monitorar e analisar indicadores
estratégicos (KPIs) e relatdrios dos setores sob sua coordenagdo, apoiando decisdes gerenciais;
Elaborar e repassar relatorios periddicos a gestdo responsavel sobre desempenho, custos,
produtividade e cumprimento de metas dos coordenadores e equipes; Acompanhar periodicamente
os coordenadores subordinados, avaliando resultados, alinhamento de processos e cumprimento
das metas da area; Apoiar a implementacdo de politicas, normas e procedimentos institucionais,
garantindo conformidade regulatéria e boas praticas administrativas; Planejar, organizar e
supervisionar processos de orgamento, controle financeiro e execugdo de despesas; Desenvolver e
motivar a equipe, promovendo capacitacdo, engajamento e gestdo de pessoas; Participar do
planejamento estratégico institucional, propondo melhorias continuas em processos, fluxos e
indicadores de desempenho; Auxiliar na analise de contratos, convénios e servigos terceirizados
relacionados as areas de gestdo administrativa e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://insti isne.rh r.com.br lh ATG111 RhMHiAn

CARGO

SALARIO
BASE

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Coordenador - eCR

Superior na Area de
Saude, com Experiéncia
Minima na Area de
Gestdo de Equipes e/ou
Assisténcia a Satude +
Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe

CR 44H/Semanais | R$ 10.176,69 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Desenvolver agdes de gestdo integrada relacionadas ao cuidado a populacdo em situacdo de rua,
fortalecendo os atributos da atengdo primaria de acesso, longitudinalidade, integralidade e
coordenagdo do cuidado; Divulgar e apoiar tecnicamente a implementagao das a¢des relacionadas
as politicas publicas, visando o cuidado em saude para a populagdo em situagio de rua; Promover a
articulacdo intersetorial, em especial com as demais politicas publicas da Prefeitura e com as
Secretarias envolvidas como de redes de apoio para o cuidado a populagdo em situagdo de rua;
Participar de grupos de trabalho e comités técnicos para representagdo institucional, que se
relacionem a area tematica; Coordenar reunides periddicas com os apoiadores institucionais das
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Equipes de Consultério na Rua que atuam nas Coordenadorias Gerais de Aten¢do Primaria, para
apresentagdo e pactuacdo das diretrizes e dos parametros das Equipes de Consultério na Rua no
municipio, para acompanhamento do trabalho e para apoio as areas; Supervisionar e coordenar
todos os processos e agdes pertinentes as equipes; Apoiar a organizacao regionalizada e integrada
do cuidado das Equipes de Consultério na Rua; Participar de modo integrado do planejamento,
gestdo e avaliacdo da utilizagdo de insumos estratégicos, procedimentos e tecnologias em saude,
relacionados as necessidades especificas; Incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento
técnico nas instancias de gestdo regional e de responsabilidades técnicas locais; Elaborar relatorios
gerenciais; Apoiar as equipes de CR a atuar em conformidade com as diretrizes do SUS, da
Atencdo Primaria e da Equipe de Consultério na Rua; Apoiar e orientar na aplicagdo da Carteira de
Servigos da APS, apoiar para a constru¢do dos demais protocolos e diretrizes estabelecidas pela
SMS, para as equipes de CR; Utilizar da informagdo, da comunica¢do, da educagdo permanente e
dos espagos da gestdo na construgdo de autonomia e protagonismo das equipes de CR; Fortalecer o
trabalho em equipe multiprofissional; Estimular processos comprometidos com a producdo de
satide e com a produgdo de sujeitos; Colaborar no monitoramento e avaliagdo do processo de
trabalho da equipe e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/tWNIloeQ111600ycakgs9
CARGA SALARIO ~
o r

CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Enfermagem, Registro

CR | 44H/Semanais | R$ 8.110.47 RS 324,20 Ativo no Conselho
Regional de Classe +

Experiéncia Minima na

Area de Gestio

ATRIBUICOES

Coordenador de
Enfermagem de Servigos
de Saude

Coordenar nticleo de saude apoiando a coordenacdo assistencial nas diretrizes de gestdo
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificagdo dos profissionais da enfermagem para
aplicagdo das diretrizes clinicas, linhas de cuidados, protocolos clinicos; Participar da atualizacao
dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais da categoria,
considerando a vinculag@o da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
para execugdo das atividades da categoria; Acompanhar o corpo técnico das unidades de forma a
garantir a equipe minima necessaria preconizada em contrato; Garantir momentos de discussao de
casos clinico com a categoria, apresentando relatdério mensal da atividade a coordenagdo
assistencial; Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatdrio nominais
trimestrais; Realizar integracao dos profissionais selecionados da categoria; Apoiar a integragdo no
processo de trabalho dos profissionais da enfermagem com os gerentes dos Servicos de Saude;
Apoiar a execugdo de estratégias para o alcance dos indicadores de saude; Realizar visitas
regulares aos Servicos de Saude, para acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho;
Monitorar a constru¢ao e abertura das agendas parametrizadas dos profissionais; Implantar e
acompanhar os novos servicos de saide em conjunto com a coordenagdo assistencial e Receber,
enviar ¢ arquivar documentos administrativos; auxiliar no controle de beneficios, Acompanhar
indicadores de produgdo e qualidade nos sistemas oficiais; Alimentar e manter atualizadas as
planilhas padronizadas pelo ICEPES/NNE - filial Fortaleza e pela SMS; Monitorar a aplicac@o e os
resultados da pesquisa de satisfagdo dos usuarios; Prestar apoio as acdes de mobilizagdo quando
solicitado; e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/LiBVuTs111600C3gbdoO
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CARGA SALARIO -
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Profissional de Nivel
Superior, Graduado em
Administracao,
CR 44H/Semanais R$ 13.870,54 R$ 324,20 Engenharia ou Areas
Afins + Experiéncia
Minima em Logistica de
Servigos de Saude
Coordenador de ATRIBUICOES

Logistica de Servicos de
Saude

Orientar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e logisticas da O.S.,
assegurando o adequado funcionamento das unidades sob gestdo; Compete-lhe gerenciar os
processos de compras, contratos, almoxarifado, controle patrimonial, transporte e distribuicdo de
materiais, garantindo o abastecimento continuo das unidades de saude e a conformidade com os
normativos legais e contratuais; Atua na integragdo entre os setores administrativo, suprimentos,
patrimdnio e operacional, monitorando indicadores de desempenho, prazos, custos e niveis de
estoque; E responsavel pela organizacio de fluxos, atendimento as auditorias internas e externas,
bem como pela gestdo de equipes, promovendo eficiéncia, rastreabilidade, economicidade e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/labczsn111600H3K 1dR0

CARGO

N°o VAGAS | CARGA SALARIO | ,Ng A1 UBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Coordenador de Saude
Bucal de Servicos de
Saude

Superior Completo em
Odontologia + Desejavel
Especializagdo em Saude
Coletiva, Saude Publica,

Odontologia Social ou

Areas Relacionadas +

Registro Ativo no

Conselho Regional de

Classe

CR 44H/Semanais | R$ 8.110,46 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Coordenar nucleo de satide apoiando a coordenacdo assistencial nas diretrizes de gestao
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificagdo dos profissionais da odontologia para
aplicagdo das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos clinicos; Participar da atualizacao
dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais da categoria,
considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
para execu¢do das atividades da categoria; Realizar e compartilhar com a geréncia farmacéutica o
levantamento mensal de insumos relacionados a odontologia; Gerenciar o corpo técnico das
unidades de forma a garantir a equipe minima necessaria preconizada em contrato. Garantir
momentos de discussdo de casos clinico com a categoria, apresentando relatério mensal da
atividade a coordenagdo assistencial; Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria,
emitindo relatério nominais trimestrais; Realizar integracdo dos profissionais selecionados da
categoria; Apoiar a integra¢do no processo de trabalho dos profissionais da odontologia com os
gerentes de Servigo de Saude; Garantir a execucdo de estratégias para o alcance dos indicadores de

saude de contrato; Realizar visitas regulares aos Servicos de Satde para acompanhamento e
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supervisdo dos processos de trabalho; Monitorar a constru¢do e abertura das agendas
parametrizadas dos profissionais; Implantar e acompanhar os novos servigos de satide em conjunto
com a coordenagdo assistencial; Acompanhar os processos seletivos da categoria; Apoiar as agdes
da area de comunicag@o de acordo com o planejamento da coordenagao assistencial; Acompanhar
os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria; Apoiar agdes
de Educac¢do em saude ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/KGt7L.1Y111600SPghCtH
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior em Areas da
Satde ou Areas
Correlatas. Desejavel
CR 44H/Semanais | R$ 10.176,69 RS 324,20 _ Especializagio ou
P6s-Graduagdo em Saude
Publica, Gestdo de
Servigos de Saude, ou
Areas Afins
ATRIBUICOES

Coordenador de Saude
Itinerante

Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das Equipes de Satde da familia e
Satude Bucal sob sua geréncia, visando readequagdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto
aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Atencdo basica em ambito
federal, estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Bésica, de modo a
orientar a organizacdo do processo de trabalho; Participar e orientar o processo de territorializacao,
diagnostico situacional, planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais; Gerir mediacao de
conflitos e resolugdo de problemas; Monitorar os indicadores de Producdo e Qualidade,
executando e acompanhando a implantac@o de acdes estratégicas, apoiando as equipes na obtengao
dos resultados; Apoiar as estratégias de fortalecimento das ESF e controle social; Desenvolver
gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais € usudrios em instancias de
controle social; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; Participar de reunides gerenciais em todas as instancias
necessarias; Monitorar a alimentagdo das informagdes de atendimento no Sistema de Prontuario
Eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar monitoramento das Equipes de
Satde da Familia e Bucal quanto as agdes de educacdo em saiude de acordo com calendario
Ministerial; Monitorar a abertura de Agenda, se necessario realizar abertura; Monitorar e Autorizar
os registros do ponto eletronico dos colaboradores; Realizar reunido com as Equipes para
alinhamento de fluxos e atualizagdes; Monitorar os indicadores e buscar estratégias junto as
equipes para alcance de metas; Monitorar e abrir chamados no sistema do GLPI sobre as
inconsisténcias existentes, utilizando a Matriz de prioridades; Acompanhar a realizagdo da
Educacdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede de servigos e equipamentos
dentro do Municipio e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Ol4PCnB11160073 WrngK

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE
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Coordenador de
Vigilancia em Saude

Superior Completo na
Area da Saude. Desejavel
Especializagdo em

CR 44H/Semanais | R$ 8.110,46 R$ 324,20 Vigilancia em Saude,
Saade Publica,
Epidemiologia ou Areas
Afins.
ATRIBUICOES

Coordenar nucleo de satide apoiando a coordenacdo assistencial nas diretrizes de gestdo
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificacdo dos profissionais assistenciais para aplicagdo
das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos clinicos; Participar da atualizagdo dos
protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais das categorias,
considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
para execu¢do das atividades das categorias; Garantir momentos de discussdo de casos clinico com
a categoria, apresentando relatério mensal da atividade a coordenago assistencial, Garantir a
execucdo de estratégias para o alcance dos indicadores de satide de contrato; Realizar visitas
regulares aos Servicos de Saude para acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho;
Implantar e acompanhar os novos servigos de saude em conjunto com a coordenagao assistencial;
Apoiar os processos seletivos da coordenacdo assistencial; Apoiar a¢cdes de Educagdo em satde;
Articular, junto a SMS, as notificagdes amarelas, laranjas e vermelhas de violéncia nos territorios
segundo o protocolo da AMS; Monitorar a validacdo, bem como a atualizacdo, dos planos da
AMS; Monitorar as notificagdes da AMS dos Servigos de Satde diariamente na plataforma;
Acompanhar o perfil epidemioldgico da populagdo adscrita; Implantar e monitorar salas de
situacdo; Monitorar os processos de trabalhos dos profissionais assistenciais ante aos programas de
prevengao e controle das doengas de notificacdo compulséria; Monitorar e qualificar os servigos de
imunizagdo, incluindo a gestdo das campanhas de vacinagdo; Apoiar as agdes dos agentes de
endemias; Apoiar as acdes da area de comunicacdo de acordo com o planejamento da coordenacao
assistencial e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/rQpBtsT1116000hGDréy
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior em areas da
saude ou areas correlatas.
Desejavel especializagao

CR 44H/Semanais | R$ 14.161,12 RS 324,20 ou pos-graduagdo em
Saude Publica, Gestao de

Servigos de Saude, ou

Coordenador Geral d areas afins.
oordenador Geral de ATRIBUICOES

Servicos de Saude

Articular demandas assistenciais junto a SMS e Coordenadoras Regionais de Saude; Compartilhar
todas as intercorréncias identificadas, operacionais e assistenciais, com a supervisao assistencial;
Monitorar os processos de trabalho de toda equipe de gestdo junto a coordenacdo dos Servigos de
Saude; Coordenar a execucdo das agdes de planejamento participativo em satde, SMS e
ICEPES/NNE - filial Fortaleza, revisando estratégias sempre que necessario; Coordenar a
implantagdo de novos projetos; Validar junto a supervisdo assistencial toda documentacdo de
prestacdo de contas ¢ de demais interfaces com o cliente SMS; Monitorar momentos de analise
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critica dos indicadores de contrato e ministeriais em conjunto a equipe de coordenacdo e assessoria
dos servicos de saude ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Monitorar os servicos de saude; Realizar
visitas regulares aos Servigos de Satde para monitoria dos processos de trabalho; Coordenar o
processo de integracdo dos profissionais selecionados; Monitorar os relatorios de atividades de
cada Coordenagao assistencial; Validar relatorios mensais de cada Coordenacao assistencial junto a
supervisao assistencial; Coordenar o processo de implantacdo de qualificagdo; Monitorar as agcdes
de Ensino e Pesquisa; Coordenar os processos seletivos; Acompanhar a area comunicagio;
Acompanhar os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestdo de pessoas da equipe
assistencial e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/3it6¢c4d111600FgkAkeY.
o CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior na Area de
Saude ou Administracao
com Experiéncia Minima
CR | 44H/Semanais | R$7.724.25 N/A na Area de Gestao de
Equipes e/ou Assisténcia
a Saude + Registro Ativo
no Conselho Regional de
Classe.
ATRIBUICOES

Coordenador Técnico de
Servicos de Saude

Coordenar a area de apoio técnico-assistencial dentro das normativas do contrato de gestdo
vigente; Realizar visitas técnicas semanais aos servigos de saude; Elaboracao de relatorios técnicos
assistenciais do servigos de satde; Acompanhar e elaborar documentos em consonancia com o0s
protocolos da Instituicdo, garantindo a exceléncia técnico-assistencial para as unidades de saude
gerenciadas pela O.S.; Apoiar a parceria com as demais areas, o cumprimento das metas do
contrato de gestdo; Apoiar os Gerentes dos servigos de satde nas demandas técnico-assistenciais,
para a melhoria do processo de trabalho; Apoiar o departamento de Recursos Humanos na
elaboracdo de provas e entrevistas com cargos relacionados a Assisténcia de Satude; Apoiar a
implantagdo de novos servigos e processos; Assessorar, discutir e acompanhar projetos e metas da
area, apoiando a Gestdo de Saude com informagdes que auxiliem na tomada de decisdes e no
direcionamento de ag¢des; Manter interface constante com as demais areas da instituicdo, apoiando
e fortalecendo o alinhamento de agdes e cumprimento das diretrizes estratégicas da area; Realizar,
junto com sua equipe, o apoio técnico para as demais areas em pareceres técnico-assistenciais, de
acordo com a realidade de cada tipo de servigo e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/pPNFqOm4111600eFZdE
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Medicina, Registro Ativo
CR | 30H/Semanais | RS 13.504,45 RS 324,20 no Conselho Regional
Classe + Experiéncia
Minima na Area de
Gestao
ATRIBUICOES

Coordenador TAéc1\1X;c0
Médico de Servicos de

Saude
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Orientar nucleo de saude apoiando a coordenagdo assistencial nas diretrizes de gestdo
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificagdo dos profissionais médicos para aplicagao
das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos clinicos; Participar da atualizagdo dos
protocolos clinicos junto a Secretaria Municipal de Saude (SMS) quando solicitado e multiplicar
na rede de profissionais ICEPES/NNE - filial Fortaleza Acompanhar o cumprimento das
disposicdes legais da categoria, considerando a vinculacdo da responsabilidade técnica da
atividade; Validar insumos necessarios para execugdo das atividades da categoria; Gerenciar o
corpo técnico das unidades de forma a garantir a equipe minima necessaria preconizada em
contrato; Garantir momentos de discussdo de casos clinico com a categoria, apresentando relatério
mensal da atividade a coordenagio assistencial; Realizar integracdo dos profissionais selecionados
da categoria; Apoiar a integracdo no processo de trabalho dos profissionais médicos com os
gerentes das UAPS; Garantir a execugdo de estratégias para o alcance dos indicadores de saude de
contrato; Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatério nominais
trimestrais; Realizar visitas regulares as UAPS para acompanhamento e supervisido dos processos
de trabalho; Monitorar a construgdo e abertura das agendas parametrizadas dos profissionais;
Implantar e acompanhar os novos servigos de saude em conjunto com a coordenagao assistencial;
Acompanhar os processos seletivos da categoria; Apoiar as agdes da area de comunicagdo de
acordo com o planejamento da coordenagdo assistencial; Acompanhar os fluxos junto ao
Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria e demais atividades inerentes ao

cargo.

LINK PARA INSCRICAO: om.br/vagas/deta
o CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Administracao,
CR 44H/Semanais | R$4.765,43 N/A Engenharia ou Areas
Afins + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES
Distribuir, monitorar € acompanhar atividades administrativas e operacionais da equipe, garantindo
cumprimento de prazos e padrdes institucionais; Atender gestores das unidades em demandas
administrativas; Propor melhorias continuas nos processos administrativos; Supervisionar a equipe
de RH distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Planejar e implementar programas de
treinamento, desenvolvimento, integracdo e retencdo de talentos; Supervisionar processos de
Encarregado recrutamento, selecdo, admissdo e desligamento; Garantir conformidade de politicas internas,
Administrativo

procedimentos trabalhistas e legislagdo vigente; Atuar na gestdo de clima organizacional,
engajamento e qualidade de vida dos colaboradores; Supervisionar acompanhamento de avaliagdes
de desempenho, feedbacks e planos de desenvolvimento individual; Elaborar programas para os
colaboradores em parceria com a equipe de RH; Administrar contratos de prestagdo de servigos,
monitorando cumprimento de prazos, condigdes contratuais, custos e medicdes de empresas
terceirizadas; Acompanhar a execucdo dos contratos, avaliando qualidade, desempenho e
conformidade com os acordos estabelecidos; Analisar e validar propostas, aditivos e renovagdes de
contratos, garantindo cumprimento de normas internas e legislagdo vigente; Controlar
documentagdo, vencimentos, clausulas contratuais e obrigagdes legais das empresas contratadas;
Identificar riscos, apontar desvios e propor agdes corretivas nos contratos gerenciados; Fornecer
suporte a negociacdo de novos contratos e renegociacdo de valores, prazos e escopos; Elaborar
relatérios periddicos sobre status, desempenho e custos dos contratos para a gestdo responsavel;
Desenvolver, monitorar ¢ analisar indicadores estratégicos (KPIs) e relatdrios gerenciais das areas
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sob sua responsabilidade, incluindo RH, contratos e administracdo; Repassar periodicamente
relatérios de desempenho das equipes e setores a gestdo responsavel e demais atividades inerentes
a0 cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/zoK V3Ff111600aAkHMhU
o CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em
Enfermagem +
Especializagdo em
CR 36H/Semanais | R$ 3.605,33 R$ 324,20 Enfermagem do Trabalho
+ Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe
ATRIBUICOES

Enfermeiro do Trabalho

Atuar em conjunto com o médico do trabalho na prevengdo de doencas e promocao da saude
ocupacional; Realizar atendimentos de enfermagem, incluindo primeiros socorros, afericdo de
sinais vitais, medidas antropométricas e pré-consulta aos colaboradores; Conduzir a coleta de
dados e avaliagdoes da condicdo fisica e mental dos colaboradores, gerando informacdes que
orientem medidas preventivas; Desenvolver, implementar e participar de programas, campanhas ¢
atividades educativas sobre prevencdo de patologias relacionadas ou ndo ao trabalho, doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Prestar suporte a equipe de satde ocupacional, auxiliando em
anotagdes, registro de sintomas e monitoramento dos colaboradores; Realizar controle do
absenteismo ¢ consolidar informagbes de afastamentos, licengas médicas e declaragdes em
planilhas ou sistemas; Notificar, investigar e acompanhar acidentes de trabalho e incidentes
ocupacionais, garantindo registro e encaminhamento adequado; Participar da elaboragdo de fluxos,
procedimentos operacionais padrdo (POP’s) e protocolos internos do servigo; Realizar visitas
técnicas as unidades, identificando necessidades de saude e seguranca do trabalho; Executar
atividades de enfermagem do trabalho, conforme qualificacdo, em programas de prevencao de
doencas profissionais ¢ acidentes laborais ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.thgestor.com.br/vagas/detalhes/pRGihng111600ibmtUz7
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior completo em

Engenharia +

Pos-graduagdo em
CR 20H/Semanais | R$ 6.095,32 RS 324,20 Engenharia de Seguranga

no Trabalho +

Experiéncia Minima na
Area
Engenheiro de ATRIBUICOES

Seguranca do Trabalho

Identificar, analisar e determinar causas raiz de acidentes e doencgas ocupacionais, aplicando
metodologias reconhecidas; Elaborar, implementar e avaliar a eficacia de planos de acdo
preventivos e corretivos; Medir, interpretar e monitorar pardmetros de processos, produtos e
servigos visando a reducdo de riscos e perdas; Projetar, ajustar e validar processos, sistemas e
instalagdes para eliminagdo ou mitigagdo de riscos ocupacionais; Inspecionar tecnicamente
processos, instalacdes, equipamentos e sistemas de seguranca; Classificar, quantificar ¢ avaliar
exposicao a riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos ¢ de acidentes; Elaborar, coordenar e
validar programas de prevencdo ambiental e ocupacional, planos de acdo e programas de
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seguranga; Dimensionar e especificar sistemas de prevencdo e combate a incéndio, sinalizagdes de
seguranca e procedimentos operacionais; Definir e validar procedimentos de seguranga para
trabalhos em espagos confinados, eletricidade, manuseio de produtos quimicos e controle de ruido;
Avaliar ergonomicamente postos de trabalho, aplicando estudos técnicos especializados;
Especificar e recomendar tecnicamente EPIs e EPCs conforme analise de risco; Elaborar e emitir
relatorios técnicos, mapas de risco, laudos, pareceres e documentos periciais; Analisar, controlar e
atualizar documentos junto aos orgdo competentes; Divulgar resultados, indicadores de seguranga
e planos de acdo a alta gestdo e partes interessadas; Prestar suporte técnico e responder a 6rgaos
fiscalizadores, auditorias e pericias externas.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne rhgestor.com.br/vagas/detalh JIEWt1116004 Aj
CARGA SALARIO -
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Farmdcia + Desejavel
Especializagdo em Areas
CR 44H/Semanais | RS$ 6.050,66 RS 324,20 como Assistencia
Farmacéutica, Gestdo em
Saude, Satde Publica, ou
Afins + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES

Gerente da Assisténcia

Gerenciar processos logisticos para compra e distribuicdo de medicamentos, Material Médico

Farmactutica Hospitalar e Odontologico, a partir do limite de gastos estabelecido pela area financeira; Monitorar
o descarte dos medicamentos da maleta de emergéncia dentro dos critérios estabelecidos; Fazer a
gestdo dos exames laboratoriais e citopatologia; Monitorar as salas de coleta e farmacia (estrutura e
equipamentos); Garantir o controle e envio dos talondrios especiais para as Regionais de satde;
Acompanhar as agdes de todas as farmdcias junto a geréncia da Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica; Monitorar as farmacias das unidades de satide para resolugdo de qualquer demanda
referente ao setor; Realizar integragdo dos profissionais selecionados relacionadas as atividades
gerenciais; Visitas técnicas de rotina com objetivo de inventariar e checar as dispensagdes em
sistema dos insumos; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestao de
pessoas da categoria e demais atividades inerentes ao cargo.
LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/cFa0PgC111600ZXYin
o CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo na
Area da Saude,
Administragdo,
Engenharia de Produgéo,
Direito ou Areas Afins
CR | 44H/Semanais | RS 7.724.25 RS 324,20 com Conhecimento na
Area da Qualidade e
Seguranca do Paciente +
Registro Ativo no
Conselho regional de
Gerente da Qualidade Classe e Experiéncia
Minima Area
ATRIBUICOES
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Atender e retornar informacgdes aos usudrios por meio dos canais de comunicagdo oficiais da
Ouvidoria institucional; Gerenciar os prazos de respostas do servigo de Ouvidoria; Monitorar a
realiza¢do da Pesquisa de Satisfacdo, redesenhando quando necessario; Gerenciar os resultados da
Pesquisa de Satisfacdo; Elaborar relatorios periddicos para apresentacdo e analise da Pesquisa de
Satisfacdo; Emitir relatorio estatistico de exames laboratoriais do Primilab, consolidando
informagdes do perfil epidemioldgico monitorado pela equipe assistencial e financeira e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/g1MVrY gl111600y7ZxuWY

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Superior Completo em
Enfermagem,
Administracéo,
Engenharia de Produgao,
Direito ou Areas Afins
com Conhecimento na
Area da Qualidade e
Seguranca do Paciente +
Experiéncia Minima
Area

CR 44h / semanais | R$ 8.278,37 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Gerente da Qualidade I

Implementar e manter um sistema de gestao da qualidade que garante aderéncia aos parametros das
normas da SMS, como também, nacionais e internacionais; Coordenar as atividades diarias do
setor; Atualizar e modelar processos e fluxogramas, buscando solugdes junto as areas; Gerenciar e
revisar documentos padronizados institucionais; Criar e atualizar documentos padronizados
relativos a Qualidade e Seguranga do Paciente; Acompanhar e apresentar indicadores de resultado
e de gestdo do setor; Gerenciar e executar os programas de auditoria interna nas unidades de satude
geridas; Gerenciar e executar procedimentos relacionados com a area da qualidade, atuando como
agente de mudanca de comportamentos de pessoas ¢ grupos; Apoiar as unidades de saude geridas
na implantagdo e operacionalizacdo dos procedimentos e das atividades da qualidade de forma
descentralizada; Acompanhar mensalmente os indicadores contratuais e trimestralmente o perfil
epidemiologico das unidades geridas; Gerenciar as notificagdes de Seguranca do Paciente;
Participar de projetos, programas da SMS, contribuindo com ideias e sugestdes para melhoria do(s)
processo(s); Assegurar que a legislagdo, normas e procedimentos da area sejam cumpridas;
Fornecer suporte técnico em relagdo a Qualidade e Seguranca do Paciente; Coordenar e realizar
treinamentos relacionados a Qualidade e Segurancga do Paciente para as equipes; Emitir relatorios
periddicos de informagdes e dados de Qualidade e Seguranga do Paciente; Emitir o Plano Anual de
Seguranca do Paciente e sua execu¢do; Elaborar planejamento estratégico anual; Coordenar e
presidir o Comité de Seguranca do Paciente e suas reunides; Participar de outras Comissdes ou
Comités essenciais a organizagao e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/ZZ1 pwkb111600JbgJabV

CARGO

CARGA SALARIO

N° VAGAS

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE
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Gerente - eCR

Superior na Area de
Satde ou Administragao
com Experiéncia Minima

na Area de Gesto de

CR 44H/Semanais | R$ 4.821,08 R$ 324,20 . .
Equipes e/ou Assisténcia
a Saude + Registro Ativo
no Conselho Regional de
Classe
ATRIBUICOES

Garantir o planejamento em saude, estimular e favorecer o acesso as Politicas publicas, a gestdo e
organizagdo do processo de trabalho, gerenciamento das agdes no territorio e integracdo da
Unidade de Atengdo Primaria a Satude (UAPS) com outros servigos atender e orientar a populagdo
que estda em condi¢cdes de vulnerabilidade social, fisica e psiquica além de encaminha-los aos
servigos de assisténcia social e satide; Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades
relacionadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos, avaliar a demanda e o
atendimento para gerar mais conforto e seguranca aos pacientes. Além de exercer o papel de lider,
o Gerente das Equipes de Consultorio na Rua deve saber escutar os que estdo a sua volta para
otimizar a execucdo do trabalho. Apoiar as equipe em conformidade com as diretrizes do SUS, da
Atencdo Primaria e do Consultorio na Rua; Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a
equipe de satde e as pessoas em situacdo de rua do territorio, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade
respeitando seu estilo de vida; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas ao territorio e de agdes educativas
individuais e coletivas; Fortalecer o trabalho em equipe multiprofissional; Colaborar na elaborac¢ao
e execucdo de treinamentos e capacitagdes de acordo com as necessidades das Equipes do
Consultorio na Rua; Subsidiar o acesso, a integracdo e a regulacdo a rede da Atengdo a Satde; Dar
suporte ao desenvolvimento das agdes intersetoriais; Facilitar a integracdo das Equipes do
Consultorio na Rua com as equipes da ESF da Area de Planejamento (AP); Assegurar que as metas
pactuadas pela SMS sejam alcangadas pelas equipes; Elaborar relatdrios técnicos, descrevendo a
atividades realizadas; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de
pessoas da categoria € demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/IXH8kpo111600he8HFkG
CARGA SALARIO -
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em
Medicina +
Especializagdo em
Medicina do Trabalho +

CR 20H/Semanais | R$9.722,18 R$ 324,20 Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe + RQE Ativo +

Experiéncia Minima
Area
ATRIBUICOES

Meédico do Trabalho
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Coordenacdo e elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico Ocupacional); Realizagdo
dos exames médicos ocupacionais (admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, readaptagdo
funcional e demissdo, visando identificar e prevenir os agravos a saude do trabalhador de acordo
com o0s riscos ocupacionais listados no Programa de Gestdo de Riscos - PGR; Atua com a
Enfermeira do trabalho na prevencdo de doengas e promogdo da saide ocupacional; Visitas
técnicas nas unidades de Satude para subsidiar na elaboracdo do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO; Presta primeiro atendimento no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho; Controle do absenteismo; Notificagdo, investigagdo e
acompanhamento dos casos de acidente de trabalho ocorridos na institui¢do (base administrativa e
unidades basicas de satde); Primeiro atendimento em caso de intercorréncias clinicas, realizar
consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude de colaboradores, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com colaboradores; planejar
e prescrever tratamento aos colaboradores, praticar intervengdes, receitar medicagdes e
fitoterapicos; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo e
programas de protecao a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Participar, conforme a politica interna da
institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/b1SrFUc111600cZdilVI

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

N° VAGAS

Psicologo

Superior Completo em
Psicologia + Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia minima na
Area

CR 44H/Semanais | R$ 4.661,56 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Planejar, executar e acompanhar os processos de Gestao de Pessoas, atuando de forma estratégica e
operacional no recrutamento e selecdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, Desenvolver,
aplicar e analisar Pesquisa de Clima Organizacional; Realizar analise de cargos junto aos gestores
das areas para levantamento de requisitos técnicos e comportamentais; Instituir e aplicar politicas e
procedimentos de recrutamento e sele¢do; Conduzir processos seletivos de cargos estratégicos e
operacionais; Realizar entrevistas utilizando ferramentas e métodos confidveis; Mapear perfil
comportamental e técnico dos candidatos; Acompanhar o periodo de experiéncia dos
colaboradores; Desenvolver, acompanhar e analisar o PDI dos colaboradores; Desenvolver e
realizar treinamentos, palestras e PDL; Planejar e executar avaliacdo de desempenho; Realizar
entrevista de Desligamento; Realizar atendimento e acolhimento psicoldgico por meio do projeto
ACOLHER na base administrativa e nas unidades de saude; Atuar em agdes de Endomarketing:
planejando e executando iniciativas internas, aniversariantes do més, campanhas tematicas na base
administrativa e nas unidades de saude, cultivando maior comunicagdo e engajamento, com o
objetivo de fortalecer a cultura organizacional, promover a integragdo entre equipes € aumentar a
motivacdo e o alinhamento dos colaboradores aos valores e objetivos da instituicdo e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/66hpTdX111600MbDEpvt
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CARGO

SALARIO
BASE

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Recepcionista

M¢édio Completo +
Experiéncia Minima na
Area

CR 44H/Semanais | R$ 1.727,94 N/A

ATRIBUICOES

Atender ao Publico e aos Profissionais; Executar gestdo de acessos; Solicitar materiais necessarios
para execuc¢ao das atividades dos setores da base administrativa; Preencher e acompanhar planilhas
e sistemas demandados pelos setores; Controlar agendas administrativas; Auxiliar nos processos de
atendimento interno dos setores administrativos; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a
entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender e realizar chamadas
telefonicas, fazer o arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos telefonicos
necessarios, saber utilizar maquinas comuns em escritorio e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/vaS3bA1111600eF4siMC

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Recepcionista I

Médio Completo +
Experiéncia Minima na
Area

CR 44H/Semanais | R$ 2.455,13 N/A

ATRIBUICOES

Atender ao Publico e aos Profissionais; Executar gestao de acessos; Solicitar materiais necessarios
para execucao das atividades dos setores da base administrativa; Preencher e acompanhar planilhas
e sistemas demandados pelos setores; Controlar agendas administrativas; Auxiliar nos processos de
atendimento interno dos setores administrativos; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a
entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender e realizar chamadas
telefonicas, fazer o arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos telefonicos
necessarios; Auxiliar na organizagdo ¢ acompanhamento de reunides administrativas; Realizar
convocacdes, confirmagdes e organizacdo de reunides; Preparar e organizar documentos, pautas e
materiais de apoio para reunides; Auxiliar no controle e acompanhamento de demandas
administrativas da gestdo; Elaborar e atualizar controles, registros e relatdrios administrativos;
Organizar documentos e informagdes para subsidiar as atividades da gestdo; Apoiar na
comunicacdo entre os setores administrativos e demais areas; Acompanhar prazos e pendéncias
relacionadas as demandas administrativas; Auxiliar na organiza¢do de eventos, reunides e
compromissos institucionais; Realizar o controle ¢ organizagdo de documentos fisicos e digitais;
Manter arquivos e informagoes organizados ¢ atualizados; ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/abt233k111600G6UoXCH
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Administra¢do, Gestao
de Recursos Humanos,
Supervisor CR 44H/Semanais | RS$ 13.347,64 N/A Contabilidade, Economia
Administrativo ou Areas Correlatas +
Experiéncia Minima na
Area
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ATRIBUICOES

Realizar planejamento estratégico anual; Acompanhar a execucdo das estratégias e metas
pactuadas em contratos e planos institucionais; Monitorar a implantagdo ¢ o desempenho dos
processos de gestdo, garantindo aderéncia aos fluxos e rotinas operacionais; Apoiar a gestdo por
resultados, utilizando ferramentas de monitoramento de indicadores (KPI’s) e BI para analise
estratégica; Criar indicadores e entregaveis setoriais para acompanhar e padronizar processos
administrativos; Fornecer suporte aos setores administrativos na tomada de decisdo baseada em
indicadores, promovendo decisdes mais assertivas e alinhadas ao planejamento estratégico;
Implantar, revisar e redesenhar fluxos e processos operacionais, promovendo melhorias continuas e
maior eficiéncia na prestacdo de servicos; Promover a aplicacdo de praticas de gestdo por
resultados, apresentando regularmente os resultados para a equipe e direcdo; Participar do
acompanhamento de processos seletivos, incluindo entrevistas para cargos gerenciais, garantindo
alinhamento estratégico; Coordenar a elabora¢do de documentos e propostas de ajustes contratuais
para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro e otimizacdo da execucdo das atividades;
Apoiar a melhoria continua da prestacdo de servigos ¢ a efetividade das operagdes administrativas
e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/y 1J1.3al.111600zZUY VNM{f
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior em Areas da

Saude. Desejavel

Especializagdo ou

Pos-graduacao em
CR 44H/Semanais | R$ 14.191,94 R$ 324,20 Gestdo de Servigos de
Satude, Administracao

Hospitalar, Saude

Publica ou Areas

Relacionadas.
ATRIBUICOES

Supervisor Assistencial

Supervisionar as acdes ¢ os servico das coordenagdes gerais de servico de Saude; Equipes de
Consultorio na Rua e Unidade de Saude Moével ; Acompanhar os processos seletivos, participando
ativamente das entrevistas, Supervisionar a elaboracdo de documentos que evidenciem a
necessidade de ajustes contratuais, visando equilibrio econémico-financeiro para execugdo da
atividade fim contratada, além de impactar na melhoria da prestagdo de servigos para populagao;
Acompanhar os resultados pactuados em contrato; Acompanhar elaboragao das estratégias e plano
de acdo das agOes corretivas e preventivas nos servigos de saude; Apoiar na gestdo por resultados
com ferramentas de monitoria dos indicadores e a¢des estratégicas para a dire¢do; Implantar fluxos
e rotinas operacionais nas dareas estratégicas, redesenhando o servico quando necessario;
Apresentar regularmente, os resultados para todos envolvidos; Manter interface regular e continua
com a contratante, assegurando alinhamento, comunicac¢do eficaz ¢ acompanhamento das
demandas estabelecidas e demais atividades inerentes ao cargo e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/KasCdhn111600ku5TOTi
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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Técnico em Controle da
Qualidade

Superior Completo em
Areas da Saude ou Afins
+ Experiéncia Minima
Area

CR 44H/Semanais | R$ 5.127,53 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Padronizar, acompanhar e atualizar, conforme fluxo estabelecido, os documentos institucionais,
bem como estruturar instrumentos normativos e documentos complementares relacionados aos
setores administrativos e servicos das unidades de saude geridas; Dar publicidade em sistema
interno das atualizagdes documentais; Alimentar semanalmente os indicadores de resultado do
setor; Alimentar planilhas de gestdo; Monitorar os indicadores contratuais de Qualidade,
acompanhando a implantacdo de acgdes estratégicas e apoiando a Geréncia da Qualidade na
obtencdo dos resultados institucionais; Levantar trimestralmente o perfil epidemioldgico das
unidades geridas; Alimentar indicadores de seguranca do paciente; Realizar auditorias internas nas
unidades de saude geridas com vistas a qualificacdo dos servigos e a implantacdo de agdes
estratégicas; Elaborar relatorios gerenciais dos servigos geridos, subsidiando a tomada de decisao;
Acompanhar o plano de acdo das unidades de saude geridas referente as auditorias internas;
Realizar diariamente o acompanhamento e investigacao das notificagdes de Seguranga do Paciente;
Acompanhar os alertas da ANVISA e triar queixas que se apliquem as unidades geridas;
Assessorar e apoiar as reunides do Comité de Seguranga do Paciente e demais atividades inerentes

ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/HZvdPif111600Bjc9kbl

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Técnico de Planejamento

Superior completo em
Areas Relacionadas ao
Cargo ou Curso Técnico
em Areas como
Edificagdes, Elétrica e
Refrigeragdo +
Experiéncia em
Planejamento de
Processos, Projetos ou
Produgéo

CR 44H/Semanais | R$ 5.127,53 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar e acompanhar cronogramas de execugdo de servicos de manutengdes preventivas
e corretivas nas unidades e base administrativa; Acompanhar equipes de trabalho; Registrar,
acompanhar e executar chamados e solicitagdes em sistemas de internos; Planejar e acompanhar
servigos terceirizados, rotas; Realizar visitas técnicas e inspecdes nas unidades, gerando relatorios
fotograficos, memoriais descritivos e documentagdes necessarias; Elaborar planos de ag@o, rotas de
técnicos e demais estratégias para otimizagdo de processos operacionais; Garantir cumprimento de
normas técnicas, especificacdes, procedimentos e fluxos internos na execugdo dos projetos e
servicos ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Nk6NOO08111600G1GDPOI

CARGO

CARGA SALARIO

N° VAGAS EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

HORARIA BASE
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Técnico de Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em

CR 44H/Semanais | R$ 3.882,55 R$ 324,20 Seguranca do Trabalho +
Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo, implementacdo e manutengdo da Politica de Seguranga e Saide no
Trabalho (SST), conforme diretrizes corporativas e legais; Executar inspegdes de seguranga,
acompanhamentos operacionais ¢ avaliagdes de conformidade em SST; Identificar e monitorar
condigdes e atos inseguros, bem como variaveis relacionadas a acidentes, doengas ocupacionais,
qualidade de vida e impactos ambientais; Desenvolver, aplicar e registrar acdes educativas,
treinamentos ¢ campanhas de SST, Apoiar ¢ acompanhar pericias, fiscalizagdes e auditorias,
fornecendo informagdes técnicas e documentagdo pertinente; Realizar investigacdo e analise
preliminar de acidentes e incidentes, propondo medidas corretivas e preventivas; Recomendar e
acompanhar a implementa¢do de medidas de prevengao e controle de riscos; Auxiliar na gestao
documental de SST (procedimentos, registros legais, evidéncias de treinamento, inspegdes ¢
controles operacionais); Apoiar a implementacdo e atualizagdo do PGR, sob coordenagdo do
Engenheiro de Seguranca; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Ej1oDJe111600vel 22vf

EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA (eCR)

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Agente Social - eCR

Médio Completo +
Experiéncia Minima na
Area

CR 30H/Semanais | R$2.161,07 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Conhecer e mapear o territdrio de atuagdo, criando vinculos com a populagdo em situagao de rua
para favorecer o acesso ao servico; Auxiliar no cadastramento e na atualizacdo de dados dos
usuarios do territorio; Desenvolver e apoiar atividades culturais, educativas e de promogao da
saude voltadas a populagdo em situacdo de vulnerabilidade; Realizar atividades programadas e
atendimento as demandas espontaneas dos usuarios no territorio; Realizar busca ativa de usuarios
em acompanhamento que tenham perdido vinculo com o servigo; Acompanhar os usudrios em
situacdo de rua de forma compartilhada com as unidades e servicos da rede; Desenvolver agcdes
que promovam a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo em situacao de rua do territorio;
Atuar junto a usuarios de alcool e outras drogas, aplicando principios basicos de redugao de danos
e apoio ao cuidado; Identificar situagdoes de vulnerabilidade no territorio, incluindo contextos de
violéncia e risco social, contribuindo para o mapeamento e planejamento das ag¢des da equipe;
Apoiar o acompanhamento dos usudrios inseridos nas diversas linhas de cuidado, em articulagdo
com a equipe de satde; Contribuir para a constru¢do e acompanhamento do Projeto Terapéutico
Singular dos usuarios; Acompanhar a equipe nas abordagens e atendimentos no territorio; Realizar
registros das atividades desenvolvidas conforme instrumentos e sistemas adotados pelo servico;
Participar das reunides de equipe e das discussoes de caso e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/ W8 N6NL111600L5ShVCAU
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CARGA SALARIO ~
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Servigo Social + Registro

CR | 30H/Semanais | RS 3.240,23 RS 324,20 Ativo no Conselho

Regional Classe +
Experiéncia Minima na

Area
ATRIBUICOES

Assistente Social - eCR

Estimular e favorecer o acesso dos usuarios as politicas publicas, estabelecendo parcerias e
fortalecendo as redes intersetoriais existentes no territorio, incluindo servigos de satde, assisténcia
social, orgdos de defesa de direitos e demais politicas publicas; Orientar os usudrios quanto ao
acesso a orgaos de defesa de direitos, realizando encaminhamentos e acompanhamentos quando
necessario; Identificar situagdes de violacdo de direitos, analisando os fatores sociais envolvidos,
as estratégias de enfrentamento dos usuarios e as relagdes estabelecidas com a rede de apoio e
institui¢des; Contribuir com o planejamento ¢ a realizagdo de agdes de educagdo permanente da
equipe, especialmente nos temas relacionados as politicas de satde e assisténcia social; Planejar e
desenvolver agdes que favorecam a construgcdo e o resgate da cidadania, com vistas ao acesso a
direitos civis, sociais e politicos da popula¢do em situa¢do de rua; Realizar abordagens sociais,
atendimentos individuais e acompanhamentos no territério ¢ nos diversos espacos de circulagdo
dos usuarios; Orientar e acompanhar o acesso a beneficios socioassistenciais, previdenciarios e a
servicos da rede publica; Contribuir para a constru¢cdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico
Singular dos usuarios; Participar das discussdes de caso e das reunides da equipe multiprofissional;
Elaborar relatérios, pareceres, laudos sociais e demais documentos técnicos pertinentes ao
acompanhamento dos usudrios; Realizar registros técnicos em prontudrio e sistemas de
informacdo; Atuar de forma intersetorial, articulando a¢des com a rede de servigos para garantia de
direitos da populacdo em situacdo de rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/zYZG5ual11600WiRdod7
o CARGA SALARIO ~
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Odontologia + Registro
CR | 30H/Semanais | RS 6.595,16 RS 324,20 Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Cirurgiio Dentista - eCR

Realizar atendimentos de atencdo integral em saude bucal, individual e coletiva, a populacdo em
situacdo de rua, contemplando promocdo e protecdo da satude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude, de acordo com as linhas de cuidado e protocolos
da Atengdo Primaria a Saude; Realizar avaliagdo clinica, diagnostico e levantamento das
necessidades em satde bucal, contribuindo para o planejamento e a programagdo das a¢des no
territorio; Realizar procedimentos clinicos odontoldgicos e tratamento integral no dmbito da
Atencdo Primaria a Satde, conforme suas competéncias profissionais; Desenvolver ac¢des de
promocgao, prevencao ¢ educacdo em saude bucal, considerando as condi¢des de vida, necessidades
e especificidades da populagdo atendida; Realizar busca ativa, acompanhamento longitudinal e
acOes extramuros nos diferentes territorios e pontos de permanéncia e circulagdo da populagdo em
situacdo de rua, favorecendo a vinculacdo e a continuidade do cuidado; Realizar atendimentos de
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primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas e demais procedimentos compativeis com a
Atengdo Primaria a Saude; Prescrever medicamentos e realizar orientagcdes pertinentes aos
diagnosticos e procedimentos efetuados, conforme legislagdo e protocolos vigentes; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentem necessidades de maior complexidade para os demais niveis de
atengdo, assegurando o acompanhamento e a continuidade do cuidado na Rede de Atengdo a
Saude; Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas voltadas a higiene bucal, alimentacao
saudavel, prevencdo de agravos e autocuidado; Participar de agdes intersetoriais e articulagdes com
os servicos da Rede de Atencdo a Saude, assisténcia social e demais politicas publicas; Registrar
atendimentos, procedimentos ¢ demais informagdes nos sistemas de informagdo adotados pelo
servigo; Participar de reunides de equipe, planejamento, monitoramento, avaliacdo e Educacdo
Permanente; Atuar de forma integrada com os demais profissionais da Equipe de Consultério na
Rua, contribuindo para o cuidado integral, humanizado e equanime; Zelar pelos equipamentos,
materiais ¢ insumos odontoldgicos utilizados no servigo; Executar outras atividades inerentes a
funcdo e compativeis com as necessidades do servico.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/sZanISn111600A7VCFIN
CARGA SALARIO -
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior Completo em
Enfermagem + Registro

CR 30H/Semanais | RS 4.068,40 RS 324,20 Ativo no Conselho de

Regional de Classe +
Experiéncia Minima na

Area
ATRIBUICOES

Enfermeiro - eCR

Realizar atencdo integral a satde, contemplando acdes de promocdo, prevencdo de agravos,
assisténcia, diagndstico de enfermagem, tratamento e reabilitagdo de individuos, familias e grupos
comunitarios assistidos pelo Equipe de Consultorio na Rua; Supervisionar e coordenar as agdes
dos Técnicos de Enfermagem, bem como articular e orientar o trabalho dos Agentes Sociais no
ambito das atividades do servigo; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos e atividades
em grupo e, conforme protocolos e normativas técnicas vigentes, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e realizar encaminhamentos, observadas as disposigoes legais da profissio;
Desenvolver atividades programadas de enfermagem; Realizar atividades programadas e
atendimento a demanda espontanea; Realizar e supervisionar procedimentos técnicos; Participar e
promover atividades de educacdo permanente da equipe; Realizar o planejamento e a organizacdo
dos insumos necessarios ao adequado funcionamento das Equipes de Consultério na Rua;
Contribuir para a construgdo ¢ acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios;
Atender e acolher de forma humanizada os usuarios assistidos pelo servigo; Realizar registros em
prontudrio eletronico e sistemas de informagdo em saude; Atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional, desenvolvendo agdes de educagdo em satde, reducdo de danos e articulagdo
intersetorial e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/kSF2GOW111600AZNGZY G

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE
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Médico - eCR

Superior Completo em
Medicina + Registro
Ativo no Conselho

CR 30H/Semanais | R$ 15.050,27 R$ 324,20 Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Realizar consultas clinicas e procedimentos no ambito das Equipes Consultorio na Rua, quando
indicado ou necessario, nos diversos espacos de atuagao territorial; Realizar atendimentos clinicos,
pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos ambulatoriais de baixa complexidade para
fins diagnésticos e terapéuticos, compativeis com a estrutura do servigco; Realizar atividades
programadas e atendimento & demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usudrios aos
servicos de média e alta complexidade por meio da Central de Regulagao, respeitando os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, mantendo a responsabilidade pela coordenagdo do cuidado e pelo
acompanhamento do plano terapéutico; Participar e colaborar com as atividades de educagdo
permanente da equipe; Colaborar com a organizagdo e o uso racional dos insumos necessarios ao
funcionamento do trabalho da equipe; Realizar abordagens, visitas, avaliagcdes clinicas e
atendimentos aos usuarios em situagdo de rua; Participar da avaliacdo e qualificagcdo continua das
acoes desenvolvidas pela equipe, visando a melhoria do cuidado ofertado; Acompanhar as linhas
de cuidado das condigdes agudas e cronicas, transmissiveis e ndo transmissiveis, em todos os
ciclos de vida; Acompanhar, por meio do prontuario eletronico, as solicitagdes de consultas e
procedimentos especializados encaminhados a Central de Regulacdo; Contribuir para a construgao
e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos usudrios; Realizar registros em prontuario
eletronico e sistemas de informagao vigentes; Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional,
desenvolvendo agdes de cuidado integral, educacdo em satde e reducdo de danos junto a
populagdo em situagdo de rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/x3PyuqV111600TdINIIV
CARGA SALARIO -
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Psicologia + Registro
. Ativo no Conselho
CR 30H/Semanais [ R$ 4.025,89 R$ 324,20 .
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Psicdlogo - eCR

Contribuir para a construg¢do do Projeto Terapéutico Singular (PTS), considerando os
determinantes psicossociais e articulando o cuidado com a equipe e a rede de apoio do usuario;
Realizar consultas compartilhadas com profissionais da Equipe do Consultério na Rua e de outras
equipes da Atencdo Primaria a Saude; Articular agdes com os dispositivos da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS), visando ao acompanhamento conjunto dos casos de maior complexidade;
Realizar atendimentos psicoldgicos individuais, grupais e familiares, utilizando métodos e técnicas
proprios da Psicologia, com vistas a integralidade do cuidado, ao fortalecimento do vinculo e a
corresponsabilizacdo do usuario; Acompanhar, na logica da redugdo de danos, usuarios com
necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas; Contribuir nas discussdes de
casos, promovendo o aprimoramento da escuta qualificada, do acolhimento ¢ do manejo dos
usudrios em sofrimento psiquico por todos os membros da equipe; Contribuir para a articulacio de
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fluxos que garantam o acesso da populagdo em situacdo de rua aos servicos da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS), sempre que necessario; Fomentar, junto & equipe e a rede, praticas de
cuidado com enfoque clinico, social e territorial, considerando as particularidades do atendimento
na rua e a singularidade de cada usuario; Realizar registros técnicos em prontudrio e sistemas de
informacao vigentes; Atuar de forma intersetorial com as politicas publicas de assisténcia social,
educagdo, justica e direitos humanos; Desenvolver acdes de educacdo em saude mental e de
promogdo do cuidado junto & populacdo em situacdo de rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/1HyvYuz111600HxNImQq
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Ensino Médio Completo

+ Curso Técnico com

CR | 30H/Semanais | R$ 1.634,00 RS 324,20 Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe + Experiéncia

Minima na Area
ATRIBUICOES

Técnico em Saude Bucal
-eCR

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar
o Cirurgido-Dentista nos atendimentos e procedimentos odontolégicos, conforme suas
competéncias profissionais; Manipular e preparar materiais e instrumentais de uso odontologico;
Realizar o acolhimento, identificagdo de necessidades e orientacdo dos usuarios quanto aos
cuidados em saude bucal; Participar de a¢des de promogao, prevengao ¢ educacao em saude bucal,
individuais e coletivas; Participar de agdes itinerantes, extramuros ¢ de busca ativa nos territorios
de atuagdo da equipe; Apoiar o acompanhamento e a vinculagdo dos usuarios em situagdo de rua,
contribuindo para a continuidade do cuidado; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao,
esterilizagdo e acondicionamento de instrumentais, equipamentos odontolégicos e ambiente de
trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
materiais e residuos odontologicos; Organizar, controlar e manter os materiais, insumos,
instrumentais e equipamentos odontoldgicos utilizados nas atividades do servi¢o; Registrar dados e
informagGes das atividades realizadas, contribuindo para o controle administrativo e
acompanhamento das agdes de saude bucal; Participar de acdes integradas com os demais
profissionais da equipe € com os servigos da Rede de Atencao a Saude; Cumprir normas técnicas,
éticas e de biosseguranca aplicaveis a fungdo; Realizar em equipe o levantamento das necessidades
em saude bucal e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

hitps/institutocisnert ! \etalhes/ TITTlab1 11600aJ022UL

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Médio Completo +
Técnico em Enfermagem
+ Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe + Experiéncia
Minima na Area

CR 30H/Semanais [ R$ 1.755,00 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Técnico em Enfermagem
-eCR
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Participar das atividades de aten¢do a saude, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio da profissio de Técnico de Enfermagem, com atuagdo no territdorio e espagos
comunitarios; Participar da organizacdo e do controle de insumos necessarios ao funcionamento
das Equipes de Consultorio na Rua, sob supervisdo do Enfermeiro responsavel; Realizar visitas e
acompanhamentos a usuarios em outros dispositivos da Satude, Assisténcia Social, Educagdo e
demais servicos da rede intersetorial, quando necessario; Contribuir para a construcdo e
acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos usudrios; Realizar atividades programadas e
atendimento & demanda espontanea, bem como as demais atribui¢gdes inerentes ao cargo de
Técnico de Enfermagem; Auxiliar no cadastramento e atualizagdo de dados dos usuérios do
territorio de atuacdo das Equipes Consultério na Rua; Registrar em prontuario e sistemas de
informacdo as agdes e procedimentos realizados; Atuar em equipe multiprofissional,
desenvolvendo agdes de educacdo em satde e redugdo de danos junto a populacdo em situacdo de

rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/V8ZsmpX111600LFvA9IP
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)
CARGA SALARIO ~
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 40H/Semanais | R$ 1.679,20 R$ 324,20 Médio Completo
ATRIBUICOES

Agente de Promocgio
Ambiental (APA) - UAPS

Realizar e/ou atualizar, em parceria com as equipes, o diagnostico epidemiologico e
socioambiental do territério da unidade Apoiar no diagnostico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Participar da identificacdo,
elaborag@o dos projetos socioambientais de intervengdo local na UAPS e no territorio; Identificar e
registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; Apoiar as orientagdes a comunidade sobre riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Informar ¢ mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes
que apoiem no diagnodstico demografico e sociocultural da comunidade; Desenvolver agdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita da UAPS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Apoiar e desenvolver acdes locais de programas e agdes voltados para o meio
ambiente na e para a Unidade de Atencdo Primaria a Satude ; Zelar pelos materiais da Unidade
(materiais de apoio, instrumentais de acompanhamento, insumos de projetos, ferramentas, entre
outros) na Unidade de Satde; Elaborar relatérios das atividades e visitas desenvolvidas na Unidade
de Satde, de acordo com a solicitacdo da geréncia da Unidade; Participar de reunides técnicas da
UAPS quando solicitado pela geréncia ou em reunides especificas das equipes; Realizar
orientagdes quanto a promogdo da satide; Promove educagdo sanitaria e ambiental; Acompanhar e
executar agOes referentes a projetos da Unidade de Saude; Participar de foruns, reunides,
atividades, projetos, capacitagdes e /ou eventos associados ao ambiente desenvolvidos no territério
da Unidade ou em outros territérios, quando solicitados pela Geréncia da Unidade de Saude;
Integrar-se nos grupos de saude realizados pelos profissionais da UAPS, sendo na préopria Unidade,
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na sua area de abrangéncia, no territorio e outros locais compativeis com a proposta dos grupos;
Planejar e desenvolver suas atividades em articulacdo com o Gerente da UAPS, as equipes de
saude da Familia, as equipes multidisciplinares, os ACS, a comunidade ¢ demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: hitps:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/O0f1 waz1116007Fbkrn4
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Servigo Social + Registro
CR | 20H/Semanais | RS 3.027,02 RS 324,20 Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima
Area
ATRIBUICOES

Assistente Social
Assistencial

Prestar servigo de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades de satde, aplicando os processos basicos
de servico social, para facilitar a recupera¢do do usuario e promover sua reintegragdo ao meio
social, familiar e de trabalho; Desenvolver e executar projetos ligados a inclusdo pela cultura e
trabalho; Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenacgdo do cuidado, através de agdes que facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade,
resolutividade e a participagdo da comunidade nos Servigos de Saude; Realizar as a¢des do
Programa Saude na Escola em conjunto com a equipe de satde junto aos escolares; Participar das
atividades de Qualificacdo da Atengdo Primdria ; Participar de reunides multidisciplinares;
Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar as atividades coletivas;
Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de saude a
distancia quando necessario; Participar e apoiar a construgdo conjunta de projetos terapéuticos e
intervengdes no territdrio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educagio
Permanente conforme carga horaria prevista e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/QDzpdwM111600Fgljoy6

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Superior Completo em
Servico Social + Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima
Area

CR 30H/Semanais | R$ 3.240,23 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Assistente Social
Assistencial

Prestar assisténcia social a usuarios em acompanhamento de satde fisica ou mental, por meio de
avaliacdo social, escuta qualificada e intervengdes técnicas, contribuindo para a recuperagdo e
reinser¢do nos contextos familiar, social e laboral; Planejar e executar projetos voltados a inclusdo
por meio da cultura e do trabalho; Atuar de forma integrada com a Rede de Atengdo a Saude na
coordenacgdo do cuidado e na ampliagdo da resolutividade das agdes; Desenvolver atividades do
Programa Saude na Escola em conjunto com a equipe multiprofissional; Participar de processos de
educacdo permanente e de qualificacdo da Atengdo Primaria (Qualifica APSUS); Integrar reuniodes
multidisciplinares e discussdoes de caso; realizar atendimentos individuais, em grupo e visitas
domiciliares; Conduzir agdes coletivas no territoério; Realizar atendimentos compartilhados entre
profissionais e equipes; Contribuir para a construcéo de projetos terapéuticos singulares; Fortalecer
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praticas intersetoriais; Ofertar agdes de saude a distancia quando indicado e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/0s2ZzGv111600aZXHAFi
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Ensino Médio Completo
CR 40H/Semanais | R$ 1.712,21 R$ 324,20 + Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo
Assistencial

Prestar apoio as rotinas administrativas e gerenciais realizando atendimento ao publico e aos
profissionais da unidade; Executar a abertura e o acompanhamento de chamados no sistema
interno para registro de ocorréncias; Apoiar os processos de regulagdo de filas e organizagdo das
demandas assistenciais, realizar o contato telefonico com usuarios de acordo com as demandas e
atualizacdo de filas de espera; Receber, conferir, registrar em sistema e distribuir materiais
médico-hospitalares (MMH), odontoloégicos (MMO) e materiais de limpeza; Preencher e
acompanhar planilhas e relatorios solicitados pelo ICEPES/NNE - filial Fortaleza e pela
CORES/SMS; Apoiar a gestdo operacional da unidade, dar suporte a geréncia quanto aos relatorios
e controles da unidade; Realizar abertura de agendas de profissionais, agendamento de consultas e
apoio a gestdo de exames laboratoriais, incluindo controle e entrega de resultados; Executar
atividades de cadastro de usuarios, regulagdo de procedimentos (marcagdo, autorizagdo e registros
em sistema) e suporte a organizagdo documental; Acompanhar, orientar ¢ Executar as atividades da
recepcdo, contribuindo para o adequado fluxo de atendimento na unidade; Apoiar a aplicacdo e
consolidagdo de dados de pesquisas de satisfacdo dos usudrios e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PyQfmKd111600sPcM8gO

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Cirurgiao Dentista
Assistencial

Superior Completo em
Odontologia + Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area

CR 40H/Semanais | R$ 7.973,74 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar atendimentos a atencdo integral em satde bucal (promocdo e prote¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) individual e
coletiva, de acordo com as linhas de cuidado do municipio; Realizar diagnostico com a finalidade
de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos definidos e tratamento integral, no ambito da aten¢ao basica; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnodsticos efetuados; Emitir pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva; Planejar e
desenvolver agdes educativas voltadas para promogao e prevencao em saude bucal; Participar das
atividades de Educagdo Permanente conforme carga horéria prevista e demais atividades inerentes
ao cargo.
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LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/XDUDx 18111600FyQPGjd

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Enfermeiro
Assistencial

Superior Completo em
Enfermagem + Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area

CR 40H/Semanais | R$4.130,36 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar atencgdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela gestao
contratante, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Solicitar exames complementares;
Prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS;
Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes oriundos do SUS; Participar
das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma
estabelecido e auxiliar na criagdo de material quando necessario e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/eFPF1UY 111600KI.PploQ

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Farmacéutico
Assistencial

Superior Completo em
Farmacia + Registro
Ativo no Conselho de
Classe + Experiéncia
Minima na Area

CR 40H/Semanais R$ 3.524,31 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Garantir a assisténcia farmacéutica integrada com a equipe de saude, centrada no usudrio, para
promogado, protecdo, e recuperacdo da satide e prevencdo de agravos; Promover a melhoraria dos
resultados terapéuticos individuais e coletivos em saude por meio de agdes clinicas do
farmacé€utico integradas a equipe multiprofissional; Realizar os cuidados clinicos farmacéuticos na
promocdo das acdes de educagdo em saude, do uso racional de medicamentos prescritos e ndo
prescritos, de terapias alternativas e complementares, por meio dos servigos da clinica
farmacéutica e das atividades técnico-pedagdgicas voltadas ao individuo, a familia, a comunidade
e a equipe de saude; Realiza atencdo farmacéutica aos pacientes em uso de polimedicagdo ; Atuar
na organizacao dos Sistema Municipal de Saude, tornando-o mais eficiente, consolidando vinculos
entre os servigos e a populagdo, contribuindo para a universalizagdo do acesso ¢ a integralidade das
acoes; Proporcionar seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, a promoc¢do do use
racional e o acesso da populagdo aqueles medicamentos considerados essenciais; Participar das
atividades de Qualificacdo da Atencdo Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar
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o atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar o atendimento compartilhado entre
profissionais e equipes; Ofertar acdes de satde a distdncia quando necessario; Participar e apoiar a
construgdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar as praticas
intersetoriais ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/iaaOlfg111600Tkth[L.OT

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Fisioterapeuta
Assistencial

Superior Completo em
Fisioterapia + Registro
Ativo no Conselho de
Classe + Experiéncia
Minima na Area

CR 20H/Semanais | R$ 2.804,86 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar diagnodsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de
prevengao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo; Participar das atividades
de Qualificagdo da Atencdo Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar
atendimentos a criangas na 1* infancia; Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar;
Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de saude a
distancia quando necessario; Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e
intervengdes no territdrio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educagéo
Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/n7wg6UP111600ZbgCCYy

CARGO

CARGA SALARIO .
o r
N°VAGAS | LORARIA e INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Fonoaudiélogo
Assistencial

Superior Completo em
Fonoaudiologia +
Registro Ativo no

Conselho Regional de

Classe + Experiéncia

Minima na Area

CR 20H/Semanais | R$ 2.829,46 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma
preventiva e, se necessario realizar habilitagdo; participar das atividades de Qualificagdo da
Atengdo Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar atendimentos a criangas na
1* infincia; realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar agdes de satide a distdncia quando necessario;
Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio;
Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga
horaria prevista em cronograma estabelecido e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/dryzSGQ111600PnAJsA]

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE
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Gerente
Assistencial

Formagdo Superior em
Areas Relacionadas a
Saude, Administragdo ou

CR 44H/Semanais R$ 5.021,97 R$ 324,20 Gestdo de Projetos +
Experiéncia Minima em
Gestdo na Area da Saude.
ATRIBUICOES

Acompanhar, orientar ¢ Monitorar os processos de trabalho das Equipes de Satde da familia e
Satde Bucal sob sua geréncia, visando a readequagdo quando necessario; Conhecer e divulgar,
junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas com énfase na Politica Nacional de Atencao
Basica, de modo a orientar a organizagcdo do processo de trabalho na unidade; Participar e orientar
o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e programagédo das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais
profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolu¢ao de problemas; Monitorar os indicadores de
Produgdo e Qualidade, executando e acompanhando a implantagdo de acdes estratégicas , apoiando
as equipes na obtengdo dos resultados; Coordenar as agdes no territorio, identificando parceiros e
recursos no territério que possam potencializar agdes intersetoriais; Apoiar as estratégias de
fortalecimento das ESF e controle social; Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Acompanhar ¢ avaliar
sistematicamente as ag¢Oes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
Participar de reunides gerenciais em todas as instancias necessarias; Monitorar a alimentacao das
informagdes de atendimento no Sistema de Prontuario Eletronico, solicitando treinamento quando
necessario; Realizar parametrizacdo da Agendas dos Profissionais Assistenciais; Monitorar a
abertura de Agenda, se necessario realizar abertura; Monitorar as agendas dos exames
laboratoriais; Monitorar ¢ Autorizar os registro do ponto eletrénico dos colaboradores; Monitorar
os indicadores e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas; Monitorar as
informacdes dos drives; Monitorar e abrir chamados de manutencdo; Acompanhar a realizacio da
Educagdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede de servigos e equipamentos
dentro do Municipio; Gerir a fila de regulagdo e suas especificidades; Realizar a notificagdes da
AMS diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e vermelhas apds 24 horas do
ocorrido; Atualizar o plano de acdo da AMS, validando as informagdes; Participar das atividades
de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PJoiSTul11600zwOkwEZ

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Médico
Assistencial

Superior Completo em
Medicina + Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area

CR 40H/Semanais | R$ 15.842,39 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar consultas clinicas de demanda espontanea e programada, pequenos procedimentos
cirargicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
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técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
o acompanhamento do plano terap&utico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar; Participar do processo de avaliagdo e monitoramento dos indicadores de saude,
assim como planejar agdes e desenvolver estratégias para melhoria da qualidade da atencdo
primaria a saude; Participar das atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas e ofertadas;
Exercer demais atividades inerentes a sua area de atuagao.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/enApMYr1111600Nkuk2cf
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo
Medicina + Residéncia
Meédica e/ou
Especializagdo em
CR 20H/Semanais | RS 8.961,28 RS 324,20 Pediatria + Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Médico Pediatra Area
Assistencial ATRIBUIC()ES

Realizar assisténcia a criangas e adolescente em consultas de Pediatria Geral em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil; Acompanhamento de criancas com sinais de atraso no desenvolvimento
no Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI); Participar de reunides multidisciplinares; Participar
das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma

estabelecido e demais atividades inerentes a sua area de atuacao e ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/oJvHi26111600GFkYvuB
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Nutrigdo + Registro
CR 40H/Semanais | R$ 4.270,88 R$ 324,20 Ativo no Conselho de
Classe + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES
Nutricionista Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar realizando diagndstico, plano de
Assistencial cuidado, prescrigdo, orientagdo ¢ educacdo nutricional; Realizar diagnostico situacional do sujeito

e/ou nucleo familiar, grupos ou territdrio, considerando fatores de risco e protecdo das condigdes
sociais e de saude, com o objetivo de propor estratégias de intervencao, baseadas na promogao,
prevengdo e recuperagdo em todos os ciclos de vida; Realizar interface com a Rede Assistencial a
Saude; Realizar as acdes do Programa Satde na Escola; Participar das atividades de Qualificagdo
da Atengdo Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar agdes de satude a distancia quando necessario;
participar e apoiar a constru¢cdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio;
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apoiar as praticas intersetoriais; Exercer demais atividades inerentes a sua area de atuag@o;
Participar das atividades de Educagdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma
estabelecido.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/2 1xCrCw111600749viBw
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Educacao Fisica +
CR | 40H/Semanais | R$ 3.681,24 RS 324,20 Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES

Profissional de Educacao
Fisica Assistencial

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a
preven¢do, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com acgdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclus@o social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes
da ESF; Instruir os profissionais, no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes ¢ a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a satide da populagdo entre outras
atividades inerentes a funcdo; Participar das atividades de qualificacdo da APS; Participar de
reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar
atividades coletivas; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar
acoes de satde a distancia quando necessario; Participar e apoiar a constru¢ao conjunta de projetos
terapéuticos e intervengdes no territdrio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades
de Educagdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: hitps://institutocisne rhgestor.com.br/vagas/detalhes/3vbIcVv111600ngQ0kSq
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Psicologia + Registro no
CR 40H/Semanais | R$ 4.237,78 R$ 324,20 Conselho Regional de
Classe + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES
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Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais, individual, coletivo e
domiciliar, com a finalidade de diagndstico, tratamento, orientacdo e desenvolvimento de praticas
psicoterapéuticas; Realizar diagnostico situacional do sujeito e/ou nucleo familiar, grupos ou
territorio, considerando fatores de risco e protecdo das condigdes sociais e de satde, com o
objetivo de propor estratégias de intervengdo, baseadas na promogdo, prevencao e recuperagio em
todos os ciclos de vida; Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude; Realizar e fortalecer o
processo de Matriciamento das ESF e o CAPS; Realizar as agdes do Programa Satide na Escola;
Participar das atividades de Qualificagdo da Atencdo Primaria; Participar de reunides
multidisciplinares; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar
acoes de satde a distancia quando necessario; Participar e apoiar a constru¢ao conjunta de projetos
terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais ¢ demais atividades
inerentes ao cargos e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/CRECfHn1116000Y0snBX

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Recepcionista
Assistencial

Meédio Completo +
Experiéncia Minima
Area

CR 40h/semanais R$ 1.621,00 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Atender ao Publico e profissionais; Realizar e gerenciar cadastro; Confirmar e agendar consultas e
exames de acordo com a disponibilidade do prontuario eletronico; Imprimir exames laboratoriais
(caso solicitado); Gerenciar fila de espera (marcagdo, autorizagdo, impressdo e inser¢do de
encaminhamentos externos); Realizar pesquisa de satisfagdo com os usudrios e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/JISUnoK 111600LGNbBx1

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Técnico em Enfermagem
Assistencial

Meédio Completo + Curso
Técnico de Enfermagem
+ Registro Ativo no
Conselho de Regional de
Classe + Experiéncia
Minima na Area

CR 40H/Semanais R$ 1.781,73 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Executar as atividades de ateng¢do primaria realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo , quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Realizar agdes de educacdo em saude a populacdo adscrita, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/brQbukm111600XVCByW]

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE
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Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico com
Registro no Conselho

CR 40H/Semanais | R$ 1.741,82 R$ 324,20 Regional de Regional de
Classe + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES

Técnico em Saude Bucal
Assistencial

Organizar ¢ executar atividades higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxilia o
Dentista nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontologico; Registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; Participa das agdes de promogao da saude; Realizar em equipe
levantamento das necessidades em saude bucal e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/S6uiAxS111600dmDxBnl

CARGO

N° VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Superior Completo em
Terapia Ocupacional +
Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe + Experiéncia
Minima Area

CR 20H/Semanais | R$ 2.804,86 R$ 324,20

Terapeuta Ocupacional
Assistencial

ATRIBUICOES

Promover prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos; Participar da Educagdo permanente dos profissionais da UAPS; Acompanhar o
desenvolvimento infantil; Acompanhar as criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no
Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI); Participar das atividades de Qualificacdo da Atengdo
Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento individual,
compartilhado e domiciliar entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de saude a distdncia quando
necessario; Participar e apoiar a construgdo conjunta de projetos terap€uticos no territério; Apoiar
as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria
prevista em cronograma estabelecido e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/prqNWPc11160015eAiyb

FORTALECE APS

CARGO

N° VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS
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Coordenador Adjunto
Fortalece APS

Superior Completo com
Experiéncia Minima na

CR 44H/Semanais | R$ 10.942,69 R$ 324,20 Area de Gestdo de
Equipes e/ou Assisténcia
a Saude
ATRIBUICOES

Apoiar o(a) coordenador(a) Geral Fortalece APS, fazendo interface com a CORES e Rede, no
tocante a todas as atividades da coordenagdo Geral Fortalece APS; Acompanhar e fiscalizar os
processos de trabalho de toda equipe de gestdo/coordenacdo do Fortalece APS; Monitorar a
execucdo das acgdes de planejamento participativo em satde, SMS e ICEPES/NNE - filial
Fortaleza, revisando estratégias sempre que necessario; Articular e apoiar a implantacdo de novos
projetos; Validar junto a Coordenacdo Geral Fortalece APS toda documentacdo de prestagdo de
contas ¢ de demais interfaces com o cliente SMS; Fomentar momentos para analise critica dos
indicadores de contrato e ministeriais em conjunto a equipe de coordenagdo e assessoria dos
nucleos de saude ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Supervisionar as coordenagdes estratégicas e os
nucleos de satde na execucgdo das suas atividades, objetivando pelo cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela SMS; Realizar visitas regulares as equipes de saude para monitoria dos
processos de trabalho; Elaborar os relatério de acompanhamento das atividades de cada
Coordenacdo do Fortalece APS.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalh hEd111 A1U6f1

CARGO

SALARIO
BASE

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Coordenador de
Enfermagem
Fortalece APS

Superior Completo em
Enfermagem, Registro
Ativo no Conselho
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area de Gestdo

CR 44H/Semanais | R$ 8.110,47 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Coordenar equipes de saude apoiando as coordenagdes do Fortalece APS nas diretrizes de gestdo
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificagdo dos profissionais da enfermagem para
aplicacdo das diretrizes clinicas, linhas de cuidados, protocolos clinicos; Participar da atualizacdo
dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais da categoria,
considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
para execu¢do das atividades da categoria; Garantir momentos de discussao de casos clinico com a
categoria, apresentando relatorio mensal da atividade para as coordenagdes do Fortalece APS;
Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatério nominais trimestrais;
Realizar integracao dos profissionais selecionados da categoria; Apoiar a integracdo no processo
de trabalho dos profissionais da enfermagem com os gerentes da Unidade de Saude; Apoiar a
execucdo de estratégias para o alcance dos indicadores de saude; Realizar visitas regulares as
Unidades de Saude, para acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho; Monitorar a
construgdo ¢ abertura das agendas parametrizadas dos profissionais; Receber, enviar e arquivar
documentos administrativos; auxiliar no controle de beneficios, Acompanhar indicadores de
producdo e qualidade nos sistemas oficiais; Alimentar e manter atualizadas as planilhas
padronizadas pelo ICEPES/NNE - filial Fortaleza e pela SMS; Monitorar a aplicacdo e os
resultados da pesquisa de satisfagdo dos usuarios; Prestar apoio as acdes de mobilizagdo quando
solicitado; e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/LiBVuTs111600C3gbdoO
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CARGO

N° VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Superior Completo em
Odontologia + Desejavel
Especializagcdo em Saude
Coletiva, Saude Publica,

Odontologia Social ou

Areas Relacionadas +

Registro Ativo no

Conselho Regional de

Classe

CR 44H/Semanais | R$ 8.110,46 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Coordenador de Saude
Bucal
Fortalece APS

Coordenar equipes de saude bucal apoiando a coordenagdo do Fortalece APS nas diretrizes de
gestdo ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificacdo dos profissionais da odontologia para
aplicagdo das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos clinicos; Participar da atualizacao
dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais da categoria,
considerando a vinculag@o da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
para execucdo das atividades da categoria; Realizar e compartilhar com a geréncia farmacéutica o
levantamento mensal de insumos relacionados a odontologia; Garantir momentos de discussdo de
casos clinico com a categoria, apresentando relatorio mensal da atividade para as coordenagdes do
Fortalece APS; Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatério nominais
trimestrais; Realizar integracdo dos profissionais selecionados da categoria; Apoiar a integragdo no
processo de trabalho dos profissionais da odontologia com os gerentes das Unidades de Saude;
Garantir a execucdo de estratégias para o alcance dos indicadores de saude de contrato; Realizar
visitas regulares as Unidades de Satde para acompanhamento e supervisao dos processos de
trabalho; parametrizadas dos profissionais; Implantar e acompanhar os novos servigos de saude em
conjunto com a coordenacdo assistencial; Acompanhar os processos seletivos da categoria; Apoiar
as acoes da area de comunicagdo de acordo com o planejamento da coordenagdo Fortalece APS ;
Acompanhar os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria;
Apoiar agoes de Educagdo em satde e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/KGt7L1Y 111600SPghCtH

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Coordenador
Fortalece APS

Superior em Areas da
Satide ou Areas
Correlatas. Desejavel
Especializagdo
P6s-Graduagdao em Saude
Publica, Gestdo de
Servigos de Saude, ou
Areas Afins

CR 44H/Semanais | R$ 14.161,12 RS 324,20

ATRIBUICOES

Articular demandas assistenciais junto a SMS e Coordenadoras Regionais de Saude; Compartilhar
todas as intercorréncias identificadas, operacionais e assistenciais, com a supervisdo assistencial;
Monitorar os processos de trabalho de toda equipe de gestdo junto as coordenacdes do Fortalece
APS; Coordenar a execucdo das agdes de planejamento participativo em satde, SMS e
ICEPES/NNE - filial Fortaleza, revisando estratégias sempre que necessario; Coordenar a
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implantacdo de novos projetos; Validar junto a supervisdo assistencial toda documentagdo de
prestagdo de contas e de demais interfaces com o cliente SMS; Monitorar momentos de analise
critica dos indicadores de contrato e ministeriais em conjunto a equipe de coordenagdo e assessoria
dos servigos de satide ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Monitorar as equipes de saude ; Realizar
visitas regulares as Unidade de Saude para monitoria dos processos de trabalho; Coordenar o
processo de integracdo dos profissionais selecionados; Monitorar os relatorios de atividades de
cada Coordenagao assistencial; Validar relatorios mensais de cada Coordenacdo assistencial junto a
supervisdo assistencial; Coordenar o processo de implantacdo de qualificacdo; Monitorar as agdes
de Ensino e Pesquisa; Coordenar os processos seletivos; Acompanhar a area comunicagao;
Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas da equipe
assistencial e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/3it6c4d111600Fgk AkeY
CARGA SALARIO -
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior na Area de
Satide ou Administracdo
com Experiéncia Minima
CR | 44H/Semanais | RS$7.724,25 N/A na Area de Gestao de
Equipes e/ou Assisténcia
a Saude + Registro Ativo
no Conselho Regional de
Classe
ATRIBUICOES

Coordenador Técnico
Fortalece APS

Coordenar a area de apoio técnico-assistencial dentro das normativas do contrato de gestdo
vigente; Realizar visitas técnicas semanais as Unidades de Satde; Elaboracao de relatdrios técnicos
assistenciais do servicos de satide; Acompanhar e elaborar documentos em consonancia com o0s
protocolos da Instituicdo, garantindo a exceléncia técnico-assistencial para as unidades de saude
gerenciadas pela O.S.; Apoiar a parceria com as demais areas, o cumprimento das metas do
contrato de gestdo; Apoiar os Gerentes do Fortalece APS nas demandas técnico-assistenciais, para
a melhoria do processo de trabalho; Apoiar o departamento de Recursos Humanos na elaboracao
de provas e entrevistas com cargos relacionados a Assisténcia de Satde; Apoiar a implantagdo de
novas equipes e processos; Assessorar, discutir e acompanhar projetos e metas da area, apoiando a
Gestdo de Saude com informagdes que auxiliem na tomada de decisdes e no direcionamento de
acoOes; Manter interface constante com as demais areas da institui¢do, apoiando e fortalecendo o
alinhamento de agdes e cumprimento das diretrizes estratégicas da area; Realizar, junto com sua
equipe, o apoio técnico para as demais areas em pareceres técnico-assistenciais, de acordo com a
realidade de cada equipe de saude e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/pNFqOm4111600eFZdEOO

CARGO

CARGA SALARIO A
° r
N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior Completo em
Medicina, Registro Ativo
no Conselho Regional de

Classe + Experiéncia
Minima na Area de
Gestdo

CR 30H/Semanais | R$ 13.504,45 R$ 324,20

ATRIBUICOES
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Orientar equipes de satde apoiando a coordenacdo do Fortalece APS nas diretrizes de gestdo
ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Apoiar a qualificacdo dos profissionais médicos para aplicacdo das
diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos clinicos; Participar da atualizagdo dos protocolos
clinicos junto a Secretaria Municipal de Saide (SMS) quando solicitado e multiplicar na rede de
profissionais ICEPES/NNE - filial Fortaleza; Acompanhar o cumprimento das disposicdes legais
da categoria, considerando a vincula¢ao da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos
necessarios para execugdo das atividades da categoria; Garantir momentos de discussdo de casos
clinico com a categoria, apresentando relatorio mensal da atividade a coordenagdo do Fortalece
APS; Realizar integracdo dos profissionais selecionados da categoria; Apoiar a integracdo no
processo de trabalho dos profissionais médicos com os gerentes das UAPS; Garantir a execucdo de
estratégias para o alcance dos indicadores de satide de contrato; Avaliar qualitativamente os
profissionais da categoria, emitindo relatdrio nominais trimestrais; Realizar visitas regulares as
UAPS para acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho; Monitorar a construgéo e
abertura das agendas parametrizadas dos profissionais; Implantar e acompanhar os novas equipes
de saide em conjunto com a coordenagdo assistencial; Acompanhar os processos seletivos da
categoria; Apoiar as agdes da area de comunicagdo de acordo com o planejamento da coordenagao
assistencial; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas
da categoria e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/g7kggXF111600EuS;j Xbl

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

N° VAGAS

Encarregado
Administrativo
Fortalece APS

Superior completo em
Administracéo,
CR 44H/Semanais | R$4.765,43 N/A Engenharia ou Areas
Afins + Experiéncia
Minima na Area

ATRIBUICOES

Distribuir, monitorar ¢ acompanhar atividades administrativas e operacionais da equipe, garantindo
cumprimento de prazos e padrdes institucionais; Atender gestores das unidades em demandas
administrativas; Propor melhorias continuas nos processos administrativos; Supervisionar a equipe
de RH distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Planejar ¢ implementar programas de
treinamento, desenvolvimento, integracdo e retencdo de talentos; Supervisionar processos de
recrutamento, selecdo, admissdo e desligamento; Garantir conformidade de politicas internas,
procedimentos trabalhistas ¢ legislagdo vigente; Atuar na gestdo de clima organizacional,
engajamento e qualidade de vida dos colaboradores; Supervisionar acompanhamento de avaliagdes
de desempenho, feedbacks e planos de desenvolvimento individual; Elaborar programas para os
colaboradores em parceria com a equipe de RH; Administrar contratos de prestagdo de servigos,
monitorando cumprimento de prazos, condigdes contratuais, custos e medi¢des de empresas
terceirizadas; Acompanhar a execucdo dos contratos, avaliando qualidade, desempenho e
conformidade com os acordos estabelecidos; Analisar e validar propostas, aditivos e renovacdes de
contratos, garantindo cumprimento de normas internas e legislagdo vigente; Controlar
documentagdo, vencimentos, clausulas contratuais e obrigagoes legais das empresas contratadas;
Identificar riscos, apontar desvios e propor acdes corretivas nos contratos gerenciados; Fornecer
suporte a negociacdo de novos contratos e renegociacdo de valores, prazos e escopos; Elaborar
relatorios periddicos sobre status, desempenho e custos dos contratos para a gestdo responsavel;
Desenvolver, monitorar e analisar indicadores estratégicos (KPIs) e relatérios gerenciais das areas
sob_sua responsabilidade, incluindo RH, contratos e administracdo; Repassar periodicamente
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relatorios de desempenho das equipes e setores a gestdo responsavel e demais atividades inerentes
a0 cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/zoK V3Ff111600aAkHMhU
CARGA SALARIO ~
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Formacao Superior em

Areas Relacionadas a
CR 44H/Semanais R$ 5.021,97 RS 324,20 Saide, Administragao ou

Gestao de Projetos +
Experiéncia Minima em
Gestdo na Area da Saude.

ATRIBUICOES

Gerente de Saude-
Fortalece APS

Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das Equipes de Satde da familia e
Satde Bucal sob sua geréncia, visando a readequacdo quando necessario; Conhecer e divulgar,
junto aos demais profissionais, as diretrizes € normas com énfase na Politica Nacional de Atencdo
Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na unidade; Participar e orientar
o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e programacgao das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais
profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolu¢do de problemas; Monitorar os indicadores de
Producdo e Qualidade, executando e acompanhando a implantagdo de agdes estratégicas , apoiando
as equipes na obtencdo dos resultados; Coordenar as agdes no territorio, identificando parceiros e
recursos no territorio que possam potencializar a¢des intersetoriais; Apoiar as estratégias de
fortalecimento das ESF e controle social; Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle social; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as ag¢Oes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
Participar de reunides gerenciais em todas as instdncias necessarias; Monitorar a alimentagdo das
informacdes de atendimento no Sistema de Prontuario Eletronico. Solicitando treinamento quando
necessario; Realizar parametrizacdo da Agendas dos Profissionais Assistenciais; Monitorar a
abertura de Agenda, se necessario realizar abertura; Monitorar as agendas dos exames
laboratoriais; Monitorar e Autorizar os registro do ponto eletronico dos colaboradores; Monitorar
os indicadores e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas; Monitorar as
informagdes dos drives; Monitorar e abrir chamados de manutencdo; Acompanhar a realizacdo da
Educacdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede de servigos e equipamentos
dentro do Municipio; Gerir a fila de regulacdo e suas especificidades; Realizar a notificagdes da
AMS diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas ¢ vermelhas apos 24 horas do
ocorrido; Atualizar o plano de acdo da AMS, validando as informagdes; Participar das atividades
de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais

atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PJoiSIul11600zwOkwEZ
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EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti)

CARGA SALARIO A
° r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Formacao Superior em

Areas Relacionadas a
. Saude, Administragdo ou

CR 44H/Semanais | R$ 5.021,97 R$ 324,20 N .

Gestao de Projetos +
Experiéncia Minima em
Gestdo na Area da Saude.

ATRIBUICOES

Gerente eMulti

Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das Equipes Multiprofissionais sob sua
geréncia, promovendo a readequagdo dos fluxos e processos sempre que necessario; Conhecer,
disseminar e assegurar o cumprimento das diretrizes, normas e legislagdes vigentes, com énfase
nas Equipes Multiprofissionais; Participar e conduzir, diagnostico situacional, planejamento,
programagao ¢ avaliagdo das equipes, propondo estratégias para o alcance das metas assistenciais,
operacionais ¢ dos indicadores de desempenho. Atuar na mediagdo de conflitos, na tomada de
decisdo e na resolucdo de problemas relacionados aos processos assistenciais e administrativos da
unidade; Monitorar os indicadores de producao, qualidade e desempenho contratual, planejando,
executando e acompanhando acgdes estratégicas que favoregam o alcance das metas estabelecidas,
prestando apoio técnico as equipes; Coordenar as a¢des desenvolvidas no territorio, identificando
parceiros institucionais e recursos disponiveis que fortalecam as agdes intersetoriais e a integragao
da rede de atencdo & satde; Acompanhar e avaliar continuamente as agdes implementadas nas
equipes multiprofissionais, promovendo ajustes ¢ melhorias nos processos de trabalho, sempre que
necessario; Participar de reunides gerenciais e técnicas em todas as instancias institucionais
relacionadas as suas atribui¢cdes; Monitorar o registro das informacgdes assistenciais no sistema de
Prontuario Eletronico, identificando inconsisténcias e solicitando capacitagdes sempre que
necessario; Realizar a parametrizagcdo das agendas dos profissionais assistenciais, monitorar sua
abertura e disponibilidade, efetuando os ajustes necessarios para garantir o acesso oportuno da
populagdo aos servigos; Acompanhar, validar e autorizar os registros do ponto eletronico dos
colaboradores sob sua responsabilidade, observando a legislagdo vigente e as normas
institucionais; Monitorar os indicadores gerenciais e assistenciais, elaborando e implementando,
em conjunto com as equipes, estratégias para melhoria dos resultados; Gerenciar e acompanhar as
informag¢des compartilhadas em plataformas institucionais e repositorios digitais utilizados pela
unidade; Acompanhar a participagdo dos profissionais nas ac¢des de Educagdo Permanente,
incentivando o desenvolvimento técnico e o cumprimento dos cronogramas institucionais;
Conhecer a Rede de Atengdo a Saude e os servigos disponibilizados pelo municipio, favorecendo a
integracdo entre os diferentes pontos de atengdo; Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais,
regulamentos internos, diretrizes técnicas e politicas de qualidade da organizagdo; Participar das
atividades de Educa¢do Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma institucional,
bem como executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, de acordo com as
necessidades da instituicao.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PJoiSTul11600zwOkwEZ

CARGO

CARGA SALARIO

o r
N®VAGAS HORARIA BASE

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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Coordenador eMulti

Superior na Area de
Satde, com Experiéncia
Minima na Area de
Gestao de Equipes e/ou

CR 44H/Semanais | R$ 11.122,69 R$ 324,20 C o N o
Assisténcia a Saude +
Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe
ATRIBUICOES

Desenvolver acdes de gestao integrada voltadas & organizacdo e qualificacdo da Atengdo Primaria
a Saude, fortalecendo os atributos da APS ¢ a coordenacdo do cuidado; Coordenar, supervisionar,
orientar e acompanhar os processos de trabalho das equipes multiprofissionais (eMulti), em
articulagdo com as Equipes de Satde da Familia (eSF), Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de
Atenc¢do Primaria (¢AP) e demais pontos da Rede de Atengdo a Saude, assegurando a integragao
das agdes e a continuidade do cuidado; Planejar, organizar, monitorar ¢ avaliar as atividades,
metas, indicadores e resultados das equipes, elaborando relatdrios gerenciais e propondo agdes de
melhoria continua; Coordenar reunides técnicas, apoiar a implementacdo das politicas publicas,
protocolos, diretrizes e linhas de cuidado da Atengdo Primaria a Satde, promovendo a
padronizacdo dos processos de trabalho; Incentivar e acompanhar a¢des de educagdo permanente,
apoio matricial, desenvolvimento técnico e fortalecimento da atuagdo interdisciplinar entre as
equipes; Promover a articulagdo intersetorial ¢ a integracdo entre os servicos de satide e demais
politicas publicas, contribuindo para a integralidade da assisténcia; Acompanhar a gestdo de
recursos, insumos, equipamentos e tecnologias em satde, apoiando o planejamento e a organizacao
das atividades assistenciais; Utilizar indicadores e sistemas de informacdo para subsidiar o
planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos servigos; Fortalecer a construgdo de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), a atuacao colaborativa entre as equipes e a qualificagdo do cuidado
centrado na pessoa, na familia e na comunidade; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Jo0I5vk1116007SCd2dH
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Educacao Fisica +
CR 20H/Semanais | RS 2.011,72 R$ 324,20 Registro Ativo no
Conselho Regional de
Classe + Experiéncia
Minima na Area
ATRIBUICOES

Profissional de Educacao
Fisica eMulti

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social ¢ combate a violéncia; identificar profissionais e¢/ou membros da comunidade com
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potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes
da ESF; Instruir os profissionais, no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo entre outras
atividades inerentes a funcdo; Participar das atividades de Qualificagdo da Aten¢do Primadria ;
Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento individual, em grupo e
domiciliar; Realizar atividades coletivas; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais
e equipes; Ofertar acdes de satide a distancia quando necessario; Participar e apoiar a construgao
conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais;
Participar das atividades de Educagdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma
estabelecido € demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/s2NhZrH111600ZWx0TBp
CARGA SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Nutri¢do + Registro
. Ativo no Conselho
CR 20H/Semanais [ R$2.359,48 R$ 324,20 .
Regional de Classe +
Experiéncia Minima na
Area
ATRIBUICOES

Nutricionista eMulti

Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar realizando diagnoéstico, plano de
cuidado, prescri¢ao, orienta¢do e educagdo nutricional; Realizar diagnéstico situacional do sujeito
e/ou nucleo familiar, grupos ou territdrio, considerando fatores de risco e protecdo das condigdes
sociais e de saude, com o objetivo de propor estratégias de intervencao, baseadas na promogao,
prevengdo e recuperagdo em todos os ciclos de vida; Realizar interface com a Rede Assistencial a
Saude; Realizar as acdes do Programa Satde na Escola; Participar das atividades de Qualificagdo
da Atengdo Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de satde a distancia quando necessario;
participar ¢ apoiar a construg¢do conjunta de projetos terap€uticos e intervengdes no territorio;
apoiar as praticas intersetoriais; Acompanhar as criangas com sinais de atraso no desenvolvimento
no Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI); Exercer demais atividades inerentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de Educagdo Permanente conforme carga horaria prevista em
cronograma estabelecido.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PW3Vanl111600nXj3FSa
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ANEXO III
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO / FUNCAO / EMPREGO PUBLICO

Eu , RG , CPF ;

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da

Constituicao Federal de 1988 que, presentemente:

() Nao exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fun¢ao Publica, no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades

controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

( ) Exerco o (s) cargo (s) publico (s), funcdo (es) ou emprego (s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, com uma

carga horaria semanal de

b) cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, com uma

carga horaria semanal de

c) cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, com uma

carga horaria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao

ilegal, duran- te o exercicio da funcao para a qual fui contratado(a).

Fortaleza/CE, de de 20 .

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO EM SOCIEDADE PRIVADA NA CONDICAO
DE GERENTE OU ADMINISTRADOR

Eu RG

CPF DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto no

inciso X, do artigo 117 da Lei n°® 8.112/90 do Estatuto do Servidor Publico de Fortaleza/ CE (Lei n°

6.794/90) que, presentemente:
() Nao constituo ou faco parte da Sociedade Privada na condi¢do de Gerente ou Administrador.
() Fico ciente que uma vez contratado(a) para exercer fungao equiparada a Agente Publico, serdao

impostas as normas acima identificadas.

Declaro ainda que tomarei conhecimento do inteiro teor das normas acimas relacionadas e que

estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Fortaleza/CE, de de 20 .

Assinatura do Declarante
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