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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2026
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2020

A Associacao Beneficente Cisne — Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa — ICEPES, Filial
Fortaleza, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, Organiza¢do Social qualificada pelo
Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto Municipal n°® 14.578, de 14 de janeiro de 2020,torna
publica a abertura a realizagdo do processo seletivo, mediante o presente Edital n® 002/2026,
destinado formacao de cadastro de reserva do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, conforme as
vagas especificadas no presente edital, cuja contratagdo dar-se-4 mediante a discricionariedade deste
Instituto, e, caso efetivada, reger-se-a pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais

legislacdes pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este processo seletivo ndo tem carater de concurso publico e, consequentemente, ndo
confere estabilidade aos candidatos, nem gera obrigatoriedade de aproveitamento e/ou contratacao
de todos os aprovados. A contrata¢do se dara mediante andlise de conveniéncia e oportunidade do

ICEPES/NNE - Filial Fortaleza.
O regime juridico de contratacdo sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
2. DOS CARGOS

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de Cadastro de Reserva para os seguintes

cargos:

e Agente De Promocao Ambiental (APA) UAPS;
e Agente Social ECR;
e Analista Administrativo;
e Analista De Controladoria;
e Analista De Suprimentos I;
e Analista De Suprimentos II;
e Analista Financeiro;
e Analista Financeiro I;
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - NORTE E NORDESTE — NNE

Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610


mailto:filialceara@institutocisne.org.br

|\

A\

e Assessor Técnico;

e Assistente Suprimentos;

e Auxiliar Administrativo UAPS;

e Auxiliar De Almoxarife;

e Coordenador Adjunto De Servigos De Saude;
e (Coordenador Administrativo De Servigo De Saude;
e Coordenador Geral De Servigos De Saude;
e (Coordenador Técnico De Servigos De Saude;
e Coordenador(A) De Saude Itinerante;

e Educador (A) Fisico;

e Encarregado(A) Administrativo Base;

e Enfermeiro(A) Do Trabalho;

e Engenheiro(A) De Seguranca No Trabalho;
e Farmacéutico UAPS;

e Fisioterapeuta UAPS;

e Fonoaudidlogo UAPS;

e (Gerente Assistencial,;

e Gerente Consultorio Na Rua ECR;

e Gerente Da Assisténcia Farmacéutica;

e Gerente Da Qualidade;

e Gerente Da Qualidade I,

e Meédico Assistencial;

e Me¢édico Pediatra;

e M¢édico(A) Do Trabalho;

e Nutricionista UAPS;

e Psicologo ECR;

e Psicologo UAPS;

e Psicologo(A) Base Administrativa;

e Recepcionista Assistencial;

e Recepcionista Base;

e Técnico Controle De Qualidade;

e Técnico Em Enfermagem Assistencial;
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e Técnico Em Enfermagem ECR;

e Técnico Em Satde Bucal Assistencial;
e Técnico(A) De Planejamento;

e Terapeuta Ocupacional UAPS;

Os requisitos minimos, formacao exigida e atribui¢des encontram-se descritos no Anexo I.
3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.2 As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio eletronico, através da plataforma oficial de

recrutamento do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza.
3.3 O periodo de inscrigao deste edital serd de 06/07/2026 com encerramento dia 26/08/2026.

3.4 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, podendo ser eliminado a qualquer tempo

em caso de informagao falsa ou inconsisténcia documental.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

I — Inscrigdo: Recebimento e validagcdo das inscrigdes via plataforma online, com conferéncia do

preenchimento completo dos dados do curriculo do candidato na plataforma de recrutamento;

IT - Anélise curricular (eliminatoria): Triagem dos curriculos em conformidade com as exigéncias das

vagas disponiveis, realizada pelo Setor de Recursos Humanos do ICEPES/NNE - Filial Fortaleza;

IIT — Prova Objetiva de Multipla Escolha (eliminatoria e classificatoria): Prova com 10 questdes

objetivas de multipla escolha para candidatos (as) pré-selecionados (as) na analise curricular;

IV — Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista (eliminatoria e classificatoria): Etapa para candidatos (as)

aprovados (as) na prova objetiva. Inclui avaliagao psicologica e entrevista individual.;

V - Publica¢ao da Lista de Convocados: Divulgagao no site da Associacao Beneficente Cisne dos (as)

candidatos (as) convocados (as);
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Paréagrafo unico. O ICEPES poderd aplicar testes complementares, avaliagcdes especificas ou dinamicas

de grupo quando entender necessario para determinados cargos.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 A andlise curricular observara a compatibilidade da formacao académica, experiéncia profissional

e requisitos exigidos para o cargo.

5.2 A Avaliagdo Psicologica € realizada por profissionais especializados em psicologia organizacional

e tem como finalidade analisar:

a) Perfil comportamental,

b) Capacidade de trabalho em equipe;

c) Resiliéncia e manejo de situacdes de pressao;

d) Habilidades de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

e) Somente os candidatos aprovados nas fases anteriores participardo desta etapa;

5.3 A entrevista avaliard competéncias técnicas e comportamentais compativeis com a func¢io

pretendida com foco em analisar habilidades técnicas e comportamentais, a entrevista abordara:
a) Experiéncias profissionais anteriores relevantes para a vaga;
b) Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

¢) Conhecimento basico do Sistema Unico de Satde (SUS) e das politicas ptblicas relacionadas a

funcao;
d) Capacidade de resolucao de problemas e tomada de decisao em contextos de saude.
e) Somente os candidatos aprovados nas fases anteriores participardo desta etapa;
6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 Sera assegurada participagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), observada a legislacdo vigente.

6.2 A deficiéncia devera ser declarada no ato da inscricao.
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6.3 O candidato convocado podera ser submetido a avaliagio médica para verificagdo da

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da func¢ao.
7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra os resultados divulgados, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a

publicagao.

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail rh@institutocisneceara.com.br.

7.3 A decisdo da comissdo avaliadora seré definitiva.
8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 Os candidatos aprovados compordo Cadastro de Reserva.

8.2 A aprovagdo nao gera direito a contratagao.

8.3 As convocagdes ocorrerdo conforme necessidade institucional e disponibilidade de vagas.
9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocagdo ocorrera por meio dos canais oficiais do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza.

9.2 O candidato convocado deverd apresentar a documentacdo exigida e comprovar os requisitos da

func¢ao.
9.3 O ndo comparecimento no prazo informado implicard desisténcia da vaga.
9.4 A contratacdo estara condicionada a aprovagdo em exame admissional.
10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Sao requisitos minimos para contratagao:
a) possuir idade minima de 18 anos;
b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
c) apresentar registro profissional quando exigido;

d) ser considerado apto em exame admissional;
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e) apresentar documentacao exigida pela legislagao trabalhista.
11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todas as informagdes pessoais obtidas pelo ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, no decorrer do processo
seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinacdo que foram disponibilizadas, ndo
sendo possivel o tratamento desses dados pessoais com destinacdo diferente, sem a expressa

concordancia do titular dos dados.
12. DA VALIDADE

O presente Processo Seletivo terd validade até o dia 26/08/2026, podendo ser prorrogado uma tnica

vez por igual periodo.
13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Todas as informagdes pessoais obtidas pelo ICEPES/NNE — Filial Fortaleza, no decorrer do
processo seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinacdo que foram
disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento desses dados pessoais com destinagdo diferente,
sem a expressa concordancia do titular dos dados;

O (a) candidato (a) devera manter junto ao ICEPES/NNE — Filial Fortaleza, durante a validade
do processo seletivo, todos os seus dados atualizados, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso

nio seja possivel a sua devida convocagao, por falta da referida atualizacao.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

O ICEPES podera alterar, suspender, revogar ou cancelar o presente Processo Seletivo por

interesse institucional devidamente justificado.

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo ICEPES/NNE - Filial Fortaleza, no que

se refere a realizacao deste Processo Seletivo.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGOS

SALARIO
BASE

N°DE
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS I

LINK PARA INSCRICAO:

Superior completo em
Administragdo, Logistica,
Engenharia de Produgdo ou
areas correlatas + experiéncia
minima na 4rea

CR 44H/Semanais | R$ 3.662,53 N/A

ATRIBUICOES

Analisar e validar demandas de compras de materiais e servigos; Realizar cotagdes completas,
assegurando competitividade e conformidade técnica; Avaliar propostas comerciais conforme critérios
de preco, prazo e qualidade; Elaborar mapas comparativos de prec¢os e indicar fornecedores conforme
critérios técnicos; Conduzir negociagdes dentro de pardmetros previamente definidos; Criar e
acompanhar Pedidos de Compra em sistema, garantindo cumprimento do fluxo de aprovacao;
Monitorar o ciclo do pedido até a entrega final; Acompanhar expedicao, transporte e recebimento de
mercadorias; Realizar conferéncia documental e quantitativa de recebimentos; Acompanhar
movimentagdes de estoque, ajustes e transferéncias; Apoiar inventarios e analisar divergéncias de
estoque; Controlar devolugdes e fluxos de descarte; Apoiar o controle de or¢amentos; Sugerir
melhorias nos processos de compras e armazenagem; Auxiliar na atualizagdo de procedimentos do
setor ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/bDogjXal1116000ocvIvAn

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS 11

Superior completo em
Administragdo, Logistica,
Engenharia de Produgdo ou
areas correlatas + experiéncia
minima na area

CR 44H/Semanais | R$ 6.172,58 N/A

ATRIBUICOES

Validar e consolidar demandas estratégicas de compras; Conduzir processos de cotagdo de maior
complexidade técnica ou financeira; Conduzir negociagdes estratégicas com fornecedores, buscando
melhores condigdes comerciais dentro das alcadas estabelecidas; Acompanhar indicadores de
desempenho da area (custos, prazos, nivel de servico, giro de estoque); Analisar criticamente processos
de compras, armazenagem e movimentacdo de materiais; Desenvolver e implementar projetos de
melhoria continua e redugdo de custos; Participar da criacdo e revisdo de métodos, politicas e
procedimentos da area; Monitorar conformidade dos processos com normas internas e boas praticas;
Atuar na analise e tratamento de divergéncias complexas de estoque; Propor melhorias sistémicas e
operacionais com foco em eficiéncia e rastreabilidade; Apoiar tecnicamente a equipe de niveis
anteriores, quando necessario e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/FnhuwT6111600x8iE8X{

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Superior completo em areas
como Administracéo,
Contabilidade, Economia,
Gestao de Recursos Humanos
ou areas correlatas +
Experiéncia minima na area

CR 44H/Semanais | R$ 4.987,08 N/A

ATRIBUICOES
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Analisar e gerir o processo de controle de jornada, supervisionando e orientando a equipe na execugao
de suas atividades; efetuando registro de atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir
a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores; Desenvolver atividades
inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais como: férias, rescisdo contratual,
homologacdes no sindicato, administracdo de jovem aprendiz, visando o pleno atendimento as
exigéncias legais; Realizar o recrutamento e sele¢do de pessoal, em conjunto com a area solicitante e
de acordo com critérios técnicos, impessoais e institucionais;, Efetuar a integracdo de novos
colaboradores, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo orientacdes
inerentes as politicas institucionais e procedimentos internos, a fim de garantir a integrag@o deles no
ambiente de trabalho; Administrar beneficios concedidos pela empresa; Efetuar o levantamento de
informagdes para composi¢@o dos indicadores gerenciais; Gerenciar e acompanhar chamados técnicos
por meio dos sistemas internos; Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas das
unidades, incluindo cronogramas de manutengdo; Fiscalizar a execugdo de servicos, realizar visitas
técnicas, aplicar checklists de conformidade e emitir relatérios técnicos e fotograficos; Apoiar
processos administrativos e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/BHgeAzA 111600Gw3kjlh
Ne° CARGA SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior Completo em
CR |44H/Semanais | RS 6.224,89 N/A Administragdo, Contabilidade,
Finangas ou areas relacionadas

ANALISTA ] + experiéncia minima

FINANCEIRO 1 ATRIBUICOES

Executar atividades operacionais e de controle relacionadas a area financeira; realizar contas a pagar;
Baixa de pagamentos, arquivo digital e ERP financeiro; Conciliagdo Bancaria; Prestacdo de Contas
Mensal e Anual; elaborar relatérios financeiros; assegurar o cumprimento de prazos legais, contratuais
e exigéncias de convénios e parcerias e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/bDogjXal116000ocvIvAn
Ne CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
CR  |44H/Semanais | RS 3.906,69 N/A Administragdo, Contabilidade,
Finangas ou areas relacionadas
+ experiéncia minima na area
ATRIBUICOES

ANALISTA Executar atividades técnicas e operacionais da area financeira, em conformidade com as politicas
FINANCEIRO internas, normas institucionais e sob supervisdo da gestdo responsavel, contribuindo para a

organizacdo, confiabilidade e transparéncia dos processos financeiros da instituicdo. Planejar, gerir e
analisar os fluxos de pagamento da organizagdo; garantir a execugdo correta das atividades inerentes
ao setor; Contas a pagar; Conferéncia de boletos e notas fiscais; realizar baixa de pagamentos;
Conciliagdo Bancaria; Prestagdo de Contas Mensal; Prestacdo de Contas Anual; Consolidagdo e envio
de pagamentos ¢ das prestacdes de contas; Elaborar relatorios ¢ analise das despesas ¢ demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/m4WcPOL111600ejoRXOo

Cargo N° Vagas Cat:gs.l Salario Base Insalubridade Exigéncias
Horaria
AUXILIAR DE CR 44h/semanais | R$ 1.621,00 N/A Médio Completo
ALMOXARIFE ATRIBUICOES
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Receber, conferir, separar e organizar materiais, produtos e insumos; Realizar controle de entrada e
saida de mercadorias, registrando movimentagdes em sistema ou planilhas; Armazenar produtos
conforme normas internas, garantindo identifica¢do e conservagdo adequada; Acompanhar niveis de
estoque, sinalizando itens em falta, sem giro ou com necessidade de reposi¢ao; Auxiliar na embalagem
e conferéncia de materiais para envio ou distribui¢do interna; Distribuir Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) aos colaboradores, mantendo controle de entrega; Zelar pela organizagio, limpeza e
conservacao do almoxarifado.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/rfNruOD 11160041 RNELT
N°DE CARGA SALARIO -
CARGOS VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 44H/Semanais R$ 2.574,75 N/A Médio Completo
ATRIBUICOES
Receber ¢ encaminhar demandas de compras; Preencher formularios de solicitagdo de compra
ASSISTENTE DE conforme orienta¢des internas; Auxiliar na realizagdo de cotacdes de materiais e servigos; Apoiar na
SUPRIMENTOS elaboragdo de mapas de precos, sob supervisdo; Cadastrar e atualizar fornecedores, materiais e servigos
em sistema; Emitir e acompanhar Pedidos de Compra conforme orientagdo superior; Encaminhar
pedidos aprovados aos fornecedores; Auxiliar no acompanhamento de prazos de entrega; Apoiar
processos de carga ¢ descarga de mercadorias; Realizar conferéncia quantitativa e fisica de materiais
(lote, validade, quantidade e integridade); Conferir nota fiscal em relagdo a ordem de compra (analise
formal); Armazenar materiais nos respectivos enderegos; Auxiliar na organizacao, limpeza e controle
do estoque; Apoiar inventarios ciclicos e rotativos; Registrar movimentagdes de entrada, saida e
transferéncia em sistema; Auxiliar no controle de devolugdes e descartes e demais atividades inerentes
ao cargo.
LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/tj60K6i111600y1iivPZ
N° DE CARGA SALARIO -
CARGOS VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em areas
como Administragéo,
COORDENADOR(A) CR | 44H/Semanais | RS 13.800,23 N/A Contabilidade, Economia,
ADMINISTRATIVO DE Gestao de Recursos Humanos
SAUDE ou areas correlatas +
Experiéncia minima na area.
ATRIBUICOES
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Coordenar os setores de RH, Departamento Pessoal e Financeiro, promovendo integragdo e
alinhamento das atividades; Distribuir tarefas e fungdes adequadas aos membros da equipe,
acompanhando desempenho, resultados e cumprimento de metas; Controlar ¢ monitorar custos e
despesas das areas sob sua responsabilidade, promovendo reducdo de perdas e otimizagdo de recursos;
Garantir cumprimento de prazos, normas internas e padrdes de qualidade nos processos
administrativos, financeiros e de pessoal; Desenvolver, monitorar e analisar indicadores estratégicos
(KPIs) e relatdrios dos setores sob sua coordenagdo, apoiando decisdes gerenciais; Elaborar e repassar
relatdrios periddicos a gestdo responséavel sobre desempenho, custos, produtividade e cumprimento de
metas dos coordenadores e equipes; Acompanhar periodicamente os coordenadores subordinados,
avaliando resultados, alinhamento de processos e cumprimento das metas da area; Apoiar a
implementagdo de politicas, normas e procedimentos institucionais, garantindo conformidade
regulatoria ¢ boas praticas administrativas; Planejar, organizar ¢ supervisionar processos de
or¢amento, controle financeiro e execugao de despesas; Desenvolver ¢ motivar a equipe, promovendo
capacitacdo, engajamento e gestdo de pessoas; Participar do planejamento estratégico institucional,
propondo melhorias continuas em processos, fluxos e indicadores de desempenho; Auxiliar na analise
de contratos, convénios e servigos terceirizados relacionados as areas de gestdo administrativa e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Br-WEGJE111600QiTMZrF

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

ANALISTA DE
CONTROLADORIA

Superior completo em
Administragdo, Contabilidade,
Direito ou areas afins +
experiéncia minima area

CR 44h/Semanais | R$ 5.149,50 N/A

ATRIBUICOES

Planejar e executar as atividades do setor de Controladoria, em conformidade com as diretrizes
institucionais e sob orientacdo da Diretoria Administrativa. Elaborar, acompanhar e monitorar o
Planejamento Anual da Controladoria, prestando suporte técnico a Diretoria por meio de andlise ,
estudo e relatdrios gerenciais; Atuar no fortalecimento das praticas de governanga corporativa,
integridade e compliance de forma operacional e de apoio técnico, observando as politicas, normas
internas ¢ diretrizes estabelecidas pela alta administragdo; Apoiar a Diretoria na tomada de decisdes
estratégicas, mediante a eclaboragdo de analise técnicas, estudos e pareceres ndo vinculantes;
Acompanhar, em carater de apoio técnico Programa de Compliance e LGPD; Analisar e acompanhar
prestagdes de contas mensais e anuais; Atender diligéncias, notificagdes e solicitacdes de orgaos
fiscalizadores, mediante orientagdo ¢ validagdo prévia da Diretoria ou assessoria juridica, quando
aplicavel ; Elaborar minutas de oficios, relatorios técnicos, pareceres, despachos e comunicagdes
institucionais, em consonancia com as normas legais e contratuais aplicaveis; Monitorar prazos legais
e institucionais, garantindo respostas tempestivas e fundamentadas a Diretoria sobre riscos, pendéncias
e necessidades de providéncias.; Analisar demonstrativos financeiros, relatdrios contabeis e
indicadores de desempenho; Acompanhar impactos financeiros decorrentes de Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCTs); Elaborar e validar planilhas de impacto financeiro, projecdes e estudos técnicos;
Apoiar o acompanhamento orcamentario e financeiro dos contratos e projetos institucionais, sem
carater decisorio; Gerenciar documentos institucionais da Controladoria (oficios, comunicados,
notificagdes, relatorios ¢ processos);Apoiar o desenvolvimento, implantagado ¢ utilizagdo de sistemas
de controle e gestdo da Controladoria; Manter interlocug@o técnica com 6rgdos publicos, parceiros
institucionais, prestadores de servigos, Diretoria Administrativa e Presidéncia na Matriz Sdo Paulo;
Prestar esclarecimentos técnicos a Diretoria ¢ aos setores internos sempre que demandado;
Conhecimento em legislacdo administrativa, trabalhista e contratual; Dominio de controles internos,
auditoria e analise financeira; Capacidade de elaboracdo de relatorios técnicos, pareceres e oficios e
demais atividades inerentes ao seu cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/5zySJnn111600S8Hocvh

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BAsE | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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COORDENADOR
ADJUNTO DE
SERVICOS DE SAUDE

Superior completo com
experiéncia minima na area de
gestdo de equipes e/ou
assisténcia a saude

CR 44H/Semanais | RS 10.942,69 RS 324,20

ATRIBUICOES

Apoiar o coordenador (a) Geral de Servigo de Saude , fazendo interface com a CORES e Rede, no
tocante a todas as atividades da coordenacdo geral; Acompanhar e fiscalizar os processos de trabalho
de toda equipe de gestdo/coordenagdo dos Servicos de Saude; Monitorar a execugdo das agdes de
planejamento participativo em saude, SMS e ICEPES, revisando estratégias sempre que necessario;
Articular e apoiar a implantacdo de novos projetos; Validar junto a coordenacdo geral de Servigo de
Saude toda documentacdo de prestacdo de contas e de demais interfaces com o cliente SMS; Fomentar
momentos para andlise critica dos indicadores de contrato e ministeriais em conjunto a equipe de
coordenagdo ¢ assessoria dos nticleos de saude ICEPES; Supervisionar as coordenagdes estratégicas e
os nucleos de satide na execugdo das suas atividades, objetivando pelo cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela SMS; Realizar visitas regulares aos servigos de saude para monitoria dos processos
de trabalho; Elaborar os relatério de acompanhamento das atividades de cada Coordenacdo
assistencial; Coordenar estratégias e execugdo das equipes multiprofissionais com os nucleos de satide
e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/XmesYnr111600TsViPUr
Ne CARGA SALARIO .
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior em areas da satide ou
areas correlatas. Desejavel
CR | 44H/Semanais | RS 14.161,12 RS 324,20 especializagdo ou pos-
graduacao em Saude Publica,
Gestao de Servigos de Saude,
ou areas afins
ATRIBUICOES
Articular demandas assistenciais junto a SMS e Coordenadoras Regionais de Saude; Compartilhar
todas as intercorréncias identificadas, operacionais e assistenciais, com a supervisdo assistencial;
COORDENADOR Monitorar os processos de trabalho de toda equipe de gestdo junto a coordenacdo dos Servigos de
GERA]I)J é)gAS[;E];(glCOS Saude; Coordenar a execugdo das acdes de planejamento participativo em satde, SMS e ICEPES,

revisando estratégias sempre que necessario, Coordenar a implantacdo de novos projetos; Validar
junto a supervisao assistencial toda documentagdo de prestagdo de contas e de demais interfaces com
o cliente SMS; Monitorar momentos de analise critica dos indicadores de contrato e ministeriais em
conjunto a equipe de coordenacdo e assessoria dos servicos de saide ICEPES; Monitorar os servigos
de saude ; Realizar visitas regulares aos Servicos de
Satde para monitoria dos processos de trabalho; Coordenar o processo de integragdo dos profissionais
selecionados; Monitorar os relatorios de atividades de cada Coordenagdo assistencial, Validar
relatérios mensais de cada Coordenagdo assistencial junto a supervisdo assistencial; Coordenar o
processo de implantagdo de qualificagdo; Monitorar as agdes de Ensino e Pesquisa; Coordenar os
processos seletivos; Acompanhar a area comunicagdo; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento
pessoal referente a gestdo de pessoas da equipe assistencial e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/ShQF8yW 111600g05up1V

N° CARGA SALARIO s
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior na area de satde ou
Administragdo com
experiéncia minima na area de
COORDENADOR CR 44H/Semanais | RS 7.724,25 N/A gestao de equipes e/ou
TECNICO DE assisténcia a saude + Registro
SERVICOS DE SAUDE . .
ativo no conselho profissional
correspondente
ATRIBUICOES

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE — NNE
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Coordenar a area de apoio técnico-assistencial dentro das normativas do contrato de gestao vigente;
Realizar visitas técnicas semanais aos servicos de satde; Elaboragdao de relatérios técnicos
assistenciais do servigos de saide; Acompanhar e elaborar documentos em consonincia com 0s
protocolos da Instituicdo, garantindo a exceléncia técnico-assistencial para as unidades de saude
gerenciadas pela OS; Apoiar a parceria com as demais areas, o cumprimento das metas do contrato de
gestao; Apoiar os Gerentes dos servigos de satide nas demandas técnico-assistenciais, para a melhoria
do processo de trabalho; Apoiar o departamento de Recursos Humanos na elabora¢do de provas e
entrevistas com cargos relacionados a Assisténcia de Saude; Apoiar a implantacdo de novos servicos
e processos; Assessorar, discutir e acompanhar projetos e metas da area, apoiando a Gestdo de Saude
com informagdes que auxiliem na tomada de decisdes e no direcionamento de acdes; Manter interface
constante com as demais areas da institui¢do, apoiando e fortalecendo o alinhamento de agdes e
cumprimento das diretrizes estratégicas da area; Realizar, junto com sua equipe, 0 apoio técnico para
as demais areas em pareceres técnico-assistenciais, de acordo com a realidade de cada tipo de servigo
¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/e4LZGeM111600LvOV9a7

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | TNSALUBRIDADE EXIGENCIAS

COORDENADOR DE
SAUDE INTINERANTE
(USM)

Superior em areas da satide ou
areas correlatas. Desejavel
especializacao ou pos-
graduacao em Saude Publica,
Gestao de Servigos de Saude,
ou areas afins

CR 44H/Semanais | R$ 10.176,69 RS 324,20

ATRIBUICOES

Acompanhar, orientar ¢ Monitorar os processos de trabalho das Equipes de Saude da familia e Satude
Bucal sob sua geréncia, visando readequacdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos
demais profissionais, as diretrizes ¢ normas que incidem sobre a Atencdo basica em ambito federal,
estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a
organizac¢do do processo de trabalho na USM; Participar e orientar o processo de territorializagdo,
diagnéstico situacional, planejamento e programacgao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; Gerir mediagdo de
conflitos e resolugdo de problemas; Monitorar os indicadores de Producao e Qualidade, executando e
acompanhando a implantagdo de acgdes estratégicas na USM, apoiando as equipes na obtengdo dos
resultados; Apoiar as estratégias de fortalecimento das ESF e controle social; Desenvolver gestdao
participativa e estimular a participa¢ao dos profissionais e usudrios em instancias de controle social;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequag@o do processo
de trabalho; Participar de reunides gerenciais em todas as instdncias necessarias; Monitorar a
alimenta¢do das informag¢des de atendimento no Sistema de Prontuario Eletronico. Solicitando
treinamento quando necessario; Realizar monitoramento das Equipes de Saude da Familia ¢ Bucal
quanto as agdes de educagdo em satide de acordo com calendario Ministerial; Monitorar a abertura de
Agenda, se necessario realizar abertura; Monitorar ¢ Autorizar os registros do ponto eletronico dos
colaboradores; Realizar reunido com as Equipes para alinhamento de fluxos e atualiza¢des; Monitorar
os indicadores e buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas; Monitorar e abrir chamados
no sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na USM, utilizando a Matriz de prioridades;
Acompanhar a realizagdo da Educacdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede
de servigos e equipamentos dentro do Municipio e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/hDpmROU111600aELRTss

CARGO

N° CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA Taag | DEALDENIDALID EXIGENCIAS

RECEPCIONISTA

Médio Completo +

CR 44H/Semanais | RS 1.727,94 N/A O .
Experiéncia minima na area

ATRIBUICOES
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Atender ao Publico e aos Profissionais; Executar gestdo de acessos; Solicitar materiais necessarios
para execugdo das atividades dos setores da base administrativa; Preencher e acompanhar planilhas e
sistemas demandados pelos setores; Controlar agendas administrativas; Auxiliar nos processos de
atendimento interno dos setores administrativos; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a
entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender e realizar chamadas
telefonicas, fazer o arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos telefonicos
necessarios, saber utilizar maquinas comuns em escritorio e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/PtikaCI1116006rKE16]

N°DE CARGA SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE

CARGOS INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior completo em
Enfermagem + Especializagao
CR 36H/Semanais | R$ 3.605,33 N/A em Enfermagem do Trabalho
+ Registro Ativo no Conselho

de Classe

Atuar em conjunto com o médico do trabalho na prevencdo de doengas e promog¢do da saude
ocupacional; Realizar atendimentos de enfermagem, incluindo primeiros socorros, aferigdo de sinais
vitais, medidas antropométricas ¢ pré-consulta aos colaboradores; Conduzir a coleta de dados e
avaliagOes da condicdo fisica e mental dos colaboradores, gerando informagdes que orientem medidas
preventivas; Desenvolver, implementar e participar de programas, campanhas e atividades educativas
sobre prevengdo de patologias relacionadas ou n3o ao trabalho, doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Prestar suporte a equipe de saude ocupacional, auxiliando em anotagdes, registro de
sintomas e monitoramento dos colaboradores; Realizar controle do absenteismo e consolidar
informagoes de afastamentos, licengas médicas ¢ declaragdes em planilhas ou sistemas; Notificar,
investigar e acompanhar acidentes de trabalho e incidentes ocupacionais, garantindo registro e
encaminhamento adequado; Participar da elaboragdo de fluxos, procedimentos operacionais padrao
(POP’s) e protocolos internos do servico; Realizar visitas técnicas as unidades, identificando
necessidades de saude e seguranga do trabalho; Executar atividades de enfermagem do trabalho,
conforme qualificagdo, em programas de prevencao de doencas profissionais e acidentes laborais e
demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO(A) DO
TRABALHO

LINK PARA INSCRICAO : https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/4EJZDSz111600P3cmlWo
N°DE CARGA SALARIO .
CARGOS I VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em
ENCARREGADO (A) CR | 44H/Semanais | RS 4.765,43 N/A Administragdo, Engenharia ou
ADMINISTRATIVO ’ areas afins + Experiéncia
BASE minima na area
ATRIBUICOES
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Distribuir, monitorar ¢ acompanhar atividades administrativas ¢ operacionais da equipe, garantindo
cumprimento de prazos e padrles institucionais; Atender gestores das unidades em demandas
administrativas; Propor melhorias continuas nos processos administrativos; Supervisionar a equipe de
RH distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Planejar e implementar programas de
treinamento, desenvolvimento, integracdo e retencdo de talentos; Supervisionar processos de
recrutamento, selecdo, admissdo e desligamento; Garantir conformidade de politicas internas,
procedimentos trabalhistas e legislacdo vigente; Atuar na gestdo de clima organizacional, engajamento
e qualidade de vida dos colaboradores; Supervisionar acompanhamento de avaliagdes de desempenho,
feedbacks e planos de desenvolvimento individual; Elaborar programas para os colaboradores em
parceria com a equipe de RH; Administrar contratos de prestagdo de servigos, monitorando
cumprimento de prazos, condigdes contratuais, custos e medicdes de empresas terceirizadas;
Acompanhar a execugdo dos contratos, avaliando qualidade, desempenho e conformidade com os
acordos estabelecidos; Analisar e validar propostas, aditivos e renovagdes de contratos, garantindo
cumprimento de normas internas ¢ legislagdo vigente; Controlar documentacdo, vencimentos,
clausulas contratuais e obrigagdes legais das empresas contratadas; Identificar riscos, apontar desvios
e propor agdes corretivas nos contratos gerenciados; Fornecer suporte a negociagdo de novos contratos
e renegociagdo de valores, prazos e escopos; Elaborar relatorios periddicos sobre status, desempenho
e custos dos contratos para a gestdo responsavel; Desenvolver, monitorar ¢ analisar indicadores
estratégicos (KPIs) e relatorios gerenciais das areas sob sua responsabilidade, incluindo RH, contratos
¢ administragdo; Repassar periodicamente relatorios de desempenho das equipes e setores a gestdo
responsavel e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAOQ :

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/80Fk2vR 1116000F02M 1 X

CARGO

N° CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA Taag | DEALDENIDALID EXIGENCIAS

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Superior completo em
Engenharia + Pés-graduagdo
CR 20H/Semanais | RS 6.095,32 N/A em Engenharia de Seguranca
no Trabalho + Experiéncia

minima na area

ATRIBUICOES

Identificar, analisar e determinar causas raiz de acidentes ¢ doengas ocupacionais, aplicando
metodologias reconhecidas; Elaborar, implementar e avaliar a eficacia de planos de agdo preventivos
e corretivos; Medir, interpretar ¢ monitorar parametros de processos, produtos e servi¢os visando a
reducdo de riscos e perdas; Projetar, ajustar e validar processos, sistemas e instalagdes para elimina¢ao
ou mitigacdo de riscos ocupacionais; Inspecionar tecnicamente processos, instalagcdes, equipamentos
e sistemas de seguranca; Classificar, quantificar e avaliar exposicdo a riscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes; Elaborar, coordenar e validar programas de prevencao
ambiental e ocupacional, planos de acdo e programas de seguranca; Dimensionar e especificar sistemas
de prevencdo e combate a incéndio, sinalizagdes de seguranga e procedimentos operacionais; Definir
e validar procedimentos de seguranga para trabalhos em espacos confinados, eletricidade, manuseio
de produtos quimicos e controle de ruido; Avaliar ergonomicamente postos de trabalho, aplicando
estudos técnicos especializados; Especificar e recomendar tecnicamente EPIs e EPCs conforme analise
de risco; Elaborar e emitir relatdrios técnicos, mapas de risco, laudos, pareceres ¢ documentos
periciais; Analisar, controlar e atualizar documentos junto aos oOrgdos competentes; Divulgar
resultados, indicadores de seguranca e planos de agdo a alta gestfo ¢ partes interessadas; Prestar
suporte técnico e responder a orgaos fiscalizadores, auditorias e pericias externas.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Q9DJ981111600ejL2u29

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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Superior Completo,
Administragdo, Engenharia de
Produgéo, Direito ou areas
afins com conhecimento na

CR 44H/Semanais | RS 7.724,25 N/A Area da Qualidade e
Seguranga do Paciente +
Registro ativo no Conselho
regional e experiéncia minima

GERENTE DA 4rea

QUALIDADE

ATRIBUICOES

Atender e retornar informagdes aos usuarios por meio dos canais de comunicagao oficiais da Ouvidoria
institucional; Gerenciar os prazos de respostas do servico de Ouvidoria; Monitorar a realizagdo da
Pesquisa de Satisfa¢do, redesenhando quando necessario; Gerenciar os resultados da Pesquisa de
Satisfa¢@o; Elaborar relatdrios periddicos para apresentacdo e analise da Pesquisa de Satisfagdo; Emitir
relatdrio estatistico de exames laboratoriais do Primilab, consolidando informacdes do perfil
epidemioldgico monitorado pela equipe assistencial e financeira e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/KgljCyx111600XL3TtG2

Ne CARGA SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE

CARGO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior completo em
Enfermagem, Administragdo,
Engenharia de Produgao,

CR 44h / ‘ RS 8.278,37 N/A Direito ou areas afins com
semanais conhecimento na Area da
Qualidade e Seguranca do
Paciente + experiéncia minima
area

ATRIBUICOES

Implementar ¢ manter um sistema de gestdo da qualidade que garante aderéncia aos parametros das
normas da SMS, como também, nacionais e internacionais; Coordenar as atividades diarias do setor;
Atualizar e modelar processos ¢ fluxogramas, buscando solug¢des junto as areas; Gerenciar e revisar
GERENTE DA documentos padronizados institucionais; Criar ¢ atualizar documentos padronizados relativos a
QUALIDADE I Qualidade e Seguranga do Paciente; Acompanhar e apresentar indicadores de resultado e de gestdo do
setor; Gerenciar e executar os programas de auditoria interna nas unidades de saude geridas; Gerenciar
e executar procedimentos relacionados com a area da qualidade, atuando como agente de mudanga de
comportamentos de pessoas e grupos; Apoiar as unidades de satde geridas na implantagdo e
operacionalizagdo dos procedimentos e das atividades da qualidade de forma descentralizada;
Acompanhar mensalmente os indicadores contratuais e trimestralmente o perfil epidemiologico das
unidades geridas; Gerenciar as notificagdes de Seguranca do Paciente; Participar de projetos,
programas da SMS, contribuindo com ideias e sugestdes para melhoria do(s) processo(s); Assegurar
que a legislagdo, normas e procedimentos da area sejam cumpridas; Fornecer suporte técnico em
relagdo a Qualidade e Seguranga do Paciente; Coordenar e realizar treinamentos relacionados a
Qualidade e Seguranga do Paciente para as equipes; Emitir relatorios periddicos de informagdes ¢
dados de Qualidade e Seguranca do Paciente; Emitir o Plano Anual de Seguranca do Paciente e sua
execucdo; Elaborar planejamento estratégico anual; Coordenar e presidir o Comité de Seguranga do
Paciente e suas reunides; Participar de outras Comissdes ou Comités essenciais a organizacdo ¢ demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/a6urgOK 111600Tmd6T76

N° DE CARGA SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE

CARGOS INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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Superior completo em areas
relacionadas ao cargo ou Curso
Técnico em areas como

CR 44H/Semanais | R$ 5.127,53 R$ 324,20 Edificagdes, Elétrica ¢
Refrigeragdo + Experiéncia em
planejamento de processos,
projetos ou producdo

TECNICO DE

PLANEJAMENTO (A) ATRIBUICOES

Planejar, elaborar e acompanhar cronogramas de execucao de servicos de manutengdes preventivas e
corretivas nas unidades e base administrativa; Acompanhar equipes de trabalho; Registrar,
acompanhar e executar chamados e solicitagdes em sistemas de internos; Planejar e acompanhar
servicos terceirizados, rotas; Realizar visitas técnicas e inspecdes nas unidades, gerando relatorios
fotograficos, memoriais descritivos ¢ documentacdes necessarias; Elaborar planos de agdo, rotas de
técnicos e demais estratégias para otimizagdo de processos operacionais; Garantir cumprimento de
normas técnicas, especificagdes, procedimentos e fluxos internos na execugdo dos projetos e servigos
¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/Wkjcr83111600vTVqzZt

N° CARGA SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE

CARGO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior na area de satde ou
administragdo com experiéncia
minima na area de gestio de

CR 44H/Semanais | R$ 4.821,08 R$ 324,20 equipes e/ou assisténcia a
saude + Registro ativo no
conselho profissional
correspondente

ATRIBUICOES

Garantir o planejamento em saude, estimular e favorecer o acesso as Politicas publicas, a gestdo e
organizacdo do processo de trabalho, gerenciamento das ag¢des no territorio e integracdo da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos atender e orientar a populagdo que esta em condigdes
de vulnerabilidade social, fisica ¢ psiquica além de encaminha-los aos servigos de assisténcia social e
saude; Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de
GERENTE DE criangas, adolescentes, adultos e idosos, avaliar a demanda e o atendimento para gerar mais conforto
CONSULTORIO NA | ¢ segurancga aos pacientes. Além de exercer o papel de lider, o Gerente de Consultorio na Rua deve
RUA ECR saber escutar os que estdo a sua volta para otimizar a execu¢do do trabalho. Apoiar as equipe em
conformidade com as diretrizes do SUS, da Atengdo Primaria e do Consultério na Rua; Desenvolver
acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e as pessoas em situagdo de rua do territorio,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade respeitando seu estilo de vida; Desenvolver atividades de promogao da satude,
de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas ao territorio e de acdes
educativas individuais e coletivas; Fortalecer o trabalho em equipe multiprofissional; Colaborar na
elaboracdo e execucdo de treinamentos e capacitagdes de acordo com as necessidades das equipes do
Consultorio na Rua; Subsidiar o acesso, a integracdo e a regulacdo a rede da Atencdo a Saude; Dar
suporte ao desenvolvimento das acdes intersetoriais; Facilitar a integrag@o das equipes do Consultério
na Rua com as equipes da ESF da Area de Planejamento (AP); Assegurar que as metas pactuadas pela
SMS sejam alcangadas pelas equipes; Elaborar relatorios técnicos, descrevendo a atividades
realizadas; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas da
categoria ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/v0s5aBG111600ZifG73f

Ne CARGA SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE

CARGO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
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TECNICO DE
CONTROLE DA
QUALIDADE

Superior completo em areas da
CR 44h / semanais | R$ 5.127,53 N/A saude ou afins + experiéncia
minima area

ATRIBUICOES

Padronizar, acompanhar e atualizar, conforme fluxo estabelecido, os documentos institucionais, bem
como estruturar instrumentos normativos e documentos complementares relacionados aos setores
administrativos e servigos das unidades de saude geridas; Dar publicidade em sistema interno das
atualiza¢des documentais; Alimentar semanalmente os indicadores de resultado do setor; Alimentar
planilhas de gestdo; Monitorar os indicadores contratuais de Qualidade, acompanhando a implantagio
de agdes estratégicas e apoiando a Geréncia da Qualidade na obtengdo dos resultados institucionais;
Levantar trimestralmente o perfil epidemioldgico das unidades geridas; Alimentar indicadores de
seguranca do paciente; Realizar auditorias internas nas unidades de satide geridas com vistas a
qualificacdo dos servicos e a implantacdo de acdes estratégicas; Elaborar relatdrios gerenciais dos
servicos geridos, subsidiando a tomada de decisdo; Acompanhar o plano de acdo das unidades de satde
geridas referente as auditorias internas; Realizar diariamente o acompanhamento e investigacdo das
notificagdes de Seguranca do Paciente; Acompanhar os alertas da ANVISA e triar queixas que se
apliquem as unidades geridas; Assessorar e apoiar as reunides do Comité de Seguranca do Paciente e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/SRrOc2y1116000DVUIJtU

CARGOS

N° DE CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

PSICOLOGO(A) BASE

Superior Completo em
Psicologia + Registro no
CR 44H/Semanais | R$ 4.661,56 N/A conselho regional de

Psicologia (CRP) +
Experiéncia minima na area

ATRIBUICOES

Planejar, executar ¢ acompanhar os processos de Gestdo de Pessoas, atuando de forma estratégica e
operacional no recrutamento e selegdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, Desenvolver,
aplicar e analisar Pesquisa de Clima Organizacional; Realizar analise de cargos junto aos gestores das
areas para levantamento de requisitos técnicos € comportamentais; Instituir e aplicar politicas e
procedimentos de recrutamento ¢ selegdo; Conduzir processos seletivos de cargos estratégicos e
operacionais; Realizar entrevistas utilizando ferramentas e métodos confiaveis; Mapear perfil
comportamental e técnico dos candidatos; Acompanhar o periodo de experiéncia dos colaboradores;
Desenvolver, acompanhar e analisar o PDI dos colaboradores; Desenvolver e realizar treinamentos,
palestras e PDL; Planejar e executar avaliacdo de desempenho; Realizar entrevista de Desligamento;
Realizar atendimento e acolhimento psicoloégico por meio do projeto ACOLHER na base
administrativa e nas unidades de saude; Atuar em a¢des de Endomarketing: planejando e executando
iniciativas internas, aniversariantes do més, campanhas tematicas na base administrativa e nas
unidades de saude, cultivando maior comunicacdo e engajamento, com o objetivo de fortalecer a
cultura organizacional, promover a integracdo entre equipes € aumentar a motivagao e o alinhamento
dos colaboradores aos valores e objetivos da institui¢do e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/gb511AP111600vPYonOr

CARGO

N° CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA Taag | DISALDEHIDATID EXIGENCIAS

ASSESSOR TECNICO

Formacao superior em areas
relacionadas a saude,
CR 44H/Semanais | R$ 4.402,83 N/A administragdo ou gestdo de
projetos + experiéncia minima
na area

ATRIBUICOES

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA — NORTE E NORDESTE — NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610



mailto:filialceara@institutocisne.org.br
https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/560951

Confeccionar e preencher planilhas, monitorar preenchimento e consolidar levantamentos para envio
aos responsaveis; Organizar relatorios de coordenacdo; Revisar atestados das UAPS e atualizar
drive/sistema dos atestados das Coordenadoria Regional de Saude (CORES); Revisar relatorio de
equipe minima das UAPS ;Revisar relatorio trimestral/mensal das UAPS; Apoiar o monitoramento
dos programas PSE, UAPI, PACK, Tabagismo e ILPIs por nicleo; Consolidar e revisar relatorio dos
indicadores de producdo e qualidade ;Atualizar drive comparativo de procedimentos das UAPS;
Acompanhar e apoiar atividades dos nticleos de satide; Acompanhar e apoiar reunides de nucleos e
reunides gerais; Servir como referéncia para abertura e acompanhamento de chamados junto a SMS e
suporte ao prontudrio eletronico; Participar de reunides internas e externas para alinhamento de
demandas; Auxiliar na organizagio e execugdo de atividades rotineiras do setor; Apoiar a elaboragao
e acompanhamento de relatdrios e indicadores; Manter registros atualizados e organizar documentos
pertinentes as atividades assistenciais; Contribuir com sugestdes para melhoria de processos e fluxos
de trabalho; Atualizar drive do setor assistencial; Monitorar central de procedimentos do prontudrio
eletronico; Monitorar mutirdes da regulacdo; Apoiar os processos de recrutamento e selecdo e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/NilNEth111600EbORpAe

N°DE CARGA SALARIO
VAGA S | HORARIA BASE

CARGOS INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior completo em
medicina + Especializacdo em
Medicina do Trabalho +

CR 20H/Semanais | R$9.722,18 N/A Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM)
e RQE Ativo + Experiéncia
minima area

ATRIBUICOES

Coordenagdo ¢ elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Médico Ocupacional); Realizag¢ao dos
exames médicos ocupacionais (admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, readaptagdo funcional e
demissdo, visando identificar e prevenir os agravos a satide do trabalhador de acordo com os riscos
ocupacionais listados no Programa de Gestdo de Riscos - PGR; Atua com a Enfermeira do trabalho na
MEDICO(A) DO prevengao de doengas e promog¢ao da saude ocupacional; Visitas técnicas nas unidades de Satde para

TRABALHO subsidiar na elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO; Presta
primeiro atendimento no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho;
Controle do absenteismo; Notificagdo, investigacdo e acompanhamento dos casos de acidente de
trabalho ocorridos na institui¢do (base administrativa ¢ unidades basicas de saude); Primeiro
atendimento em caso de intercorréncias clinicas, realizar consulta e atendimento médico, exames,
levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico
e complementares, diagnosticar estado de satide de colaboradores, discutir diagndstico, prognostico e
tratamento com colaboradores; planejar e prescrever tratamento aos colaboradores, praticar
intervengdes, receitar medicacdes e fitoterapicos; Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboragdo e execugdo e programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/EUMyaqW 111600e012XTn
N° CARGA SALARIO -
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
AUXILIAR CR | 40H/Semanais | RS 1.712,21 RS 324,20 Ensino Médio Completo +
ADMINISTRATIVO Experiéncia Minima na Area
ASSISTENCIAL ATRIBUICOES
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Prestar apoio as rotinas administrativas e gerenciais da UAPS e USM realizando atendimento ao
publico ¢ aos profissionais da unidade; Executar a abertura ¢ o acompanhamento de chamados no
sistema interno para registro de ocorréncias; Apoiar os processos de regulacao de filas e organizagdo
das demandas assistenciais, realizar o contato teleféonico com usudrios de acordo com as demandas e
atualizacdo de filas de espera; Receber, conferir, registrar em sistema e distribuir materiais médico-
hospitalares (MMH), odontologicos (MMO) e materiais de limpeza; Preencher e acompanhar planilhas
e relatdrios solicitados pelo ICEPES e pela CORES/SMS; Apoiar a gestdo operacional da unidade, dar
suporte a geréncia quanto aos relatorios e controles da unidade; Realizar abertura de agendas de
profissionais, agendamento de consultas e apoio a gestdo de exames laboratoriais, incluindo controle
e entrega de resultados; Executar atividades de cadastro de usudrios, regulacdo de procedimentos
(marcagdo, autorizagdo e registros em sistema) e suporte a organizagdo documental; Acompanhar,
orientar ¢ Executar as atividades da recepg@o, contribuindo para o adequado fluxo de atendimento na
unidade; Apoiar a aplicagdo e consolidagdo de dados de pesquisas de satisfacdo dos usuarios ¢ demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/sGWRAZK111600ZIGAvDF

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | TNSALUBRIDADE EXIGENCIAS

EDUCADOR

FISICO/PROFISSIONAL

DE EDUCACAO FISICA
(UAPS)

Superior Completo em
Educacdo Fisica + Registro
ativo no Conselho Regional +
Experiéncia Minima na Area

CR 40H/Semanais | RS 3.681,24 RS 324,20

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informac¢do que visem a
prevengdo, a minimiza¢do dos riscos ¢ a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para
a ampliag@o da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as equipes da ESF; Instruir os
profissionais, no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saide da populagdo entre outras atividades inerentes a fungéo; Participar das
atividades de Qualificag@o da Atengdo Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o
atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar atividades coletivas; Realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de satde a distdncia quando necessario;
Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar
as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educac¢do Permanente conforme carga horaria
prevista em cronograma estabelecido.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/9gVRZiM111600W28XeUq

CARGOS

N° DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

RECEPCIONISTA -
ASSISTENCIAL

Ensino Médio Completo +

CR 40H/Semanais | R$ 1.621,00 R$ 324,20 NS \
Experiéncia minima na area

ATRIBUICOES
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Atender ao Publico ¢ profissionais; realizar e gerenciar cadastro; confirmar e agendar
consultar e exames de acordo com a disponibilidade do prontuario eletronico; imprimir
exames laboratoriais (caso solicitado); gerenciar fila de espera (marcagdo, autorizagdo, impressao e
inser¢do de encaminhamentos externos); realizar pesquisa de satisfagdo com os usuarios ¢ demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/muRfvrw11160004k X gv8

CARGO

N° CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA Toag | DEALDEHIDALID EXIGENCIAS

FARMACEUTICO
(UAPS)

Superior Completo em
Farmadcia + Registro Ativo no
Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area

CR 40H/Semanais | RS$ 3.524,31 RS 324,20

ATRIBUICOES

Garantir a assisténcia farmacéutica integrada com a equipe de satde, centrada no usudrio, para
promogao, protecdo, e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; Promover a melhoraria dos
resultados terapéuticos individuais e coletivos em saude por meio de agdes clinicas do farmacéutico
integradas a equipe multiprofissional; Realizar os cuidados clinicos farmacéuticos na promogao das
acdes de educagdo em satde, do uso racional de medicamentos prescritos ¢ ndo prescritos, de terapias
alternativas e complementares, por meio dos servigos da clinica farmacéutica e das atividades técnico-
pedagodgicas voltadas ao individuo, a familia, a comunidade ¢ a equipe de saude; Realiza atencdo
farmacéutica aos pacientes em uso de polimedicacdo ; Atuar na organizagdo dos Sistema Municipal
de Saude, tornando-o mais eficiente, consolidando vinculos entre os servigos e a populacdo,
contribuindo para a universalizagdo do acesso e a integralidade das agdes; Proporcionar seguranca,
eficacia e qualidade dos medicamentos, a promogdo do uso racional e o acesso da populagdo aqueles
medicamentos considerados essenciais; Participar das atividades de Qualificacdo da Atencdo
Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento individual, em grupo e
domiciliar; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de saude
a distancia quando necessario; Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e
intervencdes no territdrio; Apoiar as praticas intersetoriais.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/6xLxDe9111600X61C40T

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

FISIOTERAPEUTA
(UAPS)

Superior Completo em
Fisioterapia + Registro Ativo
no Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area

CR 20H/Semanais | RS 2.804,86 RS 324,20

ATRIBUICOES

Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevengao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao; Participar das atividades de Qualificagdo
da Atencao Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar atendimentos a criangas na
1* infancia; Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de satide a distancia quando necessario;
Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar
as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educac¢do Permanente conforme carga horaria
prevista em cronograma estabelecido.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/OkbscpO111600tjeFWyy
N° CARGA SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Formag@o superior em areas
relacionadas a saude,
GERENTE CR 44H/Semanais | R$ 5.021,97 RS 324,20 administragdo ou gestdo de
ASSISTENCIAL projetos + experiéncia minima
em gestdo na area da saude.

ATRIBUICOES
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Acompanhar, orientar ¢ Monitorar os processos de trabalho das Equipes de Saude da familia e Satude
Bucal sob sua geréncia, visando a readequagdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos
demais profissionais, as diretrizes e normas com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de
modo a orientar a organizac¢do do processo de trabalho na unidade; Participar e orientar o processo de
territorializacdo, diagnéstico situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais;
Gerir mediagcdo de conflitos e resolugdo de problemas; Monitorar os indicadores de Produgdo e
Qualidade, executando e acompanhando a implantacio de agdes estratégicas , apoiando as equipes na
obtengdo dos resultados; Coordenar as acdes no territdrio, identificando parceiros e recursos no
territério que possam potencializar agdes intersetoriais; Apoiar as estratégias de fortalecimento das
ESF e controle social; Desenvolver gestio participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social, Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; Participar de reunides gerenciais em
todas as instancias necessarias; Monitorar a alimentagdo das informagdes de atendimento no Sistema
de Prontuario Eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar parametrizacdo da
Agendas dos Profissionais Assistenciais; Monitorar a abertura de Agenda, se necessario realizar
abertura; Monitorar as agendas dos exames laboratoriais ; Monitorar ¢ Autorizar os registro do ponto
eletronico dos colaboradores; Monitorar os indicadores e buscar estratégias junto as equipes para
alcance de metas; Monitorar as informagdes dos drives ; Monitorar e abrir chamados de manutengao ;
Acompanhar a realizacdo da Educagdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede
de servigos e equipamentos dentro do Municipio; Gerir a fila de regulagdo e suas especificidades;
Realizar a notificagdes da AMS diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e
vermelhas apds 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de agdo da AMS, validando as informagdes;
Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma
estabelecido e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/9NuFQDT1116001xyFuQP
N° DE CARGA SALARIO 2
CARGOS VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
CR | 20H/Semanais | RS 2.829.46 RS 324,20 Fonoaudiologia + Registro
e ’ Ativo no Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area
) ATRIBUICOES
FONOAUDIOLOGO - | Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma
ASSISTENCIAL preventiva e, se necessario realizar habilitacio; participar das atividades de Qualificacdo da Atengdo
Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar atendimentos a criangas na 1? infancia;
realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; realizar o atendimento compartilhado entre
profissionais e equipes; Ofertar agdes de saude a distancia quando necessario; Participar e apoiar a
construgcdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar as praticas
intersetoriais; Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em
cronograma estabelecido e demais atividades inerentes ao cargo.
LINK PARA INSCRICAOQ: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/dxbgla5111600171dIuX
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Farmacia + Desejavel
especializagdo em areas como
GERENT E DA CR 44H/Semanais | R$ 6.050,66 R$ 324,20 Assisténcia Farmacéutica,
ASSISTFiNCIA Gestdo em Saude, Saude
FARMACEUTICA Publica, ou afins + Experiéncia
minima na area

ATRIBUICOES
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Gerenciar processos logisticos para compra e distribuicdo de medicamentos, Material Médico
Hospitalar e Odontologico, a partir do limite de gastos estabelecido pela area financeira; Monitorar o
descarte dos medicamentos da Mala de Emergéncia dentro dos critérios estabelecidos; Fazer a gestao
dos exames laboratoriais e citopatologia; Monitorar as salas de coleta e farmacia (estrutura e
equipamentos); Garantir o controle e envio dos talondrios especiais para as Regionais de saude;
Acompanhar as agdes de todas as farmacias junto a geréncia da Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica; Monitorar as farmacias das unidades de saude para resolucdo de qualquer demanda
referente ao setor; Realizar integra¢do dos profissionais selecionados relacionadas as atividades
gerenciais; Visitas técnicas de rotina com objetivo de inventariar e checar as dispensagdes em sistema
dos insumos; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas da
categoria e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/luRyrpQ111600V4K Tn3y

N°DE CARGA SALARIO 2
CARGOS VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Ensino Médio Completo +

curso Técnico com Registro no

CR 40H/Semanais | R$ 1.741,82 R$ 324,20 Conselho Regional de

Odontologia (CRO) +

Experiéncia Minima na Area
TECNICO EM SAUDE ATRIBUICOES

BUCAL - Organizar e executar atividades higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxilia o
ASSISTENCIAL Dentista nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontoldgico; Registrar dados e

participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontologicos; Participa das a¢des de promocdo da saude; Realizar em equipe levantamento das
necessidades em saude bucal e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/GdGS5KSI111600ba9gShD

Ne CARGA SALARIO .
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Médio Completo + Curso
Técnico de Enfermagem +
CR 40H/Semanais |R$ 1.781,73 R$ 324,20 Registro Ativo no Conselho de
Classe (COREN) +
, Experiéncia Minima na Area
TECNICOO EM -
ENFERMAGEM ATRIBUICOES
ASSISTENCIAL Executar as atividades de atengdo primaria realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo , quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade e
demais atividades inerentes ao cargo.
LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/hXzR3Dx111600USijpGm
N°DE CARGA | SALARIO -
CARGOS VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
AGENTE DE CR 40H/Semanais | R$ 1.679,20 R$ 324,20 Médio Completo
PROMOCAO ATRIBUICOES
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\
\

AMBIENTAL (APA) - | Realizar e/ou atualizar, em parceria com as equipes, o diagnostico epidemioldgico e socioambiental

UAPS do territorio da unidade Apoiar no diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Participar da identificagdo, elaboragao
dos projetos socioambientais de intervengao local na Unidade de Atengdo Primaria a Saude/UAPS e
no territorio; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Apoiar as orientagdes a comunidade sobre
riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengdo individual e coletiva; Informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interven¢do no ambiente para o controle de vetores; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a 4rea da satde; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes
que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita da UAPS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Apoiar e desenvolver agdes locais de programas e acdes voltados para o meio ambiente
na e para a Unidade de Atengdo Primaria a Saude ; Zelar pelos materiais da Unidade (materiais de
apoio, instrumentais de acompanhamento, insumos de projetos, ferramentas, entre outros) na Unidade
de Saude; Elaborar relatérios das atividades e visitas desenvolvidas na Unidade de Saude, de acordo
com a solicitagdo da geréncia da Unidade; Participar de reunides técnicas da UAPS quando solicitado
pela geréncia ou em reunides especificas das equipes; Realizar orientagdes quanto a promogdo da
saude; Promove educagio sanitaria e ambiental; Acompanhar e executar agdes referentes a projetos da
Unidade de Saude; Participar de foruns, reunides, atividades, projetos, capacitagdes ¢ /ou eventos
associados ao ambiente desenvolvidos no territorio da Unidade ou em outros territorios, quando
solicitados pela Geréncia da Unidade de Saude; Integrar-se nos grupos de saude realizados pelos
profissionais da UAPS, sendo na propria Unidade, na sua area de abrangéncia, no territorio e outros
locais compativeis com a proposta dos grupos; Planejar e desenvolver suas atividades em articulagao
com o Gerente da UAPS, as equipes de saude da Familia, as equipes multidisciplinares, os ACS, a
comunidade e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/4gHrnYn111600Z3BNuvD
Ne CARGA SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo Medicina +
Residéncia médica e/ou
CR | 20H/Semanais | R$ 8.961,28 RS 324,20 especializagio em pediatria +
Registro no conselho regional
de medicina (CRM) +
MEDICO PEDIATRA _ Experiéncia minima na area
(UAPS) ATRIBUICOES

Realizar assisténcia a criangas e adolescente em consultas de Pediatria Geral em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil; Acompanhamento de criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI); Participar de reunides multidisciplinares; Participar das
atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e
demais atividades inerentes a sua area de atuagdo e ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/o(BRNFbG111600iBLUI80
Ne CARGA SALARIO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em
Medicina + Registro no
MEDICO CR 40H/Semanais | R$ 15.842,39 RS 324,20 conselho regional de medicina
ASSISTENCIAL (CRM) + Experiéncia minima
na area
ATRIBUICOES
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Realizar consultas clinicas de demanda espontdnea e programada , pequenos procedimentos
cirargicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores , observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar; Participar do processo de avaliacdo e
monitoramento dos indicadores de saude, assim como planejar acdes e desenvolver estratégias para
melhoria da qualidade da atengdo primaria a saude; Participar das atividades de Educagao Permanente
desenvolvidas e ofertadas; Exercer demais atividades inerentes a sua area de atuacgdo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/b9sN94Y 111600Mv2Rugt

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | TNSALUBRIDADE EXIGENCIAS

NUTRICIONISTA
(UAPS)

Superior Completo em
Nutricio + Registro Ativo no
Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area

CR 40H/Semanais | RS 4.270,88 RS 324,20

ATRIBUICOES

Realizar o atendimento individual, em grupo ¢ domiciliar realizando diagnoéstico, plano de cuidado,
prescrigdo, orientagdo e educacdo nutricional; Realizar diagnoéstico situacional do sujeito e/ou nucleo
familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e prote¢do das condig¢des sociais ¢ de
saude, com o objetivo de propor estratégias de intervengdo, baseadas na promog¢do, prevengdo e
recuperacdo em todos os ciclos de vida; Realizar interface com a Rede Assistencial a Satide; Realizar
as agoes do Programa Saude na Escola; Participar das atividades de Qualifica¢ao da Atengao Primaria;
Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; Ofertar agdes de saude a distincia quando necessario; participar e apoiar a construgdo
conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no
territdrio; apoiar as praticas intersetoriais; Exercer demais atividades inerentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de Educa¢do Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma
estabelecido.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/L2xFol9111600YV5cWjV

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE | NSALUBRIDADE EXIGENCIAS

PSICOLOGO
(UAPS)

Superior Completo em
Psicologia + Registro no
CR 40H/Semanais | R$ 4.237,78 RS 324,20 conselho regional de

Psicologia (CRP) +
Experiéncia Minima na Area

ATRIBUICOES

Avaliar o desenvolvimento emocional e¢ os processos mentais e sociais, individual, coletivo e
domiciliar, com a finalidade de diagnostico, tratamento, orientacdo e desenvolvimento de praticas
psicoterapéuticas; Realizar diagnoéstico situacional do sujeito e/ou nicleo familiar, grupos ou territorio,
considerando fatores de risco e protecdo das condi¢des sociais ¢ de saude, com o objetivo de propor
estratégias de intervengdo, baseadas na promocao, prevengdo e recuperacio em todos os ciclos de vida;
Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude; Realizar e fortalecer o processo de Matriciamento
das ESF e o CAPS; Realizar as agdes do Programa Saude na Escola; Participar das atividades de
Qualifica¢ao da Atencdo Primaria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar acdes de satide a distancia quando necessario;
Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar
as praticas intersetoriais e demais atividades inerentes ao cargos e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/ ICRW5Ap1116005Kz3tdn
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N° CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA o NSALUBIHTDAD EXIGENCIAS

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
(UAPS)

Superior Completo em
Terapia Ocupacional +
. Registro ativo no Conselho
CR 20H/Semanais | R$ 2.804,86 R$ 324,20 . .
Regional de Terapia
Ocupacional (CREFITO) +
Experiéncia minima area

ATRIBUICOES

Promover prevengdo, tratamento ¢ reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos; Participar da Educagdo permanente dos profissionais da UAPS; Acompanhar o
desenvolvimento infantil; Acompanhar as criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no
Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI); Participar das atividades de Qualificacdo da Atencdo
Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento individual, compartilhado
¢ domiciliar entre profissionais e equipes; Ofertar agdes de saude a distancia quando necessario;
Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos no territorio; Apoiar as praticas
intersetoriais; Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em
cronograma estabelecido e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/zoxhtR1111600p5nk8el

CARGO

Ne CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

AGENTE SOCIAL
(ECR)

Médio Completo +

CR 30H/Semanais | R$ 2.161,07 RS 324,20 A .. 1
Experiéncia minima na Area

ATRIBUICOES

Conhecer e mapear o territorio de atuagdo, criando vinculos com a populagdo em situag@o de rua para
favorecer o acesso ao servigo; Auxiliar no cadastramento e na atualizagdo de dados dos usuarios do
territorio; Desenvolver e apoiar atividades culturais, educativas e de promocdo da satde voltadas a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade; Realizar atividades programadas e atendimento as
demandas espontineas dos usudrios no territorio; Realizar busca ativa de usudrios em
acompanhamento que tenham perdido vinculo com o servico; Acompanhar os usudrios em situagao
de rua de forma compartilhada com as unidades e servigos da rede; Desenvolver a¢des que promovam
a integracdo entre a equipe de saide e a populacdo em situagdo de rua do territdrio; Atuar junto a
usudrios de alcool e outras drogas, aplicando principios basicos de redugdo de danos e apoio ao
cuidado; Identificar situagdes de vulnerabilidade no territorio, incluindo contextos de violéncia e risco
social, contribuindo para o mapeamento ¢ planejamento das ag¢des da equipe; Apoiar o
acompanhamento dos usuarios inseridos nas diversas linhas de cuidado, em articulagdo com a equipe
de saude; Contribuir para a construgdo ¢ acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos
usuarios; Acompanhar a equipe nas abordagens ¢ atendimentos no territorio; Realizar registros das
atividades desenvolvidas conforme instrumentos e sistemas adotados pelo servigo; Participar das
reunides de equipe e das discussdes de caso e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/FNF8a84111600MuMwHHb
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior Completo em
Psicologia + Registro no

PSICOLOGO CR 30H/Semanais | RS 4.025,89 RS 324,20 conselho regional de

(ECR) Psicologia (CRP) +

Experiéncia minima na drea

ATRIBUICOES
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Contribuir para a constru¢do do Projeto Terapéutico Singular (PTS), considerando os determinantes
psicossociais e articulando o cuidado com a equipe ¢ a rede de apoio do usuario; Realizar consultas
compartilhadas com profissionais da equipe do Consultério na Rua e de outras equipes da Atencéo
Primaria a Satde; Articular agdes com os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS),
visando ao acompanhamento conjunto dos casos de maior complexidade; Realizar atendimentos
psicoldgicos individuais, grupais e familiares, utilizando métodos e técnicas proprios da Psicologia,
com vistas a integralidade do cuidado, ao fortalecimento do vinculo e a corresponsabilizagdo do
usuario; Acompanhar, na 16gica da reducdo de danos, usuarios com necessidades decorrentes do uso
abusivo de alcool e outras drogas; Contribuir nas discussdes de casos, promovendo o aprimoramento
da escuta qualificada, do acolhimento e do manejo dos usudrios em sofrimento psiquico por todos os
membros da equipe; Contribuir para a articulagdo de fluxos que garantam o acesso da populagdo em
situagdo de rua aos servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), sempre que necessario;
Fomentar, junto & equipe e a rede, praticas de cuidado com enfoque clinico, social e territorial,
considerando as particularidades do atendimento na rua e a singularidade de cada usuario; Realizar
registros técnicos em prontudrio e sistemas de informacao vigentes; Atuar de forma intersetorial com
as politicas publicas de assisténcia social, educacao, justica e direitos humanos; Desenvolver agdes de
educacdo em satde mental e de promogao do cuidado junto a populacdo em situag@o de rua e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/jxsdonW111600p19¢Vho6

CARGO

N° CARGA SALARIO

VAGAS | HORARIA Toag | DISALUEHIDALID EXIGENCIAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM
(ECR)

Médio Completo + Técnico
em Enfermagem + Registro
CR 30H/Semanais | R$ 1.755,00 R$ 324,20 Ativo no Conselho de Classe
(COREN) + Experiéncia
Minima na Area

ATRIBUICOES

Participar das atividades de atengdo a satude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
da profissdo de Técnico de Enfermagem, com atuagdo no territorio e espacos comunitarios; Participar
da organizagdo e do controle de insumos necessarios ao funcionamento do Consultério na Rua, sob
supervisdo do Enfermeiro responsdvel; Realizar visitas e acompanhamentos a usuarios em outros
dispositivos da Satide, Assisténcia Social, Educacdo e demais servigos da rede intersetorial, quando
necessario; Contribuir para a construgdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos
usuarios; Realizar atividades programadas e atendimento a demanda espontanea, bem como as demais
atribuigdes inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem; Auxiliar no cadastramento e atualizagdo de
dados dos usuarios do territorio de atuagdo do Consultdorio na Rua; Registrar em prontuario e sistemas
de informacao as agdes e procedimentos realizados; Atuar em equipe multiprofissional, desenvolvendo
agoes de educacgdo em saude e redugdo de
danos junto & populac@o em situacdo de rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisne.rhgestor.com.br/vagas/detalhes/dM60NHO111600dgHZK CF
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Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610
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