EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2020

A Associacio Beneficente Cisne - Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa -
ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, Organizagao
Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto Municipal n® 14.578, de 14 de
janeiro de 2020, torna publica a abertura a realizagdo de processo seletivo, mediante o presente
Edital n° 001/2026, destinado a formacao de cadastro de reserva do ICEPES/NNE, Filial
Fortaleza, conforme as vagas especificadas no presente edital, cuja contratacdo dar-se-4 mediante a
discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-4 pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente selecdo ndo possui carater de Concurso Publico, e consequentemente ndo
entrega qualquer estabilidade aos candidatos, bem como nao gera obrigatoriedade ao Instituto de
aproveitamento e/ou contratacdo de todos os candidatos aprovados, ficando a contratacdo destes a

critério do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade.

A Associacao Beneficente Cisne indicara a Base Administrativa, a Unidade de Atencao
Primaria a Satde (UAPS), a Unidade de Saude Movel (USM) e Consultérios na Rua (ECR)
vinculado a uma das Unidades de Saude onde o candidato prestara o servico, baseada

exclusivamente na necessidade e nos critérios do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atuacao na Base Administrativa,
Unidades de Atengdo Primaria a Saude (UAPS), Unidades de Saude Mdével (USM) e Consultorios
na Rua (ECR) vinculados as Unidades de Aten¢do Priméria a Saude do Municipio de Fortaleza -
CE, nos termos do plano de trabalho do Contrato de Gestao n° 002/2020, para formagao de cadastro
de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo,

mediante aprovagao apds as fases do Processo Seletivo.
2.2 As Unidades de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) no municipio de Fortaleza, sob gestdo do
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ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, constituem a porta de entrada da rede assistencial, oferecendo ag¢des

de promocdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento em saude a populacao dos
territorios Adscritos. As unidades estdo distribuidas em diversos bairros da cidade, com cobertura
nas seis Regionais de Satide do municipio, desenvolvendo atendimento multiprofissional, ag¢des
individuais e coletivas e atividades programaticas, em conformidade com as diretrizes da Atengao
Priméria a Saude do municipio. O funcionamento das unidades ocorre de segunda a sexta-feira, das
7h as 19h, podendo haver adequagao de horario conforme necessidade do servigo e orientacdes da

gestao.

2.3 As Unidades de Saude Moével (USM) atuam de forma itinerante por todo o municipio de

Fortaleza, objetivando promover agdes e atendimentos em satde.

2.4 Consultérios na Rua (ECR) O programa Consultério na Rua € uma iniciativa de saide publica
que visa oferecer atendimento médico e psicossocial a pessoas em situagdo de rua, levando os
servicos de saude diretamente para onde essas pessoas vivem ou se encontram. Ele busca promover

o0 acesso a saude e a inclusdo social desses individuos, muitas vezes marginalizados pela sociedade.

2.5 A selecao destina-se a contratacao de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade
da continuidade dos servigos prestados na Base Administrativa, nas Unidades de Aten¢do Primaria a
Saude (UAPS), nas Unidades de Saude Mdvel (USM) e Consultorios na Rua (ECR), do Municipio
de Fortaleza geridas pela Associacdo Beneficente Cisne; A aprovagdo no processo seletivo para
formacao do cadastro de reserva com atuacdo na Base Administrativa, Unidades de Atencgao
Primaria a Saude (UAPS), Unidades de Satde Moével (USM) e Consultério na Rua (ECR)
vinculados as Unidades de Atencdo Primaria a Saude do Municipio de Fortaleza, assegurard ao
candidato apenas a expectativa de direito a contratagcdo, ficando a contratacdo condicionada ao

interesse exclusivo e conveniéncia da Associagao Beneficente Cisne.
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QUADRO-RESUMO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM

DESCRICAO

Instituicdo Responsavel

Associacdo Beneficente Cisne - Instituto Cisne de Ensino ¢
Pesquisa — ICEPES/NNE, Filial Fortaleza.

Natureza do Processo

Seletivo

Processo Seletivo Simplificado, de carater puablico, nao
configurado como concurso publico.

Fundamento Juridico

Contrato de Gestao n° 002/2020.

Regime de Contratagao

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Objeto do Edital

Formagdo de Cadastro de Reserva para futura contratacdo de
profissionais.

Areas de Atuacdo

Base Administrativa, Unidades de Atencdo Primaria a Saude
(UAPS), Unidades de Satide Mdvel (USM) e Consultorios na
Rua (ECR).

Abrangéncia Territorial

Municipio de Fortaleza — Estado do Ceara.

Publico-Alvo

Profissionais das areas assistencial, administrativa, técnica e de
gestdo, conforme cargos previstos nos Anexos.

Forma de Inscrigao

Exclusivamente por meio eletronico, via plataforma oficial de
recrutamento.

Periodo de Inscrigao

Inicio em 26 de fevereiro de 2026 até as 23h59 do dia 26 de
abril de 2026.

Valor da Inscrigao

QGratuita.

Etapas do Processo Seletivo

I — Inscrigao; II — Anélise Curricular; III — Prova Objetiva; IV —
Avaliacao Psicoldgica e Entrevista; V — Publicagdo da Lista de
Convocados.

Carater das Etapas

Eliminatorio e/ou Classificatorio, conforme disposto neste
Edital.

Prova Objetiva

Prova objetiva de multipla escolha, composta por 10 (dez)
questoes.

Conteudo Programatico

Conforme Anexo I e demais anexos especificos por cargo.

Avaliacao Psicologica

Etapa eliminatoria e classificatoria.

Critérios de Desempate

Maior tempo de experi€ncia na area de atuagao e, persistindo o
empate, maior tempo na fungao.
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Reserva de Vagas para PcD

Prevista, conforme legislacao vigente.

Recursos

Prazo para Interposigao de

7 (sete) dias uteis, contados a partir do retorno do processo.

Canal para Recursos

E-mail institucional: rh filialceara(@jinstitutocisne.org.br.

Forma de Convocagao

Contato por e-mail e/ou telefone.

04 (quatro) meses contados da publicacdo em 26 de fevereiro

Vali Edital

alidade do Edita de 2026, com término em 26 de junho de 2026.
Validade do Cadastro de 6 (seis) meses a partir da publicacdo, podendo ser prorrogado
Reserva uma unica vez, a critério do ICEPES.

Exame Admissional

Obrigatorio, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Sites Oficiais de Publicacoes

https://institutocisneceara.org.br/ e https://cisne.org.br

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecera as seguintes fases:

. CRITERIOS DE OBSERVACOES /
LRI e AVALIACAO DETALHES
Envio das inscrigdes via O candidato deve verificar
plataforma online, com se possui todos os requisitos
Fase 1 - A . . .
<~ conferéncia do preenchimento - minimos para a candidatura
Inscricao . . ~
completo dos dados e envio do e se as informacdes foram
curriculo. enviadas corretamente.
Triagem dos curriculos em
conformidade com as Para fins de avaliagdo e
Fase 2 - exigéncias das vagas o desempate, serdo
. . A . Eliminatoria e . ..
Analise disponiveis, realizada pelo Classificatoria considerados os requisitos e
Curricular | Nucleo de Recursos Humanos exigéncias definidos para
do ICEPES/NNE - Filial cada cargo neste edital.
Fortaleza
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Fase 3 - Prova com 10 questdes
Prova objetivas de multipla escolha o Vide ANEXO I — Contetido
.. . Eliminatoria e ‘o
Objetiva de para candidatos (as) . L. programatico das provas
res g . Classificatoria .
Multipla pré-selecionados (as) na objetivas
Escolha analise curricular.
Fase 4 - Etapa para candidatos (as)
.~ aprovados (as) na prova e,
Avaliacao .. . C . Eliminatoria e T
s gL objetiva. Inclui avaliacao . .. Vide topico 3.1
Psicologica e C . Classificatoria
. psicoldgica e entrevista
Entrevista Lo
individual.
Fase 5 - Divulgacao no site da
Publicacdo | Associagdo Beneficente Cisne Classificatoria Formagao de Cadastro de
da Lista de dos (as) candidatos (as) Reserva
Convocados convocados(as).

3.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha

3.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta por 10 (dez) questdes, com alternativas
objetivas, aplicada a todos os cargos previstos neste Edital, possuindo carater eliminatorio e

classificatorio.

3.1.2 As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribuicdes e areas de atuagdo do cargo
pretendido, com base no ANEXO I — Conteiido Programatico das Provas Objetivas, parte

integrante deste Edital.
3.2 Avaliacao Psicologica e Entrevista

3.2.1 Avaliagdo Psicologica ¢ realizada por profissionais especializados em psicologia

organizacional e tem como finalidade analisar:
a) Perfil comportamental;
b) Capacidade de trabalho em equipe;

c) Resiliéncia e manejo de situagdes de pressao;
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d) Habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

3.2.2 A Entrevista Pessoal foco em analisar habilidades técnicas e comportamentais, a entrevista

abordara:
a) Experiéncias profissionais anteriores relevantes para a vaga;
b) Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

¢) Conhecimento basico do Sistema Unico de Satide (SUS) e das politicas publicas

relacionadas a fungao;
d) Capacidade de resolug¢ao de problemas e tomada de decisdo em contextos de saude.
3.2.3 Somente os candidatos aprovados nas fases anteriores participarao desta etapa;

3.2.4 O desempenho na avaliacdo psicoldgica e na entrevista sera considerado Eliminatoério e

Classificatorio, influenciando diretamente a selegao final.
3.3 Publicacio da Lista de Convocados

3.3.1 A Fase 5 ocorrerd por meio de divulgacdo da lista de convocados, com a efetiva formagao do

cadastro de reserva, nos sites da Associacao Beneficente Cisne.
3.4 Prazo para Envio de Recursos

3.4.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar ou quaisquer outras
etapas do processo seletivo no prazo de 7 dias uteis, contados a partir da data do retorno do

respectivo resultado que sera encaminhado via e-mail.

342 Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por meio de e-mail

rh_filialceara@institutocisne.org.br devendo ser apresentado por escrito, de forma clara e objetiva,

com todos os dados justificando o pedido de revisao solicitado e dados de identificagdo do candidato,

de sua inscri¢ao e do processo seletivo do qual esta participando.
3.4.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

3.4.4 Nao serdo aceitos recursos enviados fora do formato ou do meio especificado.

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - NORTE E NORDESTE - NNE
Av. Washington Soares, 3636 — Parque Manibura — Fortaleza — CE - CEP 60830-641 - CNPJ/MF N° 56.322.696/0012-80
E-mail: filialceara@institutocisne.org.br - Telefones: (85) 3121- 0718 / (85) 99151- 0610


mailto:Rh_filialceara@institutocisne.org.br
mailto:filialceara@institutocisne.org.br

3.4.5 Recursos cujo teor contenha ofensas, impropérios ou esteja em desacordo com as regras deste

Edital serdo desconsiderados.

3.4.6 Os recursos serdo analisados por comissao designada, bem como a decisdo sera definitiva, nao

cabendo novos pedidos sobre o mesmo tema.
4. DA INSCRICAO E DO ENVIO DE CURRICULOS

4.1 As inscri¢des deverao ser realizadas no periodo de 26 de fevereiro de 2026 até as 23h59 do
dia 26 de abril de 2026, exclusivamente por meio da plataforma oficial de recrutamento:
https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/, mesmo link que consta no rodapé da tabela
DESCRICAO DE CARGOS (ANEXO II ), podendo o prazo ser prorrogado conforme necessidade

institucional.

4.2 O (a) candidato (a) podera se inscrever para mais de um cargo, desde que efetue uma

inscri¢do individual para cada fung¢ao pretendida.

4.3 Inscrigdes realizadas por outro meio ou fora do prazo estabelecido serdo automaticamente

desconsideradas.

4.4 A inscrigdo implica no pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, ndo podendo o (a) candidato (a) alegar desconhecimento.

4.5 O (a) candidato (a) ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas, bem como por erros

ou omissdes no preenchimento da ficha de inscrigao.
4.6  Nao sera admitido o (a) candidato (a) que ndo atender a todos os requisitos deste Edital.

4.7 A prestacdo de informacgdes falsas, inexatas ou divergentes implicard o cancelamento da
inscri¢ao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ainda que constatado, posteriormente, a

aprovagao.
4.8  Apos finalizada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo das informagdes registradas.

49 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura integral deste Edital, disponivel em

versao PDF no site institucional.
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4.10 O (a) candidato(a) declara, no ato da inscrigdo, estar ciente das condigdes exigidas e das

normas expressas neste Edital.

4.11 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera verificar se possui os requisitos
necessarios, especialmente os descritos no item 9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO, que

deverdo ser comprovados no momento da admissao.

4.12 O local e/ou meio de realizacdo das entrevistas serd informado pela equipe de Recrutamento

e Selegao.

4.13 Em caso de situagdo excepcional ou de forca maior que inviabilize a realizagdo presencial
das entrevistas, estas poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia, utilizando plataformas

como Google Meet, Zoom ou similares.

4.14 A inscrigdo ¢ gratuita, ndo sendo cobrada nenhuma taxa em qualquer fase do processo

seletivo.
5.DA PARTICIPACAO E MOVIMENTACAO DE COLABORADORES INTERNOS

5.1 Poderao participar do presente Processo Seletivo os colaboradores internos da
Associacdo Beneficente Cisne - Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa, desde que atendam
integralmente aos requisitos exigidos para o cargo pretendido, observadas as normas e

condicdes estabelecidas neste Edital e do Regulamento Interno.

5.2 A participagdo de colaboradores internos ocorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, ndo lhes sendo assegurada prioridade, reserva de vaga ou qualquer vantagem decorrente

do vinculo ja existente, em respeito aos principios da impessoalidade, isonomia e transparéncia.

53 O colaborador interno aprovado e convocado para o cargo pretendido podera ser
enquadrado por meio de movimentacdo interna, a critério exclusivo do ICEPES/NNE, Filial
Fortaleza, sem necessidade de rescisdo contratual, desde que haja compatibilidade entre as

fungdes, carga horaria, regime de contratagdo e inexisténcia de impedimento legal ou administrativo.

54 A efetivagdo da movimentagdo interna estara condicionada a analise de conveniéncia e

oportunidade institucional, bem como ao atendimento das normas trabalhistas, regulamentos

internos e demais legislagdes aplicaveis, ndo gerando direito adquirido a alteracao de fungao, setor
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ou unidade de lotagao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, Lei n® 7853 de
1989 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

6.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto

Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.3 Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos (as) candidatos (as) PcD
habilitados (as), serd reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo

de validade deste Processo Seletivo.

6.4 O (a) candidato (a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela

ANEXO II deste edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.5 As vagas definidas na tabela do ANEXO II deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na

pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos.

6.6 O (a) candidato (a) inscrito (a) como pessoa com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, declarar
sua deficiéncia e, em caso de sele¢do do curriculo para proxima fase, devera, no dia da entrevista,

apresentar o laudo médico especificando a deficiéncia e suas aptidoes;

6.7 Os (as) candidatos (as) com deficiéncia que nao realizarem a inscrigao conforme as instrugdes

constantes deste item ndo serdao consideradas como tal.

6.8 Os (as) candidatos (as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do
Processo Seletivo serdo convocados pelo ICEPES/NNE, Filial Fortaleza para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a

deficiéncia declarada.
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6.9 Sera excluido(a) da condi¢do de candidato(a) na modalidade Pessoa com Deficiéncia (PcD)

aquele(a) cuja deficiéncia declarada ndo seja confirmada pelo 6rgdo de satde responsavel pela
pericia, passando a concorrer apenas na Lista Geral. Sera excluido(a) do Processo Seletivo o(a)

candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.
7. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Apds a realizagdo das entrevistas de cada candidato (a) aprovado (a) nas fases anteriores, sera
publicada no site da Associacdo Beneficente Cisne a lista dos convocados(as), objetivando o
preenchimento das vagas destinadas a atuacdo na Base Administrativa, nas Unidades de Aten¢ao
Priméria a Satde (UAPS), nas Unidade de Saude Movel (USM) ou nas Equipe de Consultorio na

Rua (ECR), vinculados as Unidades de Atencao Primaria a Satide do municipio de Fortaleza - CE.
7.2 A convocagao para contratacdo sera realizada por e-mail e/ou contato telefonico.

7.3 Aos (as) candidatos (as) convocados (as) serdo assegurados quando da contratagdo os direitos

constantes na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e demais dispositivos legais.

7.4 A contratacdo dos (as) candidatos (as) obedecera rigorosamente a necessidade das contratagdes e

as vagas disponiveis, observado a lista dos (as) candidatos (as) convocados (as).

7.5 O (a) candidato (a) convocado e contratado devera prestar servigos com carga horéria de acordo
com o ANEXO II, a ser posteriormente definido no momento da contratagdo pelo ICEPES/NNE,

Filial Fortaleza, visando atender a necessidade do servico a ser prestado.
8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Sera excluido do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que apresentar-se ao local da sele¢do apos
o horario estabelecido ou ndo comparecer, salvo motivo de for¢a maior, devidamente
comprovado ao Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa Norte e Nordeste (ICEPES/NNE), Filial

Fortaleza.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1 Sao pressupostos para a inscri¢ao, constituindo, inclusive, condi¢ao para a contratagado:

9.1.1 Ter sido aprovado (a) em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, na forma deste
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Edital;

9.1.2 Possuir nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro (a), apresentar comprovagao de regularidade
migratoria e autorizacdo legal para o exercicio de atividade remunerada no Brasil, na forma da

legislagdo aplicavel,;

9.1.3 Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
9.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

9.1.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

9.1.6 Possuir, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo na qual se

inscreveu;
9.1.7 Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

9.1.8 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos (as)
candidatos (as) habilitados (as) e convocados (as) quando da contratagdo sendo estd etapa

classificatoria e eliminatOria.
10. DEMAIS CRITERIOS

10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 4 (quatro) meses, contados a partir da data

de publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do ICEPES.

10.2 O Cadastro de Reserva formado em decorréncia deste Processo Seletivo tera validade conforme
descrita na tabela abaixo, observado o limite maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, a critério do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, conforme necessidade institucional e

vigéncia do Contrato de Gestao:

Inicio em 26 de fevereiro de 2026, com término as 23h59 do dia 26 de

Prazo de Inscri¢io abril de 2026

Prazo de Validade do |Duracdo de 04 (quatro) meses contados da publica¢do em 26 de fevereiro
Edital de 2026, com término em 26 de junho de 2026.
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Duracao de 06 (seis) meses contados de 26 de fevereiro de 2026, com
Prazo de Validade do [término em 26 de agosto de 2026, podendo ser prorrogado por igual
Cadastro de Reserva |periodo até 26 de fevereiro de 2027, conforme necessidade
administrativa.

103 A lista dos (as) candidatos (as) convocados(as) serd disponibilizada no site:

https://institutocisneceara.org.br/ e https://cisne.org.br.

10.4 O(a) candidato(a) devera ter disponibilidade para inicio imediato quando convocado(a).

10.5 As inscri¢des realizadas sdo validas exclusivamente para o presente processo seletivo, ndo
gerando direito de aproveitamento automatico em editais futuros, salvo previsdo expressa em

instrumento de retificacdo ou novo edital.

10.6 O (a) candidato (a) podera obter informagdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes

canais: e-mail rh_filialceara@institutocisne.org.br ou telefones (85) 3121-0718 / (85) 99151-0610.

10.7 Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, no que se

refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

10.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de

retificagdo divulgada nos sites supracitados.

10.9 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as publicagdes referentes a

este edital.

10.10 O (a) candidato (a) devera manter junto a Associagao Beneficente Cisne, durante a validade
do Processo Seletivo, todos os seus dados atualizados, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso

ndo seja possivel a sua devida convocacgdo, por falta da referida atualizagao.

10.11 Quando convocado (a) para contratacdo, o (a) candidato (a) devera seguir as orientagdes da

equipe do ICEPES/NNE, Filial Fortaleza.
10.12 Os (as) candidatos (as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional.

10.13 O exame admissional possui cardter eliminatdrio, exclusivamente nos casos em que o

candidato for considerado inapto para o exercicio da fun¢do, conforme avaliagdo médica ocupacional
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e legislacdo vigente.

10.14 O (a) candidato (a) aprovado (a), ao atender a convocacdo para a contratacdo, deverd
apresentar-se munido dos seguintes documentos (copia autenticada ou original acompanhado de

copia simples):
a) 03 (trés) Fotos 3x4;
b) Documento de identidade oficial com foto (RG ou CNH);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) PIS/PASEP;
e) Titulo de Eleitor;
f) Certidao de Nascimento, Casamento ou Averbacao;
g) Certidao de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos);
h) CTPS original ou digital;
i) Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);
j) Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);
k) Registro Profissional (caso possua);
1) Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

m) Comprovante de abertura de CONTA SALARIO na instituigio bancaria vinculada ao
ICEPES/NNE, Filial Fortaleza;

n) Cartao SUS (CNS);
o) Laudo do Exame Médico Admissional;

p) Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

q) Qualificagdo Cadastral no e-SOCIAL;
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r) Declara¢ao de que ndo possui acimulo de cargos publicos vedados, de acordo com o descrito

no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo no ANEXO
111,

s) Declaragio de NAO CONSTITUICAO em Sociedade Privada na condi¢do de Gerente ou
Administrador, conforme modelo no ANEXO 1V;

t) Outros documentos que o ICEPES/NNE, Filial Fortaleza julgar necessarios, os quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca através de publicagdo no site ou outro

meio de comunicagao.
11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

11.1 Todas as informagdes pessoais obtidas pelo ICEPES/NNE, Filial Fortaleza, no decorrer do
processo seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinagdo que foram
disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento desses dados pessoais com destinacao diferente,

sem a expressa concordancia do titular dos dados.
12. DA EDUCACAO PERMANENTE

12.1 O candidato fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados
mediante regime de hora onde sera obrigatério o cumprimento de carga horaria referente as
atividades de educacdo permanente em conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de
Educa¢do Permanente em Saude (Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007), nas
Diretrizes da Aten¢do Primaria no Municipio de Fortaleza, bem como no Contrato de Gestao n°

002/2020.

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)

CARGA HORARIA |C.H.* EDUCACAO *
CARGOS (C.H.) PERMANENTE C.H.* TOTAL
Assistente Social 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
Assistente Social 28H/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Educador Fisico/ ) . .
Profissional de Educacio Fisica 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
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Enfermeiro 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Farmacéutico 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
Fisioterapeuta 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

Fonoaudio6logo 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

Nutricionista 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais

Terapeuta Ocupacional 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

Dentista 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais

Gerente de UAPS 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais

Médico 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais

Médico Pediatra 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

Psicologo 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais

CONSULTORIOS NA RUA (ECR)

CARGA HORARIA [C.H.* EDUCACAO .

CARGOS (C.H.) PERMANENTE C.H.* TOTAL

Assistente Social 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais

Enfermeiro 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais

Médico 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
Psicologo 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
UNIDADE DE SAUDE MOVEL (USM)
CARGA HORARIA |C.H.* EDUCACAO .

CARGOS (C.H.) PERMANENTE C.H.* TOTAL

Dentista 36h/ Assisténcias 4h/semanais 40h/semanais
Gerente De USM 40h/Assisténcias 4h/semanais 44h/Semanais
Médico 36h/Assisténcias 4h/semanais 40h/Semanais

Enfermeiro 36h/Assisténcias 4h/semanais 40h/Semanais

*C.H.: Carga Horaria
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proprios com atividades de Educagdo Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).

12.3 Para fins deste Edital, considera-se Carga Horaria Semanal Total a soma da carga horaria

assistencial com a carga horaria destinada as atividades de Educagao Permanente, quando aplicavel.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13.2 Quando da contratagdo, somente sera permitido o acimulo de cargo nos termos do Artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuragdo de

responsabilidade do Contratante e Contratado.

13.3 Nao serdao fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificagdo ou notas

obtidas pelos(as) candidatos(as), valendo para tal fim a publicagdo da aprovacao final.

13.4 Em caso de contrata¢do, o(a) candidato(a) aprovado(a) declara estar ciente de que podera ser
alocado(a) para o exercicio de suas fungdes na Base Administrativa e/ou em quaisquer das
Unidades de Atenciao Primaria a Satide (UAPS), Unidade de Satide Mavel (USM), Equipe de
Consultério de Rua (ECR) e demais servicos administrados pelo Instituto Cisne, no ambito do
Contrato de Gestao n° 002/2020, podendo, inclusive, ser submetido(a) a transferéncia, conforme as

necessidades identificadas pela Coordenagdo Assistencial.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos descritos
neste Anexo, aplicaveis a todos os cargos previstos neste Edital, respeitadas as atribui¢des e areas de

atuacdo de cada fungdo.
CONTEUDO PROGRAMATICO - TODOS OS CARGOS BASE ADMINISTRATIVA

1. Etica no servico publico: principios da Administragdo, ética profissional, conduta ética
no ambiente de trabalho, conflitos de interesses.2. Organizacdo administrativa: nogdes de
Administragdo, organizagdo e estrutura administrativa, governanga institucional, contratos de gestdo,
metas, indicadores, gestdo por processos. 3. Comunicagdo institucional: fundamentos da
comunicagdo organizacional, comunica¢do interna e intersetorial, comunicacdo escrita e verbal,
atendimento humanizado, relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. 4. Nogodes de
informadtica: conceitos basicos de informatica, sistemas operacionais, uso de dispositivos digitais,
internet e correio eletrdnico, no¢des de seguranca da informacdo. 5. Sistemas de informacgdo e
ferramentas administrativas: sistemas de informa¢dao em satde, sistemas administrativos, registros
eletronicos, ferramentas colaborativas, uso da informagao para gestdo e monitoramento. 6. Dentre

outros conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
CONTEUDO PROGRAMATICO - TODOS OS CARGOS ASSISTENCIAIS

1. Etica no servico publico: principios da Administragio, ética profissional, conduta ética
no ambiente de trabalho, conflitos de interesses. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, Lei n°® 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990. 3. Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Politica Nacional de Atengdao Basica. 4. Humanizacdo da assisténcia: Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH/HumanizaSUS), acolhimento, escuta qualificada, vinculo,
responsabilizacdo, clinica ampliada, respeito a diversidade e aos direitos dos usudrios do SUS. 5.
Atuagdo multiprofissional na APS: interdisciplinaridade, integralidade do cuidado, processo de
trabalho em satde, articulagdo entre equipes e servicos da rede de atengdo. 6. Sistemas de
informacgdo em saude: nogdes de sistemas de informagdo para a Aten¢do Basica, uso da informagao
para planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes em saude, qualidade e confiabilidade dos
dados. 7. Dentre outros conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
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ANEXO II - DESCRICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DOS CARGOS

BASE ADMINISTRATIVA

CARGO

SALARIO
BASE

N° CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Analista

Superior completo em areas como
Administracdo, Contabilidade, Economia,
Gestao de Recursos Humanos ou areas
correlatas + Experiéncia minima na area

RS

CR 44H/Semanais | 4 05 o

N/A

ATRIBUICOES

Administrativo

Analisar e gerir o processo de controle de jornada, supervisionando e orientando a equipe na execugdo de
suas atividades; efetuando registro de atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a
veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores; Desenvolver atividades inerentes
a rotina trabalhista e rela¢des trabalhistas, tais como: férias, rescisdo contratual, homologa¢des no sindicato,
administra¢do de jovem aprendiz, visando o pleno atendimento as exigéncias legais; Realizar o recrutamento
e selecdo de pessoal, em conjunto com a area solicitante e de acordo com critérios técnicos, impessoais e
institucionais; Efetuar a integragdo de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para
admissdo e fornecendo orientagdes inerentes as politicas institucionais e procedimentos internos, a fim de
garantir a integracdo deles no ambiente de trabalho; Administrar beneficios concedidos pela empresa; Efetuar
o levantamento de informagdes para composi¢do dos indicadores gerenciais; Gerenciar e acompanhar
chamados técnicos por meio dos sistemas internos; Planejar ¢ acompanhar manutengdes preventivas e
corretivas das unidades, incluindo cronogramas de manutencdo; Fiscalizar a execucdo de servigos, realizar
visitas técnicas, aplicar checklists de conformidade e emitir relatoérios técnicos e fotograficos; Apoiar
processos administrativos e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795181

CARGO

SALARIO
BASE

N° CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Analista de

Superior completo em Administragéo,
N/A Contabilidade, Direito ou areas afins +
experiéncia minima area

R$

CR 44h/Semanais 5.149,50

ATRIBUICOES

Controladoria

Planejar e executar as atividades do setor de Controladoria, em conformidade com as diretrizes institucionais
e sob orientagdo da Diretoria Administrativa. Elaborar, acompanhar e monitorar o Planejamento Anual da
Controladoria, prestando suporte técnico a Diretoria por meio de andlise , estudo e relatorios gerenciais;
Atuar no fortalecimento das praticas de governanga corporativa, integridade e compliance de forma
operacional e de apoio técnico, observando as politicas, normas internas e diretrizes estabelecidas pela alta
administracdo; Apoiar a Diretoria na tomada de decisdes estratégicas, mediante a elaboracdo de analise
técnicas, estudos e pareceres ndo vinculantes; Acompanhar, em carater de apoio técnico Programa de
Compliance ¢ LGPD; Analisar ¢ acompanhar prestagdes de contas mensais e anuais; Atender diligéncias,
notificagdes e solicitagdes de o6rgaos fiscalizadores, mediante orientagdo e validagdo prévia da Diretoria ou
assessoria juridica, quando aplicavel ; Elaborar minutas de oficios, relatorios técnicos, pareceres, despachos e
comunicac¢des institucionais, em consondncia com as normas legais e contratuais aplicaveis; Monitorar
prazos legais e institucionais, garantindo respostas tempestivas e fundamentadas a Diretoria sobre riscos,
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pendéncias e necessidades de providéncias.; Analisar demonstrativos financeiros, relatérios contdbeis e
indicadores de desempenho; Acompanhar impactos financeiros decorrentes de Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs); Elaborar e validar planilhas de impacto financeiro, projecdes e estudos técnicos; Apoiar o
acompanhamento or¢amentario e financeiro dos contratos e projetos institucionais, sem carater decisorio;
Gerenciar documentos institucionais da Controladoria (oficios, comunicados, notificagdes, relatorios e
processos);Apoiar o desenvolvimento, implantagdo e utilizacdo de sistemas de controle e gestdo da
Controladoria; Manter interlocucdo técnica com 6rgaos publicos, parceiros institucionais, prestadores de
servicos, Diretoria Administrativa e Presidéncia na Matriz Sdo Paulo; Prestar esclarecimentos técnicos a
Diretoria e aos setores internos sempre que demandado; Conhecimento em legislacdo administrativa,
trabalhista e contratual; Dominio de controles internos, auditoria e andlise financeira; Capacidade de
elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e oficios e demais atividades inerentes ao seu cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795212

N CARGA [SALARIO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Superior Completo em Administragao,
CR 44H/Semanais N/A Contabilidade, Finangas ou areas
3.906,69 . A ,
relacionadas + experiéncia minima na area
ATRIBUICOES
Analista Executar atividades técnicas e operacionais da area financeira, em conformidade com as politicas internas,
Financeiro normas institucionais e sob supervisio da gestdo responsavel, contribuindo para a organizagao,

confiabilidade e transparéncia dos processos financeiros da instituicao. Planejar, gerir e analisar os fluxos de
pagamento da organizagdo; garantir a execucdo correta das atividades inerentes ao setor; Contas a pagar;
Conferéncia de boletos e notas fiscais; Realizar baixa de pagamentos; Conciliagdo Bancaria; Prestacdo de
Contas Mensal; Prestacdo de Contas Anual; Consolidacdo e envio de pagamentos e das prestacdes de contas;
Elaborar relatorios e analise das despesas e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com br/vaga/795229

Ne CARGA [SALARIO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Superior Completo em Administragdo,
CR 44H/Semanais N/A Contabilidade, Finangas ou areas
6.224,89 ) T
relacionadas + experiéncia minima
Analista ATRIBUICOES

Financeiro I

Executar atividades operacionais e de controle relacionadas a area financeira; Realizar contas a pagar; Baixa
de pagamentos, arquivo digital e ERP financeiro; Conciliagdo Bancaria; Prestacdo de Contas Mensal e
Anual; Elaborar relatorios financeiros; Assegurar o cumprimento de prazos legais, contratuais e exigéncias
de convénios e parcerias e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795253
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
. RS Supc?rior completo em Administragﬁo, .
CR 44H/Semanais 3.662.53 N/A Logistica ou ére’as. correla%tas + experiéncia
minima na area
Analista de ATRIBUICOES

Suprimentos I

Analisar e validar demandas de compras de materiais e servigos; Realizar cotagdes completas, assegurando
competitividade e conformidade técnica; Avaliar propostas comerciais conforme critérios de preco, prazo e
qualidade; Elaborar mapas comparativos de precos e indicar fornecedores conforme critérios técnicos;
Conduzir negociacoes dentro de parametros previamente definidos; Criar e acompanhar Pedidos de Compra
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em sistema, garantindo cumprimento do fluxo de aprovagdo; Monitorar o ciclo do pedido até a entrega final;
Acompanhar expedicdo, transporte e recebimento de mercadorias; Realizar conferéncia documental e
quantitativa de recebimentos; Acompanhar movimentagdes de estoque, ajustes e transferéncias; Apoiar
inventarios e analisar divergéncias de estoque; Controlar devolugdes e fluxos de descarte; Apoiar o controle
de or¢amentos; Sugerir melhorias nos processos de compras ¢ armazenagem; Auxiliar na atualizagdo de
procedimentos do setor e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795272

Suprimentos II

N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em Administragao,
CR A4H/Semanais R$ N/A ’ Logistica, Engenharia .c}e Brodqgéo ou
6.172,58 areas correlatas + experiéncia minima na
area
ATRIBUICOES

Validar e consolidar demandas estratégicas de compras; Conduzir processos de cotagdo de maior
Analista de | complexidade técnica ou financeira; Conduzir negociagdes estratégicas com fornecedores, buscando

melhores condi¢cdes comerciais dentro das algadas estabelecidas; Acompanhar indicadores de desempenho da
area (custos, prazos, nivel de servigo, giro de estoque); Analisar criticamente processos de compras,
armazenagem e movimentagdo de materiais; Desenvolver e implementar projetos de melhoria continua e
redugdo de custos; Participar da criagdo e revisdo de métodos, politicas e procedimentos da area; Monitorar
conformidade dos processos com normas internas e boas praticas; Atuar na andlise e tratamento de
divergéncias complexas de estoque; Propor melhorias sistémicas e operacionais com foco em eficiéncia e
rastreabilidade; Apoiar tecnicamente a equipe de niveis anteriores, quando necessario ¢ demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795293

CARGO

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Assessor
Técnico

CR

44H/Semanais

RS
4.402,83

N/A

Formacao superior em areas relacionadas a
saude, administracdo ou gestao de projetos

+ experiéncia minima na area

ATRIBUICOES

Confeccionar e preencher planilhas, monitorar preenchimento e consolidar levantamentos para envio aos
responsaveis; Organizar relatorios de coordenagéo; Revisar atestados das UAPS e atualizar drive/sistema dos
atestados das Coordenadoria Regional de Saude (CORES); Revisar relatorio de equipe minima das UAPS
;Revisar relatdrio trimestral/mensal das UAPS; Apoiar o monitoramento dos programas PSE, UAPI, PACK,
Tabagismo e ILPIs por nucleo; Consolidar e revisar relatorio dos indicadores de producdo e qualidade
;Atualizar drive comparativo de procedimentos das UAPS; Acompanhar e apoiar atividades dos nucleos de
satide; Acompanhar e apoiar reunides de nucleos e reunides gerais; Servir como referéncia para abertura e
acompanhamento de chamados junto a SMS e suporte ao prontudrio eletronico; Participar de reunides
internas e externas para alinhamento de demandas; Auxiliar na organizagdo e execucdo de atividades
rotineiras do setor; Apoiar a elaboracdo e acompanhamento de relatorios e indicadores; Manter registros
atualizados e organizar documentos pertinentes as atividades assistenciais; Contribuir com sugestdes para
melhoria de processos ¢ fluxos de trabalho; Atualizar drive do setor assistencial; Monitorar central de
procedimentos do prontuario eletrdnico; Monitorar mutirdes da regulagdo; Apoiar os processos de
recrutamento e selecdo e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795316

CARGO

SALARIO
BASE

Ne CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE
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Assistente
Administrativo
I

R$

CR 3.153,83

44H/Semanais N/A Médio Completo

ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e de apoio operacional nas rotinas de escritorio; Atender usudrios
internos e externos, presencialmente ou a distiancia, prestando informacdes e direcionando demandas;
Receber, analisar, organizar e tramitar documentos diversos, assegurando cumprimento de prazos e
procedimentos internos; Elaborar relatorios, formularios, planilhas e cronogramas; Coletar e organizar dados
para elaboragdo de controles e relatérios gerenciais; Redigir correspondéncias oficiais, oficios, memorandos
e comunicagdes internas; Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizando
documentos, atualizando cadastros e encaminhando protocolos internos; Apoiar a elaboracdo e atualizacao de
manuais técnicos e documentos institucionais; Dar suporte as rotinas do setor; Conferir materiais recebidos e
providenciar devolugdo quando estiverem em desacordo com as especificagdes; Controlar expedicdo e
recebimento de malotes e correspondéncias; Atender e prestar suporte administrativo a fornecedores, quando
necessario € demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795343

N° CARGA [SALARIO «
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Superior Completo em Administragao,
CR 44H/Semanais 432013 N/A Recursos Humanos, ou areas afins +
T experiéncia minima na area
ATRIBUICOES
) Conduzir processos internos inerentes ao setor, incluindo conferéncia documental, envio de informagdes a
As.s1§tente. Matriz, elaboracdo de documentos, planilhas e homologagdes; Auxiliar na elaboracdo da folha de
Administrativo | pagamento, validando registros de ponto, adicionais, descontos, beneficios ¢ dados bancarios; Controlar
11

programacdo, calculo e documentagio de férias, garantindo validacéo e assinaturas; Administrar beneficios
(inclusdo, exclusao, conferéncia e controle); Controlar jornada de trabalho, espelhos de ponto e manutengao
de relogios; Atualizar cadastros ¢ movimentagdes no sistema de pessoal (transferéncias e alteragdes
salariais); Prestar atendimento e esclarecimentos aos colaboradores sobre rotinas trabalhistas e financeiras;
Elaborar declaragoes e relatorios da area; Acompanhar demandas trabalhistas e prestar suporte administrativo
a area e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795372

Ne CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 44H/Semanais 5 5537 5 N/A Meédio Completo
ATRIBUICOES

Receber e encaminhar demandas de compras; Preencher formularios de solicitagdo de compra conforme
orientagdes internas; Auxiliar na realizacdo de cotagdes de materiais e servigos; Apoiar na elaboracdo de
Assistente mapas de precos, sob supervisdo; Cadastrar ¢ atualizar fornecedores, materiais e servigos em sistema; Emitir
Suprimentos |© acompanhar Pedidos de Compra conforme orientacdo superior; Encaminhar pedidos aprovados aos

fornecedores; Auxiliar no acompanhamento de prazos de entrega; Apoiar processos de carga e descarga de
mercadorias; Realizar conferéncia quantitativa e fisica de materiais (lote, validade, quantidade e integridade);
Conferir nota fiscal em relagdo a ordem de compra (analise formal); Armazenar materiais nos respectivos
enderecos; Auxiliar na organizagdo, limpeza e controle do estoque; Apoiar inventarios ciclicos e rotativos;
Registrar movimentagdes de entrada, saida e transferéncia em sistema; Auxiliar no controle de devolugdes e
descartes e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: hit

://institut m.br/vaga
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NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Auxiliar
Administrativo

RS
1.883,43

Meédio Completo + Experiéncia minima na

CR Area

44H/Semanais N/A

ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas de apoio operacional e organizacional as diversas areas da instituicdo,
assegurando o adequado funcionamento dos fluxos internos, o atendimento a publicos internos e externos e a
correta tramitagdo de documentos, em conformidade com normas, procedimentos internos e legislagdo
aplicavel, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a governanga institucional. Atender ao Publico;
Atender aos Profissionais; Abrir chamado no GLPI (Ocorréncia da Sede Administrativa); Preencher e
acompanhar planilhas demandadas pelo ICEPES; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a entrada e
saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, fazer o
arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos telefonicos necessarios, saber utilizar
maquinas comuns em escritdrio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras computadores e
programas de planilhas em geral e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795417
Ne CARGA |SALARIO .
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
. RS Meédio Completo + Experiéncia minima na
CR 44H/Semanais 2027.17 N/A Area
ATRIBUICOES
A.u)filiar ) Auxiliar as atividades administrativas inerentes ao setor de lotagdo; auxiliar a entrada e saida de
Administrativo | correspondéncias; receber, enviar e arquivar documentos; Atender ao publico interno e externo conforme
|

demanda do setor; Manter atualizados contatos e alimentar planilhas; Realizar apoio aos setores
administrativos e assistenciais; Executar atividades de controle e arquivos de documentos; Alimentar
sistemas internos; Auxiliar no controle de beneficios; Auxiliar os processos de departamento pessoal;
Atender aos gestores das unidades e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795433

CARGO

SALARIO
BASE

NO
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Auxiliar
Administrativo
I (ECR)

RS
2.227,17

Médio Completo + Experiéncia minima na
R Area

44H/Semanais R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar atividades administrativas, tais como elaboracdo de relatorios e planilhas, prestando suporte
administrativo e operacional a equipe técnica itinerante; Apoiar administrativamente o processo de
territorializagdo, mapeamento e cadastramento da area de atuagdo do Consultorio na Rua; Executar servigos
gerais de escritorio, incluindo classificagdo e organizagdo de documentos e correspondéncias, transcrigcdo e
digitacdo de dados, redagdao de documentos administrativos, organizagao de arquivos, atendimento ao publico
e prestagdo de informagdes; Participar das reunides de equipe, contribuindo com a organizagdo da pauta e
com o registro das atas e memorias das reunides; Auxiliar os usudrios na orientagdo e nos procedimentos
administrativos necessarios para emissdo e regularizacdo do Cartdo SUS; Elaborar e acompanhar relatorios
administrativos, indicadores de produtividade ¢ escalas de trabalho, sob orientagdo da coordenacdo; Apoiar a
organizacdo logistica das atividades da equipe, contribuindo na elaboracdo de roteiros e agendas de
atendimento conforme planejamento do servico e disponibilidade de transporte; Oferecer apoio
administrativo as equipes na realizagdo e organizagdo dos cadastros e registros, auxiliando no uso adequado
dos instrumentos e sistemas administrativos; Alimentar, atualizar sistemas de informagdo e prontuarios
eletronicos conforme orientagdes da equipe; Apoiar o controle e a organizacdo de materiais, insumos e
documentos do Consultorio na Rua e demais atividades inerentes ao cargo.
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LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795464
Ne CARGA [SALARIO .
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 44H/Semanais RS RS 324.20 Meédio Completo + !Experlenma minima na
2.227,17 area
ATRIBUICOES
Receber, enviar e arquivar documentos administrativos; auxiliar no controle de beneficios, Acompanhar
Auxiliar indicadores de produgdo e qualidade nos sistemas oficiais; Alimentar e manter atualizadas as planilhas
Administrative |Padronizadas pelo ICEPES e pela SMS; Participar do processo de integragdo dos profissionais
I (USM) administrativos e recepcionistas destinados as USM; acompanhar e apoiar as rotinas de trabalho dos

administrativos e recepcionistas das Unidades de Satide Movel; Monitorar a aplicagdo e os resultados da
pesquisa de satisfagdo dos usuarios; Acompanhar os chamados abertos pelas unidades relacionados a
processos de manutencdo; Prestar apoio as agdes de mobilizagdo quando solicitado; Atender gestores das
unidades quanto as demandas administrativas e de manutencéo; Apoiar os processos de inventario das USM
¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/insti m.br/vaga/
Ne CARGA |SALARIO R
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
. RS L1
CR 44H/Semanais 2.441.67 N/A Médio Completo
ATRIBUICOES
Prestar suporte as atividades administrativas e operacionais, garantindo a organizagdo, o controle e a
execucdo eficaz das tarefas relacionadas aos processos internos da organizacgdo; Prestar apoio, organizar e
Auxiliar arquivar documentos administrativos; Realizar Controle de Correspondéncias; Realizar o acompanhamento
Administrative |d€ ordens de servigo relacionadas a manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades de saude e base
I administrativa; Administrar e controlar estoques de materiais; Apoiar em processos de manutencao

preventiva e corretiva; Auxiliar na organizagdo de relatorios relacionados ao setor; Auxiliar na gestdo de
contratos com prestadores de servigos; Colaborar na coleta de dados para indicadores do setor; Contribuir
com a comunicacdo entre as diferentes unidades e setores, garantindo que as informagdes fluam
adequadamente e que as solicitagdes sejam atendidas de forma eficiente; Auxiliar na organizacdo do
transporte de materiais, equipamentos ¢ medicamentos entre a base administrativa e as unidades de satde e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/insti
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Superior completo com experiéncia
CR 44H/Semanais R$ 324,20 minima na area de gestdo de equipes e/ou
10.942,69 AN
assisténcia a saude
ATRIBUICOES

Coordenador |Apoiar o coordenador (a) Geral de Servigo de Saude , fazendo interface com a CORES e Rede, no tocante a
Adjunto de todas as atividades da coordenacdo geral; Acompanhar e fiscalizar os processos de trabalho de toda equipe de
Servicos de gestdo/coordenagdo dos Servicos de Saude; Monitorar a execucdo das acdes de planejamento participativo
Satide em saude, SMS ¢ ICEPES, revisando estratégias sempre que necessario; Articular e apoiar a implantacdo de

novos projetos; Validar junto a coordenagdo geral de Servigo de Saude toda documentag@o de prestagdo de
contas e de demais interfaces com o cliente SMS; Fomentar momentos para analise critica dos indicadores de
contrato e ministeriais em conjunto a equipe de coordenacdo e assessoria dos nucleos de saude ICEPES;
Supervisionar as coordenagdes estratégicas e os nucleos de saide na execucdo das suas atividades,
objetivando pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas pela SMS; Realizar visitas regulares aos servicos
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de satde para monitoria dos processos de trabalho; Elaborar os relatério de acompanhamento das atividades
de cada Coordenacdo assistencial, Coordenar estratégias e execugdo das equipes multiprofissionais com os
nucleos de saude e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795511

Ne° CARGA SALARIO 2
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em areas como
. R$ Administra¢do, Contabilidade, Economia,
CR 44H/Semanais 13.800,23 N/A Gestdo de Recursos Humanos ou areas
correlatas + Experiéncia minima na area
ATRIBUICOES
Coordenar os setores de RH, Departamento Pessoal e Financeiro, promovendo integragao e alinhamento das
atividades; Distribuir tarefas e fungdes adequadas aos membros da equipe, acompanhando desempenho,
resultados e cumprimento de metas; Controlar e monitorar custos e despesas das areas sob sua
Coordenador | responsabilidade, promovendo reducio de perdas e otimizagdo de recursos; Garantir cumprimento de prazos,
Administrativo | normas internas e padroes de qualidade nos processos administrativos, financeiros e de pessoal; Desenvolver,
de SSCFYZIGO de | monitorar e analisar indicadores estratégicos (KPIs) e relatorios dos setores sob sua coordenagio, apoiando
aude

decisdes gerenciais; Elaborar e repassar relatdrios periddicos a gestdo responsavel sobre desempenho, custos,
produtividade e cumprimento de metas dos coordenadores e equipes; Acompanhar periodicamente os
coordenadores subordinados, avaliando resultados, alinhamento de processos € cumprimento das metas da
area; Apoiar a implementacdo de politicas, normas e procedimentos institucionais, garantindo conformidade
regulatéria e boas praticas administrativas; Planejar, organizar e supervisionar processos de orcamento,
controle financeiro e execugdo de despesas; Desenvolver e motivar a equipe, promovendo capacitacao,
engajamento e gestdo de pessoas; Participar do planejamento estratégico institucional, propondo melhorias
continuas em processos, fluxos e indicadores de desempenho; Auxiliar na analise de contratos, convénios e
servicos terceirizados relacionados as areas de gestdo administrativa e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795533

N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior na area de satide, com experiéncia
. R$ minima na area de gestdo de equipes e/ou
CR 44H/Semanais 10.176,69 R$ 324,20 assisténcia a saude + Registro ativo no
conselho profissional correspondente
ATRIBUICOES
Desenvolver agdes de gestdo integrada relacionadas ao cuidado a populagdo em situagdo de rua, fortalecendo
os atributos da atencdo primaria de acesso, longitudinalidade, integralidade e coordenagdo do cuidado;
Divulgar e apoiar tecnicamente a implementacdo das agdes relacionadas as politicas publicas, visando o
Coordenador | cuidado em satide para a populagio em situagdo de rua; Promover a articulagdo intersetorial, em especial
de CO“;“ltél’iO com as demais politicas publicas da Prefeitura e com as Secretarias envolvidas como de redes de apoio para
na Rua

o cuidado a populagdo em situacdo de rua; Participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos para
representagdo institucional, que se relacionem a area tematica; Coordenar reunides periodicas com os
apoiadores institucionais do Consultério na Rua que atuam nas Coordenadorias Gerais de Atenc¢ao Primaria,
para apresentacdo e pactuacdo das diretrizes e dos pardmetros do Consultério na Rua no municipio, para
acompanhamento do trabalho e para apoio as areas; Supervisionar e coordenar todos os processos € agoes
pertinentes as equipes; Apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado das equipes de Consultorio
na Rua; Participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avaliacdo da utilizagdo de insumos
estratégicos, procedimentos e tecnologias em saude, relacionados as necessidades especificas; Incentivar e

apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instincias de gestdo regional e de responsabilidades
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técnicas locais; Elaborar relatorios gerenciais; Apoiar as equipes de CR a atuar em conformidade com as
diretrizes do SUS, da Aten¢ao Primaria e do Consultério na Rua; Apoiar e orientar na aplicagdo da Carteira
de Servigcos da APS, apoiar para a constru¢cdo dos demais protocolos e diretrizes estabelecidas pela SMS,
para as equipes de CR; Utilizar da informagdo, da comunicacao, da educagdo permanente e dos espacos da
gestdo na construcdo de autonomia e protagonismo das equipes de CR; Fortalecer o trabalho em equipe
multiprofissional; Estimular processos comprometidos com a produgdo de satide e com a produgdo de
sujeitos; Colaborar no monitoramento e avaliagdo do processo de trabalho da equipe e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795544

CARGO

SALARIO
BASE

NO
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Coordenador
de Enfermagem
de Servicos de
Saude

Superior Completo em Enfermagem,
Registro ativo no Conselho Regional +
experiéncia minima na area de gestdo

R$

CR 8.110,47

44H/Semanais R$ 324,20

ATRIBUICOES

Coordenar nucleo de saude apoiando a coordenagdo assistencial nas diretrizes de gestdo ICEPES; Apoiar a
qualificagdo dos profissionais da enfermagem para aplicagdo das diretrizes clinicas, linhas de cuidados,
protocolos clinicos; Participar da atualizagdo dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e
multiplicar na rede de profissionais ICEPES; Acompanhar o cumprimento das disposicdes legais da
categoria, considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
para execucdo das atividades da categoria; Acompanhar o corpo técnico das unidades de forma a garantir a
equipe minima necessaria preconizada em contrato; Garantir momentos de discussdo de casos clinico com a
categoria, apresentando relatério mensal da atividade a coordenagdo assistencial; Avaliar qualitativamente os
profissionais da categoria, emitindo relatério nominais trimestrais; Realizar integracdo dos profissionais
selecionados da categoria; Apoiar a integracdo no processo de trabalho dos profissionais da enfermagem com
os gerentes dos Servicos de Saude; Apoiar a execugdo de estratégias para o alcance dos indicadores de saude;
Realizar visitas regulares aos Servigos de Saude, para acompanhamento e supervisdo dos processos de
trabalho; Monitorar a construgdo e abertura das agendas parametrizadas dos profissionais; Implantar e
acompanhar os novos servicos de saide em conjunto com a coordenacao assistencial e Receber, enviar e
arquivar documentos administrativos; auxiliar no controle de beneficios, Acompanhar indicadores de
producdo e qualidade nos sistemas oficiais; Alimentar e manter atualizadas as planilhas padronizadas pelo
ICEPES e pela SMS; Monitorar a aplicag@o e os resultados da pesquisa de satisfacdo dos usuarios; Prestar
apoio as acgdes de mobilizagdo quando solicitado; Atender gestores das unidades quanto as demandas
administrativas ¢ de manutencdo; Apoiar os processos de inventario das USM e demais atividades inerentes
ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795548

Ne CARGA |SALARIO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Profissional de nivel superior, graduado em
CR A4H/Semanais RS RS 324.20 Admmlstr.alc;a('), En’génharla ou dreas afins +
13.870,54 experiéncia minima em logistica de
Coordenad servicos de saude
oordenador =
de Logistica de - - — ATR.I]_BUICOES — - —
Servicos de Orientar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e logisticas da OS, assegurando o
Satide adequado funcionamento das unidades sob gestdo; Compete-lhe gerenciar os processos de compras,

contratos, almoxarifado, controle patrimonial, transporte e distribuicdo de materiais, garantindo o
abastecimento continuo das unidades de saude e a conformidade com os normativos legais e contratuais;
Atua na integracdo entre os setores administrativo, suprimentos, patrimoénio e operacional, monitorando
indicadores de desempenho, prazos, custos e niveis de estoque; E responsavel pela organizacio de fluxos,
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atendimento as auditorias internas e externas, bem como pela gestdo de equipes, promovendo eficiéncia,
rastreabilidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos ¢ demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: hit

://institutocisn

N° CARGA SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Odontologia +
RS Desejavel especializagdao em Saude
CR 44H/Semanais RS$ 324,20 Coletiva, Saude Publica, Odontologia
8.110,46 . . . .
Social ou areas relacionadas + Registro
Ativo no Conselho Regional (CRO)
ATRIBUICOES
Coordenar nicleo de satide apoiando a coordenag@o assistencial nas diretrizes de gestdo ICEPES; Apoiar a
qualificagdo dos profissionais da odontologia para aplicacdo das diretrizes clinicas, linha de cuidado,
protocolos clinicos; Participar da atualizagdo dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e
multiplicar na rede de profissionais ICEPES; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais da
Coordenador | categoria, considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios
de Satide Bucal |Para execucdo das atividades da categoria; Realizar e compartilhar com a geréncia farmacéutica o
de Servicos de levantamento mensal de insumos relacionados a odontologia; Gerenciar o corpo técnico das unidades de
Satide forma a garantir a equipe minima necessaria preconizada em contrato. Garantir momentos de discussdo de

casos clinico com a categoria, apresentando relatdrio mensal da atividade a coordenagdo assistencial; Avaliar
qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatério nominais trimestrais; Realizar integracao
dos profissionais selecionados da categoria; Apoiar a integragdo no processo de trabalho dos profissionais da
odontologia com os gerentes de Servico de Satde; Garantir a execucdo de estratégias para o alcance dos
indicadores de saude de contrato; Realizar visitas regulares aos Servigos de Saude para acompanhamento e
supervisdo dos processos de trabalho; Monitorar a constru¢do e abertura das agendas parametrizadas dos
profissionais; Implantar ¢ acompanhar os novos servi¢os de saide em conjunto com a coordenacdo
assistencial; Acompanhar os processos seletivos da categoria; Apoiar as a¢des da area de comunicacdo de
acordo com o planejamento da coordenagdo assistencial; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento
pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria; Apoiar a¢des de Educagdo em satide ¢ demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795565
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior em areas da saude ou areas
. RS correlatas. Desejavel especializagdo ou
CR 44H/Semanais 10.176,69 R$ 324,20 pos-graduagao eril SaﬁdepPﬁblica,QGestio
de Servicos de Saude, ou areas afins
ATRIBUICOES
Coordenador |Acompanhar, orientar ¢ Monitorar os processos de trabalho das Equipes de Saude da familia e Satde Bucal
de Satide sob sua geréncia, visando readequacdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais
Itinerante profissionais, as diretrizes ¢ normas que incidem sobre a Atengdo basica em ambito federal, estadual,
(USM) municipal, com énfase na Politica Nacional de Atenc¢ao Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo

de trabalho na USM; Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saude, junto aos demais profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;
Monitorar os indicadores de Producdo e Qualidade, executando e acompanhando a implantacdo de acdes
estratégicas na USM, apoiando as equipes na obten¢do dos resultados; Apoiar as estratégias de
fortalecimento _das ESF e controle social; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
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profissionais e usudrios em instancias de controle social; Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; Participar de reunides gerenciais em todas as
instancias necessarias; Monitorar a alimentacdo das informagdes de atendimento no Sistema de Prontuario
Eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar monitoramento das Equipes de Saude da
Familia e Bucal quanto as acdes de educagdo em saude de acordo com calendario Ministerial; Monitorar a
abertura de Agenda, se necessario realizar abertura; Monitorar e Autorizar os registros do ponto eletrénico
dos colaboradores; Realizar reunido com as Equipes para alinhamento de fluxos e atualizagdes; Monitorar os
indicadores ¢ buscar estratégias junto as equipes para alcance de metas; Monitorar e abrir chamados no
sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na USM, utilizando a Matriz de prioridades;
Acompanhar a realizacdo da Educacdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede de
servicos e equipamentos dentro do Municipio e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795574

CARGO

SALARIO
BASE

Ne CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Coordenador
de Vigilancia
em Saude

Superior Completo na area da satide ou
areas correlatas. Desejavel especializagdo
em Vigilancia em Saude, Saude Publica,
Epidemiologia ou areas afins.

RS

CR 8.110,46

44H/Semanais R$ 324,20

ATRIBUICOES

Coordenar nicleo de satide apoiando a coordenag@o assistencial nas diretrizes de gestdo ICEPES; Apoiar a
qualificacdo dos profissionais assistenciais para aplicag@o das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos
clinicos; Participar da atualizagdo dos protocolos clinicos junto a SMS quando solicitado e multiplicar na
rede de profissionais ICEPES; Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais das categorias,
considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade; Validar insumos necessarios para
execucdo das atividades das categorias; Garantir momentos de discuss@o de casos clinico com a categoria,
apresentando relatorio mensal da atividade a coordenagdo assistencial; Garantir a execugdo de estratégias
para o alcance dos indicadores de saide de contrato; Realizar visitas regulares aos Servigos de Satude para
acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho; Implantar e acompanhar os novos servigos de
saide em conjunto com a coordenagdo assistencial; Apoiar os processos seletivos da coordenacdo
assistencial; Apoiar a¢des de Educacdo em satde; Articular, junto a SMS, as notificagdes amarelas, laranjas e
vermelhas de violéncia nos territérios segundo o protocolo da AMS; Monitorar a validagdo, bem como a
atualizagdo, dos planos da AMS; Monitorar as notificagdes da AMS dos Servicos de Satude diariamente na
plataforma; Acompanhar o perfil epidemioldgico da populacdo adscrita; Implantar e monitorar salas de
situacdo; Monitorar os processos de trabalhos dos profissionais assistenciais ante aos programas de
prevencdo e controle das doengas de notificagdo compulsoria; Monitorar e qualificar os servigos de
imunizagdo, incluindo a gestdo das campanhas de vacinagdo; Apoiar as a¢des dos agentes de endemias;
Apoiar as agdes da area de comunicagdo de acordo com o planejamento da coordenagdo assistencial e demais
atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799874

N° CARGA SALARIO A

CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior em areas da saude ou areas
. RS correlatas. Desejavel especializagao ou
Coordenador CR 44H/Semanais 14.161,12 R$ 324,20 pos-graduagdo eril SaﬁdepPﬁblica,QGestﬁo
Geral de de Servicos de Saude, ou areas afins
Servicos de ATRIBUICOES
Saude

Articular demandas assistenciais junto a SMS e Coordenadoras Regionais de Satude; Compartilhar todas as
intercorréncias identificadas, operacionais e assistenciais, com a supervisdo assistencial; Monitorar os
processos de trabalho de toda equipe de gestdo junto a coordenacdo dos Servicos de Saude; Coordenar a
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execugdo das agdes de planejamento participativo em saude, SMS e ICEPES, revisando estratégias sempre
que necessario; Coordenar a implantagdo de novos projetos; Validar junto a supervisdo assistencial toda
documentagdo de prestacdo de contas e de demais interfaces com o cliente SMS; Monitorar momentos de
analise critica dos indicadores de contrato e ministeriais em conjunto a equipe de coordenagdo e assessoria
dos servigos de saide ICEPES; Monitorar os servicos de satde ; Realizar visitas regulares aos Servigos de
Satde para monitoria dos processos de trabalho; Coordenar o processo de integracdo dos profissionais
selecionados; Monitorar os relatérios de atividades de cada Coordenacgdo assistencial; Validar relatorios
mensais de cada Coordenagdo assistencial junto a supervisdo assistencial; Coordenar o processo de
implantacdo de qualificagdo; Monitorar as a¢des de Ensino e Pesquisa; Coordenar os processos seletivos;
Acompanhar a area comunicagido; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestao
de pessoas da equipe assistencial e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799894
N° CARGA SALARIO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior na area de satide ou
RS Administracdo com experiéncia minima na
CR 44H/Semanais N/A area de gestdo de equipes e/ou assisténcia a

7.724,25 , . .
saude + Registro ativo no conselho
profissional correspondente
ATRIBUICOES

Coordenar a area de apoio técnico-assistencial dentro das normativas do contrato de gestdo vigente; Realizar
Coordenador | Visitas técnicas semanais aos servigos de saude; Elaboragdo de relatorios técnicos assistenciais do servigos de

Técnico de
Servicos de
Saude

saude; Acompanhar e elaborar documentos em consonancia com os protocolos da Instituicao, garantindo a
exceléncia técnico-assistencial para as unidades de saude gerenciadas pela OS; Apoiar a parceria com as
demais areas, o cumprimento das metas do contrato de gestdo; Apoiar os Gerentes dos servigos de satide nas
demandas técnico-assistenciais, para a melhoria do processo de trabalho; Apoiar o departamento de Recursos
Humanos na elaboracgdo de provas e entrevistas com cargos relacionados a Assisténcia de Saude; Apoiar a
implantacdo de novos servicos e processos; Assessorar, discutir ¢ acompanhar projetos e metas da area,
apoiando a Gestdao de Saude com informagdes que auxiliem na tomada de decisdes e no direcionamento de
acOes; Manter interface constante com as demais areas da instituigdo, apoiando e fortalecendo o alinhamento
de acdes e cumprimento das diretrizes estratégicas da area; Realizar, junto com sua equipe, o apoio técnico
para as demais areas em pareceres técnico-assistenciais, de acordo com a realidade de cada tipo de servico e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799910

Ne CARGA [ SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Superior Completo em Medicina, Registro
CR 30H/Semanais RS 324,20 ativo no Conselho Regional de Medicina +
13.504,45 A . ~
experiéncia Minima na area de gestdo
ATRIBUICOES

Coordenador |Orientar nucleo de satde apoiando a coordenagdo assistencial nas diretrizes de gestao ICEPES; Apoiar a

Técnico Médico
de Servicos de
Saude

qualificagdo dos profissionais médicos para aplicagdo das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos
clinicos; Participar da atualizacdo dos protocolos clinicos junto a Secretaria Municipal de Saude(SMS)
quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais ICEPES; Acompanhar o cumprimento das
disposigoes legais da categoria, considerando a vincula¢do da responsabilidade técnica da atividade; Validar
insumos necessarios para execugdo das atividades da categoria; Gerenciar o corpo técnico das unidades de
forma a garantir a equipe minima necessaria preconizada em contrato; Garantir momentos de discussdo de
casos clinico com a categoria, apresentando relatério mensal da atividade a coordenacgdo assistencial;
Realizar integrac@o dos profissionais selecionados da categoria; Apoiar a integracdo no processo de trabalho
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dos profissionais médicos com os gerentes das UAPS; Garantir a execugdo de estratégias para o alcance dos
indicadores de satde de contrato; Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatério
nominais trimestrais; Realizar visitas regulares as UAPS para acompanhamento e supervisao dos processos
de trabalho; Monitorar a constru¢do e abertura das agendas parametrizadas dos profissionais; Implantar e
acompanhar os novos servigos de saide em conjunto com a coordenacdo assistencial; Acompanhar os
processos seletivos da categoria; Apoiar as agdes da area de comunicagdo de acordo com o planejamento da
coordenagdo assistencial; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de
pessoas da categoria € demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799918
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Superior completo em Administracao,
CR 44H/Semanais 4765.43 N/A Engenharia ou areas afins + Experiéncia
’ minima na area
ATRIBUICOES
Distribuir, monitorar e acompanhar atividades administrativas e operacionais da equipe, garantindo
cumprimento de prazos e padrdes institucionais; Atender gestores das unidades em demandas
administrativas; Propor melhorias continuas nos processos administrativos; Supervisionar a equipe de RH
distribuindo tarefas e acompanhando desempenho; Planejar e implementar programas de treinamento,
desenvolvimento, integracdo e retengdo de talentos; Supervisionar processos de recrutamento, selecdo,
admissdo e desligamento; Garantir conformidade de politicas internas, procedimentos trabalhistas e
legislacdo vigente; Atuar na gestdo de clima organizacional, engajamento e qualidade de vida dos
Encarregado | colaboradores; Supervisionar acompanhamento de avaliagdes de desempenho, feedbacks e planos de
Administrativo

desenvolvimento individual; Elaborar programas para os colaboradores em parceria com a equipe de RH;
Administrar contratos de prestacdo de servigos, monitorando cumprimento de prazos, condigdes contratuais,
custos ¢ medigdes de empresas terceirizadas; Acompanhar a execugdo dos contratos, avaliando qualidade,
desempenho e conformidade com os acordos estabelecidos; Analisar e validar propostas, aditivos e
renovagdes de contratos, garantindo cumprimento de normas internas e legislacdo vigente; Controlar
documentagdo, vencimentos, clausulas contratuais e obrigacdes legais das empresas contratadas; Identificar
riscos, apontar desvios e propor agdes corretivas nos contratos gerenciados; Fornecer suporte a negociacdo de
novos contratos e renegociagdo de valores, prazos e escopos; Elaborar relatorios periddicos sobre status,
desempenho e custos dos contratos para a gestdo responsavel; Desenvolver, monitorar e analisar indicadores
estratégicos (KPIs) e relatorios gerenciais das areas sob sua responsabilidade, incluindo RH, contratos e
administrag¢do; Repassar periodicamente relatorios de desempenho das equipes e setores a gestdo responsavel
e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799931

N° CARGA [ SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em Enfermagem +
. RS Especializagdo em Enfermagem do
CR 36H/Semanais 3.605,33 N/A Trabalho + Registro Ativo no Conselho de
Classe
ATRIBUICOES

Enfermeiro do
Trabalho

Atuar em conjunto com o médico do trabalho na preven¢do de doengas e promocdo da satide ocupacional;
Realizar atendimentos de enfermagem, incluindo primeiros socorros, aferi¢do de sinais vitais, medidas
antropométricas e pré-consulta aos colaboradores; Conduzir a coleta de dados e avalia¢cdes da condigao fisica
e mental dos colaboradores, gerando informagdes que orientem medidas preventivas; Desenvolver,
implementar e participar de programas, campanhas e atividades educativas sobre prevengdo de patologias
relacionadas ou ndo ao trabalho, doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Prestar suporte a equipe de
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saude ocupacional, auxiliando em anotagdes, registro de sintomas e monitoramento dos colaboradores;
Realizar controle do absenteismo e consolidar informagdes de afastamentos, licengas médicas e declaragoes
em planilhas ou sistemas; Notificar, investigar e acompanhar acidentes de trabalho e incidentes ocupacionais,
garantindo registro e encaminhamento adequado; Participar da elaboracdo de fluxos, procedimentos
operacionais padrdo (POP’s) e protocolos internos do servigco; Realizar visitas técnicas as unidades,
identificando necessidades de satide e seguranca do trabalho; Executar atividades de enfermagem do
trabalho, conforme qualificacdo, em programas de prevencao de doencas profissionais e acidentes laborais e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799939
Ne CARGA [ SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em Engenharia +
. RS Pos-graduacao em Engenharia de
CR 20H/Semanais 6.095,32 N/A Seguranca no Trabalho + Experiéncia
minima na area
ATRIBUICOES

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Identificar, analisar e determinar causas raiz de acidentes e doengas ocupacionais, aplicando metodologias
reconhecidas; Elaborar, implementar e avaliar a eficacia de planos de acdo preventivos e corretivos; Medir,
interpretar ¢ monitorar parametros de processos, produtos e servigos visando a reducdo de riscos e perdas;
Projetar, ajustar e validar processos, sistemas e instalagdes para eliminagdo ou mitigacdo de riscos
ocupacionais; Inspecionar tecnicamente processos, instalacdes, equipamentos e sistemas de seguranga;
Classificar, quantificar e avaliar exposicao a riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes;
Elaborar, coordenar e validar programas de prevengdo ambiental e ocupacional, planos de acdo e programas
de seguranga; Dimensionar e especificar sistemas de prevengdo e combate a incéndio, sinalizagdes de
seguranga e procedimentos operacionais; Definir e validar procedimentos de seguranca para trabalhos em
espacos confinados, eletricidade, manuseio de produtos quimicos e controle de ruido; Avaliar
ergonomicamente postos de trabalho, aplicando estudos técnicos especializados; Especificar e recomendar
tecnicamente EPIs e EPCs conforme analise de risco; Elaborar e emitir relatorios técnicos, mapas de risco,
laudos, pareceres e documentos periciais; Analisar, controlar e atualizar documentos junto aos orgdo
competentes; Divulgar resultados, indicadores de seguranga e planos de acdo a alta gestdo e partes
interessadas; Prestar suporte técnico e responder a orgaos fiscalizadores, auditorias e pericias externas.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799948
N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Farmacia +
RS Desejavel especializagdo em areas como
CR 44H/Semanais 6.050.66 R$ 324,20 Assisténcia Farmacéutica, Gestdo em
T Saude, Saude Publica, ou afins +
Experiéncia minima na area
Gerente da - - AT_RIBU_ICOES - - - -
Assisténcia Gerenciar processos logisticos para compra e distribui¢do de medicamentos, Material Médico Hospitalar e
Farmacéutica |Odontologico, a partir do limite de gastos estabelecido pela area financeira; Monitorar o descarte dos

medicamentos da Mala de Emergéncia dentro dos critérios estabelecidos; Fazer a gestdo dos exames
laboratoriais e citopatologia; Monitorar as salas de coleta e farmacia (estrutura e equipamentos); Garantir o
controle e envio dos talonarios especiais para as Regionais de saude; Acompanhar as acdes de todas as
farmacias junto a geréncia da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica; Monitorar as farmacias das
unidades de satide para resolugdo de qualquer demanda referente ao setor; Realizar integracdo dos
profissionais selecionados relacionadas as atividades gerenciais; Visitas técnicas de rotina com objetivo de
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inventariar e checar as dispensagdes em sistema dos insumos; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento
Pessoal referente a gestio de pessoas da categoria e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799959

CARGO

SALARIO
BASE

N° CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Gerente da
Qualidade

Superior Completo, Administracio,
Engenharia de Produg@o, Direito ou areas
RS N/A afins com conhecimento na Area da
7.724,25 Qualidade e Seguranca do Paciente +
Registro ativo no Conselho regional e
experiéncia minima area

CR 44H/Semanais

ATRIBUICOES

Atender e retornar informagdes aos usuarios por meio dos canais de comunicagdo oficiais da Ouvidoria
institucional; Gerenciar os prazos de respostas do servico de Ouvidoria; Monitorar a realizagdo da Pesquisa
de Satisfacdo, redesenhando quando necessario; Gerenciar os resultados da Pesquisa de Satisfagdo; Elaborar
relatérios perioddicos para apresentagdo e analise da Pesquisa de Satisfacdo; Emitir relatorio estatistico de
exames laboratoriais do Primilab, consolidando informagdes do perfil epidemiolégico monitorado pela
equipe assistencial e financeira e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO:

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799970

CARGO

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Gerente da
Qualidade I

CR

44h /
semanais

RS
8.278,37

N/A

Superior completo em Enfermagem,
Administracdo, Engenharia de Producio,
Direito ou areas afins com conhecimento

na Area da Qualidade e Seguranca do
Paciente + experiéncia minima area

ATRIBUICOES

Implementar e manter um sistema de gestdo da qualidade que garante aderéncia aos parametros das normas
da SMS, como também, nacionais e internacionais; Coordenar as atividades diarias do setor; Atualizar e
modelar processos e fluxogramas, buscando solugdes junto as areas; Gerenciar e revisar documentos
padronizados institucionais; Criar e atualizar documentos padronizados relativos a Qualidade e Seguranca do
Paciente; Acompanhar e apresentar indicadores de resultado e de gestdo do setor; Gerenciar e executar os
programas de auditoria interna nas unidades de saude geridas; Gerenciar e executar procedimentos
relacionados com a area da qualidade, atuando como agente de mudanga de comportamentos de pessoas e
grupos; Apoiar as unidades de satde geridas na implantacdo e operacionalizagdo dos procedimentos e das
atividades da qualidade de forma descentralizada; Acompanhar mensalmente os indicadores contratuais e
trimestralmente o perfil epidemioldgico das unidades geridas; Gerenciar as notifica¢cdes de Seguranga do
Paciente; Participar de projetos, programas da SMS, contribuindo com ideias e sugestdes para melhoria do(s)
processo(s); Assegurar que a legislagdo, normas e procedimentos da area sejam cumpridas; Fornecer suporte
técnico em relagdo a Qualidade e Seguranga do Paciente; Coordenar e realizar treinamentos relacionados a
Qualidade e Seguranga do Paciente para as equipes; Emitir relatérios periddicos de informagdes e dados de
Qualidade e Seguranca do Paciente; Emitir o Plano Anual de Seguranca do Paciente e sua execu¢ao; Elaborar
planejamento estratégico anual; Coordenar e presidir o Comité de Seguranga do Paciente e suas reunioes;
Participar de outras Comissoes ou Comités essenciais a organizacdo e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799977

CARGO

SALARIO
BASE

N° CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

| INSALUBRIDADE
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Gerente de
Consultorio na
Rua

Superior na area de satide ou administragao
RS com experiéncia minima na area de gestao
CR 44H/Semanais R$ 324,20 de equipes e/ou assisténcia a saude +
4.821,08 ) ; .
Registro ativo no conselho profissional
correspondente
ATRIBUICOES

Garantir o planejamento em satde, estimular e favorecer o acesso as Politicas publicas, a gestdo e
organiza¢ao do processo de trabalho, gerenciamento das agdes no territorio e integracdo da Unidade de Satude
da Familia (USF) com outros servigos atender e orientar a populagdo que estda em condigdes de
vulnerabilidade social, fisica e psiquica além de encaminha-los aos servigos de assisténcia social e satde;
Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, avaliar a demanda e o atendimento para gerar mais conforto e seguranca aos
pacientes. Além de exercer o papel de lider, o Gerente de Consultério na Rua deve saber escutar os que estdao
a sua volta para otimizar a execu¢do do trabalho. Apoiar as equipe em conformidade com as diretrizes do
SUS, da Atengdo Primaria e do Consultério na Rua; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de satde e as pessoas em situacao de rua do territdrio, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade respeitando seu estilo de
vida; Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas ao territorio ¢ de agdes educativas individuais e coletivas; Fortalecer o trabalho em
equipe multiprofissional; Colaborar na elaboragido e execugdo de treinamentos e capacitagdes de acordo com
as necessidades das equipes do Consultério na Rua; Subsidiar o acesso, a integragdo e a regulacdo a rede da
Atengdo a Saude; Dar suporte ao desenvolvimento das ac¢des intersetoriais; Facilitar a integragao das equipes
do Consultério na Rua com as equipes da ESF da Area de Planejamento (AP); Assegurar que as metas
pactuadas pela SMS sejam alcangadas pelas equipes; Elaborar relatorios técnicos, descrevendo a atividades
realizadas; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria e
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799985

N° CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em medicina
+Especializagdo em Medicina do
. RS Trabalho + Registro ativo no

CR 20H/Semanais 9.722,18 N/A Conselho Regional de Medicina

(CRM) e RQE Ativo + Experi€ncia minima
area
ATRIBUICOES
Coordenacao ¢ elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle Médico Ocupacional); Realizacdo dos exames
médicos ocupacionais (admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, readaptagdo funcional e demissao, visando
Dl/{édli)cﬁhdo identificar e prevenir os agravos a saide do trabalhador de acordo com os riscos ocupacionais listados no
rabalho

Programa de Gestdo de Riscos - PGR; Atua com a Enfermeira do trabalho na prevencdo de doengas e
promogdo da satde ocupacional; Visitas técnicas nas unidades de Saude para subsidiar na elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO; Presta primeiro atendimento no local de
trabalho, em caso de acidente ou doencga relacionada ao trabalho; Controle do absenteismo; Notificagao,
investigacdo e acompanhamento dos casos de acidente de trabalho ocorridos na institui¢do (base
administrativa ¢ unidades basicas de satde); Primeiro atendimento em caso de intercorréncias clinicas,
realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de
colaboradores, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com colaboradores; planejar e prescrever
tratamento aos colaboradores, praticar intervencdes, receitar medicacdes e fitoterapicos; Participar
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juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo e programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; FElaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800003

CARGO

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Psicologo

CR

44H/Semanais

RS
4.661,56

N/A

Superior Completo em Psicologia +
Registro no conselho regional de
Psicologia (CRP) + Experiéncia minima na

area

ATRIBUICOES

Planejar, executar e¢ acompanhar os processos de Gestdo de Pessoas, atuando de forma estratégica e
operacional no recrutamento e selecdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, Desenvolver, aplicar e
analisar Pesquisa de Clima Organizacional; Realizar anélise de cargos junto aos gestores das areas para
levantamento de requisitos técnicos e comportamentais; Instituir e aplicar politicas e procedimentos de
recrutamento e sele¢do; Conduzir processos seletivos de cargos estratégicos e operacionais; Realizar
entrevistas utilizando ferramentas ¢ métodos confidveis; Mapear perfil comportamental e técnico dos
candidatos; Acompanhar o periodo de experiéncia dos colaboradores; Desenvolver, acompanhar e analisar o
PDI dos colaboradores; Desenvolver e realizar treinamentos, palestras e PDL; Planejar e executar avaliagdo
de desempenho; Realizar entrevista de Desligamento; Realizar atendimento e acolhimento psicolégico por
meio do projeto ACOLHER na base administrativa e nas unidades de satide; Atuar em agdes de
Endomarketing: planejando e executando iniciativas internas, aniversariantes do més, campanhas tematicas
na base administrativa e nas unidades de satde, cultivando maior comunicacdo e engajamento, com 0
objetivo de fortalecer a cultura organizacional, promover a integragdo entre equipes € aumentar a motivagao
e o alinhamento dos colaboradores aos valores ¢ objetivos da instituicdo e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO; https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800021
Ne CARGA [SALARIO -
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
CR 44H/Semanais RS N/A Médio Completo + ?Experlencm minima na
1.727.94 area
ATRIBUICOES

Atender ao Publico ¢ aos Profissionais; Executar gestdo de acessos; Solicitar materiais necessarios para
Recepcionista execucdo das atividades dos setores da base administrativa; Preencher ¢ acompanhar planilhas e sistemas

demandados pelos setores; Controlar agendas administrativas; Auxiliar nos processos de atendimento interno
dos setores administrativos; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a entrada e saida de
correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender e realizar chamadas telefonicas, fazer o
arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos telefonicos necessarios, saber utilizar
magquinas comuns em escritorio € demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800035
N° CARGA |SALARIO -
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Administragao,
. RS Gestdo de Recursos Humanos,
Supervisor CR 44H/Semanais 13.347,64 N/A Contabilidade, Economia ou areas
Administrativo correlatas + Experiéncia minima area
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ATRIBUICOES

Realizar planejamento estratégico anual; Acompanhar a execucdo das estratégias e metas pactuadas em
contratos e planos institucionais; Monitorar a implantacdo € o desempenho dos processos de gestdo,
garantindo aderéncia aos fluxos e rotinas operacionais; Apoiar a gestdo por resultados, utilizando ferramentas
de monitoramento de indicadores (KPI ’s) e BI para andlise estratégica; Criar indicadores e entregaveis
setoriais para acompanhar e padronizar processos administrativos; Fornecer suporte aos setores
administrativos na tomada de decisdo baseada em indicadores, promovendo decisdes mais assertivas e
alinhadas ao planejamento estratégico; Implantar, revisar e redesenhar fluxos e processos operacionais,
promovendo melhorias continuas e maior eficiéncia na prestagdo de servigos; Promover a aplicagdo de
praticas de gestdo por resultados, apresentando regularmente os resultados para a equipe e direcdo; Participar
do acompanhamento de processos seletivos, incluindo entrevistas para cargos gerenciais, garantindo
alinhamento estratégico; Coordenar a elaboracdo de documentos e propostas de ajustes contratuais para
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro e otimizagdo da execugdo das atividades; Apoiar a melhoria
continua da prestacdo de servigos e a efetividade das operagdes administrativas e demais atividades inerentes
ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795573

Ne CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior em areas da saude. Desejavel
RS especializagdo ou pds-graduacido em
CR 44h/semanais 14.191.94 N/A Gestdo de Servigos de Saude,
o Administracao Hospitalar, Saude Publica
ou areas relacionadas.
ATRIBUICOES
Supervisionar as agdes e os servico das coordenacdes gerais de servico de Saude; consultorio na rua e
Supervisor Unidade de Saude Modvel ; Acompanhar os processos seletivos, participando ativamente das entrevistas;
Assistencial | Supervisionar a elaboragdo de documentos que evidenciem a necessidade de ajustes contratuais, visando

equilibrio econémico-financeiro para execugdo da atividade fim contratada, além de impactar na melhoria da
prestacdo de servicos para populacdo; Acompanhar os resultados pactuados em contrato; Acompanhar
elaboragdo das estratégias e plano de agdo das agdes corretivas e preventivas nos servi¢os de saude; Apoiar
na gestdo por resultados com ferramentas de monitoria dos indicadores e agdes estratégicas para a direcéo;
Implantar fluxos e rotinas operacionais nas areas estratégicas, redesenhando o servico quando necessario;
Apresentar regularmente, os resultados para todos envolvidos; Manter interface regular e continua com a
contratante, assegurando alinhamento, comunicagdo eficaz e acompanhamento das demandas estabelecidas e
demais atividades inerentes ao cargo e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795566

Técnico de
Controle da
Qualidade

N° CARGA [SALARIO -
CARGO VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
44h / RS Superior completo em areas da satde ou
CR . N/A NORR
semanais 5.127.53 afins + experiéncia minima area
ATRIBUICOES

Padronizar, acompanhar e atualizar, conforme fluxo estabelecido, os documentos institucionais, bem como
estruturar instrumentos normativos e documentos complementares relacionados aos setores administrativos e
servicos das unidades de saude geridas; Dar publicidade em sistema interno das atualiza¢des documentais;
Alimentar semanalmente os indicadores de resultado do setor; Alimentar planilhas de gestdo; Monitorar os
indicadores contratuais de Qualidade, acompanhando a implantacdo de agdes estratégicas e apoiando a
Geréncia da Qualidade na obtencdo dos resultados institucionais; Levantar trimestralmente o perfil
epidemiologico das unidades geridas; Alimentar indicadores de seguranca do paciente; Realizar auditorias
internas nas unidades de saude geridas com vistas a qualificacdo dos servicos € a implantacdo de acoes
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estratégicas; FElaborar relatérios gerenciais dos servicos geridos, subsidiando a tomada de decisdo;
Acompanhar o plano de acdo das unidades de saude geridas referente as auditorias internas; Realizar
diariamente o acompanhamento e investigacdo das notificacdes de Seguranca do Paciente; Acompanhar os
alertas da ANVISA e triar queixas que se apliquem as unidades geridas; Assessorar e apoiar as reunides do
Comité de Seguranca do Paciente e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795547
Ne CARGA SALARIO A
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior completo em areas relacionadas
RS ao cargo ou Curso Técnico em areas como
CR 44H/Semanais 512753 R$ 324,20 Edificagdes, Elétrica e Refrigeragdo +
e Experiéncia em planejamento de processos,
projetos ou producdo
ATRIBUICOES

Técnico de
Planejamento

Planejar, elaborar e acompanhar cronogramas de execucdo de servicos de manutengdes preventivas e
corretivas nas unidades e base administrativa; Acompanhar equipes de trabalho; Registrar, acompanhar e
executar chamados e solicitacdes em sistemas de internos; Planejar e acompanhar servigos terceirizados,
rotas; Realizar visitas técnicas e inspe¢des nas unidades, gerando relatérios fotograficos, memoriais
descritivos e documentacdes necessarias; Elaborar planos de agdo, rotas de técnicos e demais estratégias para
otimizagdo de processos operacionais; Garantir cumprimento de normas técnicas, especificacdes,
procedimentos e fluxos internos na execucao dos projetos e servicos e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795542

N° CARGA SALARIO ~
CARGO VAGAS | HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
RS Ensino Médio Completo + Curso Técnico
CR 44H/Semanais 3.882.55 RS 324,20 em Seguranga (’10. TrabaH,lo + Experiéncia
minima na area
ATRIBUICOES

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Participar da elaboracéo, implementacdo e manutengdo da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
conforme diretrizes corporativas e legais; Executar inspec¢des de seguranga, acompanhamentos operacionais e
avaliacdes de conformidade em SST; Identificar ¢ monitorar condi¢des e atos inseguros, bem como variaveis
relacionadas a acidentes, doengas ocupacionais, qualidade de vida e impactos ambientais; Desenvolver,
aplicar e registrar acdes educativas, treinamentos e campanhas de SST; Apoiar e acompanhar pericias,
fiscalizacdes e auditorias, fornecendo informacdes técnicas e documentagdo pertinente; Realizar investigacao
e analise preliminar de acidentes e incidentes, propondo medidas corretivas e preventivas; Recomendar e
acompanhar a implementac¢do de medidas de prevengdo e controle de riscos; Auxiliar na gestdo documental
de SST (procedimentos, registros legais, evidéncias de treinamento, inspecdes e controles operacionais);
Apoiar a implementacdo e atualizagdo do PGR, sob coordenacdo do Engenheiro de Seguranca; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795523
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EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA (ECR)

CARGO

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Agente Social
(ECR)

CR

30H/Semanais

R$

R$ 324,20

Médio Completo + Experiéncia minima na

2.161,07 Area

ATRIBUICOES

Conhecer ¢ mapear o territorio de atuacdo, criando vinculos com a populagdo em situagdo de rua para
favorecer o acesso ao servigo; Auxiliar no cadastramento e na atualizacdo de dados dos usuarios do territério;
Desenvolver e apoiar atividades culturais, educativas ¢ de promoc¢do da saude voltadas a populagdo em
situa¢do de vulnerabilidade; Realizar atividades programadas e atendimento as demandas espontaneas dos
usudrios no territorio; Realizar busca ativa de usudrios em acompanhamento que tenham perdido vinculo
com o servico; Acompanhar os usudrios em situacdo de rua de forma compartilhada com as unidades e
servicos da rede; Desenvolver agdes que promovam a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo em
situacdo de rua do territério; Atuar junto a usuarios de alcool e outras drogas, aplicando principios basicos de
reducdo de danos e apoio ao cuidado; Identificar situagdes de vulnerabilidade no territério, incluindo
contextos de violéncia e risco social, contribuindo para o mapeamento e planejamento das acdes da equipe;
Apoiar 0o acompanhamento dos usudrios inseridos nas diversas linhas de cuidado, em articulacdo com a
equipe de saude; Contribuir para a constru¢do e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos
usuarios; Acompanhar a equipe nas abordagens e atendimentos no territorio; Realizar registros das atividades
desenvolvidas conforme instrumentos e sistemas adotados pelo servigo; Participar das reunides de equipe ¢
das discussoes de caso e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799877

CARGO

SALARIO
BASE

Ne CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Assistente
Social (ECR)

Superior Completo em Servigo Social +
Registro ativo no Conselho Regional +
Experiéncia minima na area

R§

CR 30H/Semanais 3.240,23

R$ 324,20

ATRIBUICOES

Estimular e favorecer o acesso dos usuarios as politicas publicas, estabelecendo parcerias e fortalecendo as
redes intersetoriais existentes no territorio, incluindo servigos de satide, assisténcia social, 6rgdos de defesa
de direitos e demais politicas publicas; Orientar os usudrios quanto ao acesso a orgdos de defesa de direitos,
realizando encaminhamentos ¢ acompanhamentos quando necessario; Identificar situagdes de violagdo de
direitos, analisando os fatores sociais envolvidos, as estratégias de enfrentamento dos usuarios ¢ as relagdes
estabelecidas com a rede de apoio e instituigdes; Contribuir com o planejamento e a realizacdo de agdes de
educacdo permanente da equipe, especialmente nos temas relacionados as politicas de satde e assisténcia
social; Planejar e desenvolver agdes que favorecam a construgdo e o resgate da cidadania, com vistas ao
acesso a direitos civis, sociais e politicos da populacdo em situacdo de rua; Realizar abordagens sociais,
atendimentos individuais e acompanhamentos no territorio € nos diversos espagos de circulacao dos usudrios;
Orientar e acompanhar o acesso a beneficios socioassistenciais, previdenciarios e a servigos da rede publica;
Contribuir para a constru¢do e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios; Participar das
discussdes de caso e das reunides da equipe multiprofissional; Elaborar relatorios, pareceres, laudos sociais e
demais documentos técnicos pertinentes ao acompanhamento dos usuarios; Realizar registros técnicos em
prontuério e sistemas de informacdo; Atuar de forma intersetorial, articulando agdes com a rede de servigos
para garantia de direitos da populacdo em situacdo de rua ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800069

CARGO

SALARIO
BASE

N° CARGA

VAGAS | HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE
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Enfermeiro
(ECR)

RS Superior Completo em Enfermagem +
CR 30h/semanais 4.068.40 R$ 324,20 Registro Ativo no Conselho de Classe
U (COREN) + Experiéncia Minima na Area
ATRIBUICOES

Realizar aten¢do integral a satide, contemplando a¢des de promogdo, prevencdao de agravos, assisténcia,
diagnostico de enfermagem, tratamento e reabilitacdo de individuos, familias e grupos comunitarios
assistidos pelo Consultério na Rua; Supervisionar e coordenar as agdes dos Técnicos de Enfermagem, bem
como articular e orientar o trabalho dos Agentes Sociais no dmbito das atividades do servigo; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos e atividades em grupo e, conforme protocolos e normativas técnicas
vigentes, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e realizar encaminhamentos, observadas
as disposicdes legais da profissdo; Desenvolver atividades programadas de enfermagem; Realizar atividades
programadas e atendimento a demanda espontinea; Realizar e supervisionar procedimentos técnicos;
Participar e promover atividades de educagdo permanente da equipe; Realizar o planejamento ¢ a
organizacdo dos insumos necessarios ao adequado funcionamento do Consultério na Rua; Contribuir para a
construgdo ¢ acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios; Atender e acolher de forma
humanizada os usuarios assistidos pelo servigo; Realizar registros em prontuario eletronico e sistemas de
informacdo em saude; Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional, desenvolvendo agdes de
educacdo em saude, reducdo de danos e articulacdo intersetorial € demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800061

CARGO

SALARIO
BASE

NO
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

Médico (ECR)

Superior Completo em Medicina + Registro
no conselho regional de medicina (CRM) +
Experiéncia minima na area

R§

CR 15.050,27

30H/Semanais R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar consultas clinicas e procedimentos no ambito do Consultério na Rua, quando indicado ou
necessario, nos diversos espacos de atuacdo territorial; Realizar atendimentos clinicos, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos ambulatoriais de baixa complexidade para fins diagnodsticos e
terapéuticos, compativeis com a estrutura do servico; Realizar atividades programadas e atendimento a
demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios aos servigos de média e alta complexidade
por meio da Central de Regulagdo, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia, mantendo a
responsabilidade pela coordenacdo do cuidado e pelo acompanhamento do plano terapéutico; Participar e
colaborar com as atividades de educacdo permanente da equipe; Colaborar com a organizagdo € o uso
racional dos insumos necessarios ao funcionamento do trabalho da equipe; Realizar abordagens, visitas,
avaliagdes clinicas e atendimentos aos usuarios em situacdo de rua; Participar da avaliagdo e qualificagao
continua das acdes desenvolvidas pela equipe, visando a melhoria do cuidado ofertado; Acompanhar as
linhas de cuidado das condi¢des agudas e cronicas, transmissiveis e ndo transmissiveis, em todos os ciclos de
vida; Acompanhar, por meio do prontudrio eletronico, as solicitacdes de consultas e procedimentos
especializados encaminhados a Central de Regulagdo; Contribuir para a constru¢do e acompanhamento do
Projeto Terapéutico Singular dos usuarios; Realizar registros em prontuario eletrénico e sistemas de
informacdo vigentes; Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional, desenvolvendo a¢des de cuidado
integral, educacdo em saude e redugdo de danos junto a populagdo em situagdo de rua e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800040

CARGO

SALARIO
BASE

NO
VAGAS

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE
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Psicologo
(ECR)

Superior Completo em Psicologia +
R$ 324,20 Registro no conselho regional de Psicologia
(CRP) + Experiéncia minima na area

R§

CR 30H/Semanais 4.025.,89

ATRIBUICOES

Contribuir para a construgdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS), considerando os determinantes
psicossociais ¢ articulando o cuidado com a equipe ¢ a rede de apoio do usudrio; Realizar consultas
compartilhadas com profissionais da equipe do Consultorio na Rua e de outras equipes da Atengdo Primaria
a Satde; Articular agdes com os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), visando ao
acompanhamento conjunto dos casos de maior complexidade; Realizar atendimentos psicologicos
individuais, grupais e familiares, utilizando métodos e técnicas proprios da Psicologia, com vistas a
integralidade do cuidado, ao fortalecimento do vinculo e a corresponsabiliza¢do do usuario; Acompanhar, na
logica da reducdo de danos, usuarios com necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas;
Contribuir nas discussdes de casos, promovendo o aprimoramento da escuta qualificada, do acolhimento e do
manejo dos usuarios em sofrimento psiquico por todos os membros da equipe; Contribuir para a articulagdo
de fluxos que garantam o acesso da populacdo em situacdo de rua aos servicos da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS), sempre que necessario; Fomentar, junto a equipe e a rede, praticas de cuidado com
enfoque clinico, social e territorial, considerando as particularidades do atendimento na rua e a singularidade
de cada usuario; Realizar registros técnicos em prontudrio e sistemas de informacao vigentes; Atuar de forma
intersetorial com as politicas publicas de assisténcia social, educag@o, justica e direitos humanos;
Desenvolver a¢des de educagdo em saude mental e de promocao do cuidado junto a populagdo em situacéo
de rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800016

CARGO

N° CARGA | SALARIO

VAGAS | HORARIA | BASE | NSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Técnico em
Enfermagem
(ECR)

Médio Completo + Técnico em

. RS Enfermagem + Registro Ativo no Conselho
CR | 30H/Semanais | - ;55 R$ 324,20 de Classe (COREN) + Experiéncia Minima
na Area
ATRIBUICOES

Participar das atividades de atenc¢do & saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio da
profissdao de Técnico de Enfermagem, com atuagdo no territério e espagos comunitarios; Participar da
organizacdo e do controle de insumos necessarios ao funcionamento do Consultorio na Rua, sob supervisao
do Enfermeiro responsavel; Realizar visitas e acompanhamentos a usuarios em outros dispositivos da Saude,
Assisténcia Social, Educag¢do e demais servigos da rede intersetorial, quando necessario; Contribuir para a
constru¢do e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios; Realizar atividades
programadas e atendimento & demanda espontdnea, bem como as demais atribui¢des inerentes ao cargo de
Técnico de Enfermagem; Auxiliar no cadastramento e atualizagdo de dados dos usuérios do territério de
atuagdo do Consultério na Rua; Registrar em prontuario e sistemas de informagio as agdes e procedimentos
realizados; Atuar em equipe multiprofissional, desenvolvendo a¢des de educacdo em saude e reducgdo de
danos junto a populacdo em situacdo de rua e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799980
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UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)
UNIDADES DE SAUDE MOVEL (USM)

CARGO

s SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

o r
N°VAGAS HORARIA BASE

Agente de

Promocao

Ambiental
(APA) (UAPS)

CR 40H/Semanais |R$ 1.679,20 R$ 324,20 Médio Completo

ATRIBUICOES

Realizar e/ou atualizar, em parceria com as equipes, o diagnostico epidemioldgico e socioambiental do
territorio da unidade Apoiar no diagnodstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe; Participar da identificacdo, elaboragdo dos projetos socioambientais de intervencao
local na Unidade de Atengdo Primaria a Satide/UAPS e no territério; Identificar e registrar situagdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importincia epidemiologica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Apoiar
as orientagdes a comunidade sobre riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva; Informar ¢ mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Utilizar instrumentos para a coleta de
informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Desenvolver agdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populacdo adscrita da UAPS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Apoiar e desenvolver agdes locais de programas e a¢des voltados para o meio ambiente na e
para a Unidade de Ateng@o Primaria a Saude ; Zelar pelos materiais da Unidade (materiais de apoio,
instrumentais de acompanhamento, insumos de projetos, ferramentas, entre outros) na Unidade de Satde;
Elaborar relatérios das atividades e visitas desenvolvidas na Unidade de Saude, de acordo com a solicitacao
da geréncia da Unidade; Participar de reunides técnicas da UAPS quando solicitado pela geréncia ou em
reunides especificas das equipes; Realizar orientagdes quanto a promog¢do da satide; Promove educagio
sanitaria e ambiental; Acompanhar e executar agdes referentes a projetos da Unidade de Satide; Participar de
foruns, reunides, atividades, projetos, capacitagdes € /ou eventos associados ao ambiente desenvolvidos no
territorio da Unidade ou em outros territérios, quando solicitados pela Geréncia da Unidade de Saude;
Integrar-se nos grupos de saude realizados pelos profissionais da UAPS, sendo na propria Unidade, na sua
area de abrangéncia, no territério e outros locais compativeis com a proposta dos grupos; Planejar e
desenvolver suas atividades em articulagdo com o Gerente da UAPS, as equipes de saide da Familia, as
equipes multidisciplinares, os ACS. a comunidade e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795545

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Assistente
Social (UAPS)

Superior Completo em Servigo Social +
Registro ativo no Conselho Regional +
Experiéncia minima area

CR 20H/Semanais |R$ 3.027,02 RS 324,20

ATRIBUICOES

Prestar servico de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades de saude, aplicando os processos basicos de servigo
social, para facilitar a recuperagdo do usuario ¢ promover sua reintegracdo ao meio social, familiar ¢ de
trabalho; Desenvolver e executar projetos ligados a inclusdo pela cultura e trabalho; Realizar interface com a
Rede Assistencial a Satude, atuando de forma integral na coordenagdo do cuidado, através de acdes que
facilitem o acesso, integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a participacdo da comunidade nos
Servicos de Saude; Realizar as acdes do Programa Saude na Escola em conjunto com a equipe de satude junto
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aos escolares; Participar das atividades de Qualificagdo da Atencdo Primaria ; Participar de reunides
multidisciplinares; Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar as atividades coletivas;
Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar agdoes de saude a distincia
quando necessario; Participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no
territorio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga
horaria prevista e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://insti
CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Servigo Social +
CR 30H/Semanais |R$ 3.240,23 RS 324,20 Registro ativo no Conselho Regional +
Experiéncia minima area
ATRIBUICOES

Assistente
Social (UAPS)

Prestar assisténcia social a usuarios em acompanhamento de satide fisica ou mental, por meio de avaliagdo
social, escuta qualificada e intervengdes técnicas, contribuindo para a recuperagdo e reinser¢ao nos contextos
familiar, social e laboral; Planejar e executar projetos voltados a inclusdo por meio da cultura e do trabalho;
Atuar de forma integrada com a Rede de Atencdo a Saude na coordenagdo do cuidado e na ampliagdo da
resolutividade das ag¢des; Desenvolver atividades do Programa Saude na Escola em conjunto com a equipe
multiprofissional; Participar de processos de educagdo permanente ¢ de qualificagdo da Atengdo Primaria
(Qualifica APSUS); Integrar reunides multidisciplinares e discussdes de caso; realizar atendimentos
individuais, em grupo e visitas domiciliares; Conduzir ac¢des coletivas no territorio; Realizar atendimentos
compartilhados entre profissionais e equipes; Contribuir para a construgdo de projetos terapéuticos singulares;
Fortalecer praticas intersetoriais; Ofertar a¢des de satde a distancia quando indicado e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795402

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Auxiliar
Administrativo
Assistencial

Ensino Médio Completo + Experiéncia

CR Minima na Area

40H/Semanais |R$ 1.712,21 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Prestar apoio as rotinas administrativas e gerenciais da UAPS e USM realizando atendimento ao publico e
aos profissionais da unidade; Executar a abertura ¢ o acompanhamento de chamados no sistema interno para
registro de ocorréncias; Apoiar os processos de regulag@o de filas e organiza¢do das demandas assistenciais,
realizar o contato telefobnico com usuarios de acordo com as demandas e atualizagdo de filas de espera;
Receber, conferir, registrar em sistema ¢ distribuir materiais médico-hospitalares (MMH), odontologicos
(MMO) e materiais de limpeza; Preencher e acompanhar planilhas e relatorios solicitados pelo ICEPES e pela
CORES/SMS; Apoiar a gestdo operacional da unidade, dar suporte a geréncia quanto aos relatorios e
controles da unidade; Realizar abertura de agendas de profissionais, agendamento de consultas e apoio a
gestdo de exames laboratoriais, incluindo controle e entrega de resultados; Executar atividades de cadastro de
usuarios, regulacdo de procedimentos (marcagdo, autorizagdo e registros em sistema) e suporte a organizacao
documental; Acompanhar, orientar ¢ Executar as atividades da recepgao, contribuindo para o adequado fluxo
de atendimento na unidade; Apoiar a aplicagdo e consolidacdo de dados de pesquisas de satisfagdo dos
usuarios ¢ demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795562

CARGO

N° VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

Dentista
Assistencial

CR

40H/Semanais

R$ 7.973,74

R$ 324,20

Superior Completo em Odontologia +
Registro no Conselho Regional de
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odontologia (CRO) + Experiéncia
Minima na Area

ATRIBUICOES

Realizar atendimentos a atencdo integral em saude bucal (promocdo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) individual e coletiva, de acordo com as
linhas de cuidado do municipio; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos definidos e tratamento
integral, no ambito da atengdo bdasica; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a satde coletiva; Planejar e
desenvolver agdes educativas voltadas para promogao e prevencdo em saiude bucal; Participar das atividades
de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795447

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Enfermeiro
Assistencial

Superior Completo em Enfermagem +
Registro Ativo no Conselho de Classe
(COREN) + Experiéncia Minima na
Area

CR 40H/Semanais |R$ 4.130,36 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Realizar atencdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela gestdo contratante, observadas as disposigoes
legais da profissdo; Solicitar exames complementares; Prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS (Unidade Basica de Saude); Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes
oriundos do SUS. Participar das atividades de Educag¢do Permanente conforme carga horaria prevista em
cronograma estabelecido e auxiliar na criagdo de material quando necessario e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INS

CRICAO: http

CARGO

s://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795467
N° VAGAS

CARGA SALARIO INSALUBRIDADE

HORARIA BASE EXIGENCIAS

Educador
Fisico /
Profissional de
Educacio
Fisica (UAPS)

Superior Completo em Educagdo Fisica
+ Registro ativo no Conselho Regional
+ Experiéncia Minima na Area

CR 40H/Semanais |RS$ 3.681,24 RS 324,20

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a prevengao, a
minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacao, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as Equipes
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PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administracao
publica; contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes da ESF; Instruir os
profissionais, no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo entre outras atividades inerentes a funcdo; Participar das atividades de Qualificagcdo da Atencdo
Priméria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento individual, em grupo e
domiciliar; Realizar atividades coletivas; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;
Ofertar acdes de satde a distancia quando necessario; Participar e apoiar a construgdo conjunta de projetos
terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de
Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795570

CARGO

SALARIO
BASE

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Farmacéutico
(UAPS)

Superior Completo em Farmacia +
Registro Ativo no Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area

CR 40H/Semanais |R$ 3.524,31 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Garantir a assisténcia farmacéutica integrada com a equipe de satde, centrada no usudrio, para promogao,
protecdo, e recuperacdo da satide e prevengao de agravos; Promover a melhoraria dos resultados terapéuticos
individuais e coletivos em saude por meio de agdes clinicas do farmacéutico integradas a equipe
multiprofissional; Realizar os cuidados clinicos farmacéuticos na promogdo das agdes de educagdo em saude,
do uso racional de medicamentos prescritos e ndo prescritos, de terapias alternativas e complementares, por
meio dos servicos da clinica farmacéutica e das atividades técnico-pedagogicas voltadas ao individuo, a
familia, & comunidade e¢ a equipe de saude; Realiza aten¢do farmacéutica aos pacientes em uso de
polimedicagdo ; Atuar na organizacdo dos Sistema Municipal de Satde, tornando-o mais eficiente,
consolidando vinculos entre os servigos e a populagdo, contribuindo para a universalizagdo do acesso e a
integralidade das a¢des; Proporcionar seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos, a promog¢ao do use
racional e o acesso da populagdo aqueles medicamentos considerados essenciais; Participar das atividades de
Qualificagdo da Atencdo Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o atendimento
individual, em grupo e domiciliar; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;
Ofertar acdes de saude a distancia quando necessario; Participar ¢ apoiar a constru¢do conjunta de projetos
terapéuticos e intervencdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795577

CARGO

N° VAGAS CARGA SALARIO INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

HORARIA BASE

Fisioterapeuta
(UAPS)

Superior Completo em Fisioterapia +
Registro Ativo no Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area

CR 20H/Semanais | RS 2.804,86 RS 324,20

ATRIBUICOES

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo; Participar das atividades de Qualificacdo da
Atengdo Primadria; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar atendimentos a criangas na 1* infancia;
Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar o atendimento compartilhado entre
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profissionais e equipes; Ofertar a¢des de satide a distdncia quando necessario; Participar e apoiar a constru¢ao
conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das
atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/80008 1

CARGO

SALARIO
BASE

CARGA

HORARIA EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Fonoaudidlogo
(UAPS)

Superior Completo em Fonoaudiologia
+ Registro Ativo no Conselho de Classe
+ Experiéncia Minima na Area

CR 20H/Semanais |R$ 2.829,46 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e,
se necessario realizar habilitacdo; participar das atividades de Qualificacdo da Aten¢do Primadria ; Participar
de reunides multidisciplinares; Realizar atendimentos a criangas na 1* infincia; realizar o atendimento
individual, em grupo e domiciliar; realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar
acOoes de saude a distancia quando necessario; Participar e apoiar a construcdo conjunta de projetos
terapéuticos e intervengdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de
Educagdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais atividades
inerentes ao cargo.

LINK PARA INS

CRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799904

CARGO

CARGA SALARIO

HORARIA BASE EXIGENCIAS

N° VAGAS INSALUBRIDADE

Gerente
Assistencial

Formacao superior em areas
relacionadas a saude, administracao ou
gestdo de projetos + experiéncia minima
em gestao na area da saude.

CR 44H/Semanais |R$ 5.021,97 R$ 324,20

ATRIBUICOES

Acompanhar, orientar ¢ Monitorar os processos de trabalho das Equipes de Saude da familia e Satude Bucal
sob sua geréncia, visando a readequagdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas com énfase na Politica Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na unidade; Participar e orientar o processo de territorializacao,
diagndstico situacional, planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; Gerir mediacao de conflitos e resolugdo de
problemas; Monitorar os indicadores de Producdo e Qualidade, executando e acompanhando a implantagao
de agdes estratégicas , apoiando as equipes na obtencdo dos resultados; Coordenar as agdes no territorio,
identificando parceiros e recursos no territério que possam potencializar a¢des intersetoriais; Apoiar as
estratégias de fortalecimento das ESF e controle social; Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acOes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; Participar de
reunides gerenciais em todas as instincias necessarias; Monitorar a alimentagdo das informagdes de
atendimento no Sistema de Prontuario Eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar
parametrizagdo da Agendas dos Profissionais Assistenciais; Monitorar a abertura de Agenda, se necessario
realizar abertura; Monitorar as agendas dos exames laboratoriais ; Monitorar ¢ Autorizar os registro do ponto
eletronico dos colaboradores; Monitorar os indicadores e buscar estratégias junto as equipes para alcance de
metas; Monitorar as informagdes dos drives ; Monitorar e abrir chamados de manuten¢do ; Acompanhar a
realizagdo da Educagdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos dentro do Municipio; Gerir a fila de regulacdo e suas especificidades; Realizar a notificagdes
da AMS diariamente na plataforma, qualificando as amarelas, laranjas e vermelhas apds 24 horas do ocorrido;

Atualizar o plano de acdo da AMS, validando as informacdes; Participar das atividades de Educacio
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Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais atividades inerentes ao

cargo.
LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795493
CARGA | SALARIO -
o r
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Medicina +
. R$ Registro no conselho regional de
CR 40H/Semanais 15.842,39 R$ 324,20 medicina (CRM) + Experiéncia minima
na area
ATRIBUICOES
Realizar consultas clinicas de demanda espontanea e programada , pequenos procedimentos cirirgicos,
o atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
Médico espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
Assistencial

e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores , observadas as disposicdes
legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terap€utico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar;
Participar do processo de avaliacdo e monitoramento dos indicadores de satide, assim como planejar acdes e
desenvolver estratégias para melhoria da qualidade da atencdo primaria a satude; Participar das atividades de
Educacdo Permanente desenvolvidas e ofertadas; Exercer demais atividades inerentes a sua area de atuacdo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795482

° CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo Medicina +
Residéncia médica e/ou especializacdo
CR 20H/Semanais | R$ 8.961,28 R$ 324,20 em pediatria + Registro no conselho
regional de medicina (CRM) +
. Experiéncia minima na drea

Il,\ggid;tcr"a ATRIBUICOES

(UAPS) Realizar assisténcia a criancas e adolescente em consultas de Pediatria Geral em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
Acompanhamento de criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI); Participar de reunides multidisciplinares; Participar das
atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma estabelecido e demais
atividades inerentes a sua area de atuacdo e ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/800068
° CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Nutricao +
CR 40H/Semanais |R$ 4.270,88 R$ 324,20 Registro Ativo no Conselho de Classe +
Experiéncia Minima na Area
Nutricionista ATRIBUICOES
(UAPS) Realizar o atendimento individual, em grupo e domiciliar realizando diagnéstico, plano de cuidado,

prescrigdo, orientagdo e educacdo nutricional; Realizar diagnostico situacional do sujeito e/ou ntcleo familiar,
grupos ou territério, considerando fatores de risco e proteg¢ao das condigdes sociais e de saude, com o objetivo
de propor estratégias de intervencdo, baseadas na promogao, prevencdo e recuperacdo em todos os ciclos de
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vida; Realizar interface com a Rede Assistencial a Satude; Realizar as agdes do Programa Satde na Escola;
Participar das atividades de Qualificagdo da Atengdo Primaria; Participar de reunides multidisciplinares;
Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar agdoes de saude a distincia
quando necessario; participar e apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no
territorio; apoiar as praticas intersetoriais; Exercer demais atividades inerentes a sua area de atuacio;
Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria prevista em cronograma
estabelecido.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799933
° CARGA SALARIO 2
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Superior Completo em Psicologia +
. Registro no conselho regional de
CR 40H/Semanais |RS$ 4.237,78 R$ 324,20 Peicol Oggia (CRP) + Experiéi o Minima
na Area
ATRIBUICOES
Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais, individual, coletivo e domiciliar, com
a finalidade de diagnostico, tratamento, orientagdo e desenvolvimento de praticas psicoterapéuticas; Realizar
Psicologo diagndstico situacional do sujeito e/ou nucleo familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e
(UAPS) protecdo das condigdes sociais e de saude, com o objetivo de propor estratégias de intervencao, baseadas na
promogado, prevencdo e recuperagdo em todos os ciclos de vida; Realizar interface com a Rede Assistencial a
Saude; Realizar e fortalecer o processo de Matriciamento das ESF e o CAPS; Realizar as agoes do Programa
Satde na Escola; Participar das atividades de Qualificacdo da Atencdo Primadria; Participar de reunides
multidisciplinares; Realizar o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar agdes de
saude a distancia quando necessario; Participar e apoiar a construgdo conjunta de projetos terap€uticos e
intervencgdes no territorio; Apoiar as praticas intersetoriais e demais atividades inerentes ao cargos e demais
atividades inerentes ao cargo.
LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799944
° CARGA SALARIO -
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Médio Completo + Curso Técnico de
. Enfermagem + Registro Ativo no
CR 40H/Semanais |R$ 1.781,73 R$ 324,20 Conselho de Classe (COREN) +
oo Experiéncia Minima na Area
Técnico em ATRIBUICOES
Enfermagem — — - - -
Assistencial | Executar as atividades de atengdo primaria realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo , quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea; Realizar acdes de
educagdo em satude a populacdo adscrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade e demais atividades inerentes ao cargo.
LINK PARA INSCRICAO: https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795515
° CARGA SALARIO A
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
Ensino Médio Completo + curso
. Técnico com Registro no Conselho
Técnico em CR 40H/Semanais |R$ 1.741,82 RS 324,20 Regional de O dfmologia (CRO) +
Sa"l‘.ie Bu.cal Experiéncia Minima na Area
Assistencial ATRIBUICOES
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Organizar e executar atividades higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxilia o Dentista nas
intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontologico; Registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgao
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos ¢ do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servi¢os de satde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Participa das agdes de promogdo da
saude; Realizar em equipe levantamento das necessidades em saude bucal e demais atividades inerentes ao
cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/795530

CARGA SALARIO

o
CARGO N° VAGAS HORARIA BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

Superior Completo em Terapia

Ocupacional + Registro ativo no

CR 20H/Semanais |R$ 2.804,86 RS 324,20 Conselho Regional de Terapia
Ocupacional (CREFITO) + Experiéncia

minima area
ATRIBUICOES

Terapeuta Promover prevencao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
Ocupacional | perceptivas e psicomotoras, como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; Participar da
(UAPS) Educacdo permanente dos profissionais da UAPS; Acompanhar o desenvolvimento infantil; Acompanhar as

criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI); Participar
das atividades de Qualificacdo da Atengdo Primaria ; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o
atendimento individual, compartilhado e domiciliar entre profissionais e equipes; Ofertar agdes de saude a
distancia quando necessario; Participar € apoiar a constru¢do conjunta de projetos terapéuticos no territorio;
Apoiar as praticas intersetoriais; Participar das atividades de Educacdo Permanente conforme carga horaria
prevista em cronograma estabelecido e demais atividades inerentes ao cargo.

LINK PARA INSCRICAO: https:/institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/799966
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ANEXO III - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO / FUNCAO /
EMPREGO PUBLICO

Eu

>

RG , CPF , DECLARO, de acordo com o que se
encontra previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 que,

presentemente:

() Nao exer¢o em acumulacdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica, no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo Poder Publico.

() Exergo o (s) cargo (s) publico (s), fungdo (es) ou emprego (s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho ¢ de as

horas, com uma carga horaria semanal de

b) cuja jornada de trabalho ¢ de as

horas, com uma carga horaria semanal de

c) cuja jornada de trabalho ¢ de as

horas, com uma carga horaria semanal de
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e
que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em

acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado (a).
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ANEXO 1V - DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO EM SOCIEDADE PRIVADA NA
CONDICAO DE GERENTE OU ADMINISTRADOR

Eu , RG
, CPF , DECLARO, de acordo com o que se encontra

previsto no inciso X, do Artigo 117, da Lei n° 8.112/90 e Artigo 168, do Estatuto do Servidor
Publico de Fortaleza (Lei n° 6.794/90) que, presentemente:

() Nao constituo ou faco parte da Sociedade Privada na condi¢do de Gerente ou Administrador;
() Fico ciente que uma vez contratado (a) para exercer fun¢do equiparada a Agente Publico, serdo

impostas as normas acima identificadas.

Declaro ainda que tomarei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e

que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei.
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