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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 007/2022
CONTRATO DE GESTAO n° 002/2020

A ASSOCIA(;AO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, Organiza¢cdo Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto
Municipal n° 14.578, de 14 de janeiro de 2020, torna publica a abertura a realizagdo de processo seletivo, mediante o
presente Edital n° 007/2022, destinado a formacdo de cadastro de reserva do ICEPES, conforme as vagas especificadas
no presente edital, cuja contratacdo dar-se-4 mediante a discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-3
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes a matéria.

1. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

A presente selecdo ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer estabilidade aos
candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou contratacdo de todos os
candidatos aprovados, ficando a contratacdo destes a critério do ICEPES mediante analise de conveniéncia e
oportunidade.

Serd observada a ordem de classificacdo dos candidatos para a devida convocagdo, respeitando critério exclusivo da
Associacdo Beneficente Cisne, que indicard a Unidade de Salde onde o candidato prestard o servigo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecera as seguintes fases:

2.1- Fase 1- Inscri¢do e envio de curriculo;

22 - Fase 2 - Andlise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as exigéncias das vagas
disponiveis;

2.3 - Fase 3 - Entrevista com os candidatos aprovadas na andlise curricular;

2.4 - Fase 4 - Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formagdo do cadastro de reserva.

3.DA INSCRI(;AO/ENVIO DE CURRICULOS

3.1- O envio de curriculos podera ser feito no site da Associa¢do Beneficente Cisne (https://institutocisne.org.br),

até as 17h00 do dia 10 de outubro de 2022, podendo ser prorrogado conforme necessidade e demanda;

3.2 - Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a ficha de inscri¢do, e no ato selecionard o cargo pretendido, podendo
optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue uma inscri¢do para cada cargo;

3.3 - A sele¢do destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade da continuidade
dos servicos prestados nas Unidades de Aten¢do Primdria 3 Saude - UAPS do Municipio de Fortaleza geridas pela
Associacdo Beneficente Cisne;

3.4 - Aos(as) contratados(as) serdo assegurados os direitos constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e
demais dispositivos legais;

3.5- O local/meio da entrevista sera informado por contato direto pela equipe de recrutamento e sele¢do;

3.6 - Considerando o cendrio epidemiolégico causado pelo COVID-19 no municipio de Fortaleza/CE, a entrevista também
poderd ser realizada por videoconferéncia (GOOGLE MEET; ZOOM), podendo em casos especificos, ser efetivada na
sede da instituicdo, localizada a Rua Celeste Arruda, n° 400, Edson Queiroz, CEP 60834-455.

3.7 - Ndo serd cobrada taxa de inscri¢do.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

4. DA INSCRI(;AO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal, Lei n° 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

4.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n°

3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos PcD habilitados, serd reservado um
percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo;

4.4 - O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela anexo | deste edital,
sdo compativeis com a sua deficiéncia;

4.5 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos;

4.6 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia deverd, na inscri¢do, declarar sua deficiéncia, e em caso
de selecdo do curriculo deverd trazer o laudo médico especificando a deficiéncia e suas aptiddes, além do curriculo
impresso;

47 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Item
ndo serdo considerados como tal;

4.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo serdo
convocados pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica, com a finalidade de avalia¢do quanto 3
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada;

49 - Serd excluido da lista especial (PcD) o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada,
("declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO

S3o pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacdo:

5.1 - Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado, na forma deste Edital;

5.2 - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;

5.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

5.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

5.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 - Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se inscrevev;

5.7 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

5.8 - Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) e convocados(as) quando da contratacdo;

5.9 - Experiéncia profissional comprovada para o cargo pretendido.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atuacdo nas Unidades de Atencdo Primaria a Salude
do Municipio de Fortaleza-CE, nos termos do plano de trabalho do Contrato de Gestdo n° 002/2020, para formagdo de
cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo, mediante
analises de curriculos e entrevista pessoal;

6.2 - A entrevista pessoal compreendera:

6.2.1 - Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

6.2.2 - Experiéncias anteriores;

6.2.3 - Conhecimento bdsico do Sistema de Salde e Politicas Publicas correspondente a vaga de interesse;

7. DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

7.1 - A selecdo do curriculo serd feita pelo nucleo de Recursos Humanos da Associagdo Beneficente Cisne;

7.2 - A andlise curricular terd cardter classificatério e eliminatério;

7.3 - Havendo empate na analise curricular, o critério para desempate serd o(a) candidato(a) com maior tempo de
experiéncia, em seguida o maior tempo na func¢do (comprovada por meio de contagem de tempo ou declaracdo oficial).

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do apds o horario
estabelecido, €;

8.2 - N3o comparecer, seja qual for o motivo alegado;

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd feita observando a soma das notas obtidas na analise curricular e da
entrevista pessoal aos candidatos, que avaliard o conhecimento e a experiéncia dos candidatos, na 4rea de interesse.
9.2 - Somente deverdo comparecer no dia e hora determinados para a contratagdo os classificados que serdo divulgados
no site do Associagdo Beneficente Cisne (https://www.institutocisne.org.br)

9.3 - Apurada a classificagdo, esta serd publicada com a relacdo de candidatos aprovados no processo seletivo,
objetivando a formacdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuagdo nas Unidades de
Atengdo Primaria 3 Satide do Municipio de Fortaleza, conforme Contrato de Gestdo n° 002/2020.

10. DEMAIS CRITERIOS

10.1 - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 90 dias, contados da data da publicagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.2 - No final da primeira vigéncia, considerar-se-a prorrogado o edital, salvo, ato em contrdrio pelo Instituto CISNE.
10.3 - No caso de prorrogacdo de vigéncia do presente edital o Instituto Cisne dara publicidade a esse ato através de seus
meios de comunicacdo.

10.3.1 - Os resultados serdo divulgados no site da Associa¢do Beneficente Cisne (https://www.institutocisne.org.br);
1032 - A lista de classificagdo, bem como a ordem de convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd
disponibilizada no site (https://www.institutocisne.org.br)

10.3.3 - O(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato das atividades, ndo ocorrendo prorrogacdo do
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prazo. Assim, o candidato serd convocado uma Unica vez para assumir 0 Cargo;

10.3.4 - O(a) candidato(a) podera obter informacdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes canais:

a) E-mail: filialceara@institutocisne.org.br

b) Telefone: +55 85 3121-0718 (comercial) / +55 85 99151-0610 (celular)

10.3 5 - A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratagdo de pessoal para atuacdo nas Unidades de Atenc¢do
Primdria 38 Saude do Municipio de Fortaleza, assegurard ao candidato apenas a expectativa de direito 3 contratacdo,
ficando a contratagdo condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia da Associagdo Beneficente Cisne;

10.3.6 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da Associa¢do Beneficente Cisne;
10.3.7 - Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada
no site da Associa¢do Beneficente Cisne;

10.3.8 - A contrata¢do obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Contrato
de Gestdo.

10.3.9 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.
10.3.10 - O(a) candidato(a) devera manter junto a Associagdo Beneficente Cisne, durante a validade do Processo Seletivo,
todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocacdo,
por falta da referida atualiza¢do.

10.3.11 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) devera seguir as orienta¢des da equipe da Associagdo
Beneficente Cisne;

10.3.12 - Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;

10.3.13 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), ao atender a convocagdo para a contratagdo, deverd apresentar-
se munido dos seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):

- 3 (trés) Fotos 3x4;

- Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 90 dias);

- Certiddo de Nascimento, Casamento ou Averbacdo;

- Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

- CTPS original ou digital;

- Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

- Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

- Registro Profissional (caso possua);

- Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

- Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto Cisne;

- Cartdo SUS (CNS);

- CNH (caso possua);

- Laudo do Exame Médico Admissional;

- Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);
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- Qualificagdo Cadastral no e-SOCIAL,;

- Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo

habil e de forma inequivoca através de publicacdo no site ou outro meio de comunicagdo.

.f\/\/‘_/\fﬁ_r\_/‘\_/‘\f\f\f\_’\)

o

1. DA PROTEQAO DE DADOS - LGPD

11.1 - Todas as informacgdes pessoais obtidas pela Associagdo Beneficente Cisne, no decorrer do processo seletivo, serdo
utilizadas apenas e exclusivamente para a destinagdo que foram disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento
desses dados pessoais com destinagdo diferente, sem a expressa concordancia do titular dos dados.

12. DA EDUCAQAO PERMANENTE

12.1 - O candidato fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados mediante regime de
hora onde serad obrigatério o cumprimento de carga horaria referente as atividades de educagdo permanente em
conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satide (Portaria GM/MS n° 1.996,
de 20 de agosto de 2007), nas Diretrizes da Atenc¢do Primaria no Municipio de Fortaleza, bem como no Contrato de
Gestdo n° 002/2020;

12.2 - Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispde de recursos metodoldgicos préprios com atividades de
Educa¢do Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).

CARGOS CARGA HORARIA EDUCc:gAGQ :&T\‘::II\IAENTE CARGA HORARIA TOTAL
JASSISTENTE SOCIAL 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
DENTISTA 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
EDUCADOR(A) FISICO 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
ENFERMEIRA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
FARMACEUTICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
FISIOTERAPEUTA 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
FONOAUDIOLOGA(O) 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
IMEDICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
IMEDICA(O) PEDIATRA 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
NUTRICIONISTA 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
PSICOLOGA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

13. DISPOSI(;OES FINAIS

13.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado;

13.2 - A participagdo do(a) candidato(a) e sua classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado serdo comprovadas
unicamente pela publicacdo da lista final dos aprovados no site do Instituto Cisne;

13.3 - N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas obtidas pelos(as)
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candidatos(as), valendo para tal fim a publicagdo da classificagdo final;

13.4 - Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que poderd ser alocado para exercer suas
fun¢des em qualquer das UAPS administradas pelo Instituto Cisne, referente ao Contrato de Gestdo n° 002/2020, estando
sujeito, inclusive, a eventual transferéncia, de acordo com as necessidades apuradas pela Coordenagdo Assistencial.

DISPONILIZADO NO SITE EM 01/10/2022
https://www.institutocisne.org.br

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
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ANEXO | - CARGOS E SALARIOS

CARGO CARGA HORARIA | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIA
ANALISTA DE CONTROLADORIA 44h/SEMANAIS RS 4.646,56 N/A SUPERIOR COMPLETO
ASSESSOR(A) TECNICO(A) 44h/SEMANAIS RS 3.949,57 N/A SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 44h/SEMANAIS RS 2.845,80 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 30h/SEMANAIS R$ 2.999,54 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h/SEMANAIS RS 1.544,98 RS 242,40 ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 44h/SEMANAIS R$1.982,88 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 44h/SEMANAIS R$ 2.203,20 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) DE UAPS 44h/SEMANAIS RS 9.873,93 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO
COORDENADOR(A) DE ESF 44h/SEMANAIS RS 7.318,33 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
COORDENADOR(A) DE SAUDE BUCAL 44h/SEMANAIS RS 7.318,33 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA EM SAUDE 44h/SEMANAIS RS 7.318,33 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO
COORDENADOR(A) GERAL DE UAPS 44h/SEMANAIS R$12.778,03 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO
COORDENADOR(A) TECNICO(A) MEDICO(A) 44h/SEMANAIS RS 12.545,70 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
DENTISTA 40h/SEMANAIS RS 7.058,20 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
EDUCADOR(A) FISICO(A) 40h/SEMANAIS RS 3.321,70 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
ENFERMEIRA(O) 40h/SEMANAIS RS 3.829,02 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
FARMACEUTICA(O) 40h/SEMANAIS R$ 3.262,52 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
FISIOTERAPEUTA 20h/SEMANAIS R$ 2.596,51 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
FONOAUDIOLOGA(O) 20h/SEMANAIS RS$ 2.578,03 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
GERENTE DA QUALIDADE 44h/SEMANAIS RS 6.969,83 N/A SUPERIOR COMPLETO
GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 44h/SEMANAIS RS 5.459,70 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
GERENTE DE UAPS 44h/SEMANAIS R$ 3.972,81 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO
MEDICA(O) 40h/SEMANAIS RS 14.665,59 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
. SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
MEDICA(O) PEDIATRA 20h/SEMANAIS RS 8.295,62 RS 242,40 + RESIDENCIA MEDICA E/OU
ESPECIALIZAQAO EM PEDIATRIA
NUTRICIONISTA 40h/SEMANAIS R$ 3.922,99 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
PSICOLOGA(O) 40h/SEMANAIS RS 3.922,99 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
RECEPCIONISTA 40h/SEMANAIS RS 1.417,43 RS 242,40 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICA(O) DE ENFERMAGEM 40h/SEMANAIS |  R$1607,71 R$ 242,40 ENSINO MEDIO + CURSO TECINICO COM REGISTRO
TECNICA(O) DE PLANEJAMENTO 44h/SEMANAIS | RS 4.626,73 N/A ENSINO MEDIO + CURSO TECINICO COM REGISTRO
TECNICA(O) DE SEGURANCA DO TRABALHO 44h/SEMANAIS | R$ 350335 RS 242,40 ENSINO MEDIO + Eggig;g%’ﬂfo COM REGISTRO
TECNICA(O) EM SAUDE BUCAL 40h/SEMANAIS |  R$1571,70 R$ 242,40 ENSINO MEDIO + CURSO TECINICO COM REGISTRO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h/SEMANAIS RS 2.596,51 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRIGAO DE CARGO: ANALISTA DE CONTROLADORIA

Responsabilidades/Atividades

Realizar a elaboragdo e acompanhamento de orcamentos, analisando e controlando estoques e administra inventarios varidveis ou fixos;
Atuar na andlise e controle de custos, elaborando projetos de eliminagdo de perdas com programas de reducdo de gastos,
coleta dados relevantes de cada setor (por exemplo, investimento, lucro, gastos, entre outros) para a elaboracdo de um planejamento eficiente.

DESCRIGAO DE CARGO: ASSESSOR(A) TECNICO(A)

Responsabilidades / Atividades

Assessorar as demandas dos coordenadores;

Colaborar com as areas estratégicas da SMS no alinhamento dos processos de trabalho;
Participar das reunides de planejamento;

Apoiar a operacionaliza¢do das demandas de regulacdo junto a SMS de Fortaleza;

Monitorar a gestdo da fila de espera dos usuarios para atendimento;

Monitorar e avaliar os indicadores de salide quantitativos e qualitativos;

Participar da elaboracdo dos relatérios de acompanhemos das metas de producdo e assistenciais;
Contribuir para elaboragdo de projetos inovadores;

Direcionar e acompanhar as demandas de manutencdo predial das UAPS recebidas;
Dimensionar e acompanhar os cadastros dos profissionais de salde para atualizagdo do cadastro no CNES mensalmente junto a SMS;
Prestar assessoria nas agdes de Planificacdo/Qualificacdo da APS;

Capacitar os profissionais no sistema de prontuario eletronico e outros da SMS;

Colaborar nas atividades de educagdo permanente; dentre outras.

DESCRIGAO DE CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

Responsabilidades / Atividades

Orientar os colaboradores em relacdo aos processos e as agendas;

Atuar em projetos de remuneragdo (fixa e varidvel), considerando o mapeamento de beneficios e salario de acordo com o mercado e com as diretrizes
estratégicas da empresa;

Ser responsével pelo acompanhamento dos pagamentos, com a contabilidade, bem como realizar a compra e negociagdo de beneficios em geral (vale-transporte,
refeicdo/alimentacdo, tickets e parcerias);

Promover ac¢des de treinamento, desenvolvimento de pessoal e programas que atendam e melhorem a qualidade de vida dos colaboradores.

DESCRIGAO DE CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Responsabilidades/ Atividades

Prestar servico de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades de
satide, aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperagdo do usuario e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho;
Desenvolver e executar projetos ligados a inclusdo pela cultura e trabalho;

Realizar interface com a Rede Assistencial a Satide, atuando de forma integral na coordenacdo do cuidado, através de ac¢des que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos Servicos de Salde; Realizar as a¢des do Programa Salde na Escola em conjunto com a
lequipe de salde junto aos escolares;

Participar das atividades de Qualificacdo da Aten¢do Primaria - Qualifica APSUS,; Participar de reunides multidisciplinares.

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Rua Celeste Arruda, 400 - CEP 60834-455 - Edson Queiroz - Fortaleza-CE CNES 6488978
Telefones: +55 85 31210718 / 99751 8149 CRM 946860 CEBAS 71000.037143/2018-52
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br https://www.institutocisne.org.br

https://instagram.com/institutocisneceara



—

~ I
S

institutoasne.ori br
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA|

VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsabilidades/ Atividades

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas;
Recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos telefonicos necessarios, saber utilizar maquinas comuns
lem escritério, como por exemplo, impressoras, madquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral;

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Responsabilidades/ Atividades

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas;

Recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos telefonicos necessarios, saber utilizar maquinas comuns
lem escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral;

Auxiliar no controle de beneficios, tais como, VT, VA;

Auxiliar os processos de departamento pessoal, tais como: fechamento de ponto, folha, atende aos gestores das unidades em demandas de manutencdo das
unidades;

Auxilia no fechamento de medi¢es de empresas terceirizadas;

Realizar inventdrio anual do patrimonio das UAPS cedido pela SMS.

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO i

Responsabilidades/ Atividades

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, fazer o arquivamento de documentos, manter
latualizados os dados necessarios para a execucdo dos fluxos de gestdo;

Saber utilizar mdquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral,
icoletar/organizar as informacdes bésicas do FastMedic;

Treinar os auxiliares administrativos das UAPS, bem como os recepcionistas;

Auxiliar os gerentes no acompanhamento dos processos de auxiliares administrativos e recepcionistas;

Auxilia no controle de beneficios, tais como, VT, VA e auxilia os processos de departamento pessoal, tais como, fechamento de ponto, folha, atende aos gestores
das unidades em demandas de manutencdo das unidades, auxilia no fechamento de medicdes de empresas terceirizadas.

DESCRICAO DE CARGO: COORDENADOR(A) ADJUNTA DE UAPS

Responsabilidades / Atividades

Apoiar o(a) coordenador(a) geral de UAPS, acompanhar e fiscalizar os processos de trabalho de toda equipe de gestdo/coordenagdo;
Promover as a¢bes de planejamento participativo em sadde;

Apoiar o processo de Planificacdo e Qualificacdo da APS;

Assegurar a realizacdo das a¢des de educagdo permanente;

Garantir o alinhamento permanente com a SMS Fortaleza;

Liderar o processo de trabalho das coordenacdes estratégicas;

Realizar analise geral dos relatérios mensais e envia-los para SMS;

Supervisionar e avaliar os indicadores de saude e os relatérios de pesquisas de satisfacdo do usuario;
Acompanhar a elaborac¢do dos relatérios quadrimestrais de prestacdo de contas para SMS Fortaleza;
Demandar e acompanhar os processos seletivos;

Viabilizar o processo de Qualificagdo do Corpo Técnico (Qualifica APSUS);

Coordenar a articulagdo entre os pontos de aten¢do a salide da Rede;

Sistematizar a construcdo de Projetos inovadores para o fortalecimento da APS;

Promover e acompanhar as agdes de ensino e pesquisa;

Dimensionar as a¢des voltadas para qualidade;

Estimular um ambiente de trabalho humanizado e motivacional; dentre outros.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: COORDENADOR(A) ESF

Responsabilidades / Atividades

Promover a assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS;

Acompanbhar, sistematicamente, o cadastramento das familias e individuos da populacdo adscrita ao territério da UAPS no sistema de informagGes estabelecido
pelo SUS;

Participar da coordenagdo do processo de planificacdo das ESF/APS;

Orientar o planejamento da agenda parametrizagdo das consultas/procedimentos da equipe de enfermagem e multiprofissional;

Acompanhar e supervisionar a integracdo do cuidado com outros pontos de atencdo a salide junto a SMS Fortaleza;

Orientar e acompanhar as equipes de enfermagem e multiprofissional quanto a qualidade dos registros no sistema de informagdo prontuério eletronico;
Integrar as a¢des de salde assistenciais e de vigilancia em sadde;

Acompanhar a implantacdo das Linhas de Cuidado Prioritarias e dos Protocolos Clinicos Assisténcias da SMS pelas equipes;

Coordenar as a¢des do acompanhamento das familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;

Acompanhar o trabalho das Equipes de Satide da Familia, em especifico as equipes de enfermagem;

Realizar visitas técnicas as Unidades de Salde para acompanhamento das a¢des e servios de satide em loco;

Promover acdes de melhorias das assisténcias da equipe de enfermagem e multiprofissional; dentre outras.

DESCRIGAO DE CARGO: COORDENADOR(A) GERAL DE UAPS

Responsabilidades / Atividades

Garantir assisténcia universal, integral, equanime e resolutiva aos usudrios do SUS;

Coordenar, acompanhar e fiscalizar os processos de trabalho de toda equipe de gestdo/coordenacao;
Promover as a¢bes de planejamento participativo em sadde;

Coordenar o processo de Planificacdo e Qualificacdo da APS;

Assegurar a realizagdo das a¢des de educagdo permanente;

Garantir o alinhamento permanente com a SMS Fortaleza;

Liderar o processo de trabalho das coordenacdes estratégicas;

Realizar analise geral dos relatérios mensais e envia-los para SMS;

Supervisionar e avaliar os indicadores de salide e os relatérios de pesquisas de satisfacdo do usuario;
Acompanhar a elaborac¢do dos relatérios quadrimestrais de prestacdo de contas para SMS Fortaleza;
Demandar e acompanhar os processos seletivos;

Viabilizar o processo de Qualificagdo do Corpo Técnico (Qualifica APSUS);

Coordenar a articulagdo entre os pontos de aten¢do a salide da Rede;

Sistematizar a constru¢do de projetos inovadores para o fortalecimento da APS;

Promover e acompanhar as agdes de ensino e pesquisa;

Dimensionar as a¢des voltadas para qualidade;

Estimular um ambiente de trabalho humanizado e motivacional; dentre outros.

DESCRICAO DE CARGO: COORDENADOR(A) DE SAUDE BUCAL

Responsabilidades / Atividades

Promover assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS;

Coordenar e operacionalizar a implantagdo dos processos de qualificacdo da APS junto as Equipes de Saude Bucal;
Articular a integracdo do cuidado com outros pontos de aten¢do a sadde junto a SMS;

Monitorar e avaliar os indicadores de producdo e assistenciais das Equipes de Saude Bucal;

Orientar e acompanhar as equipes quanto a qualidade dos registros no sistema de prontuario eletrénico;

Integrar as a¢des de salde assistenciais e de vigilancia em sadde;

Coordenar as a¢des de salide bucal do Programa Saudde na Escola;

Acompanhar a implantacdo das Linhas de Cuidado Prioritarias e dos Protocolos Clinicos Assistenciais da SMS pelas ESB;
Acompanhar o trabalho das Equipes de Salde Bucal;

Realizar visitas técnicas as Unidades de Salde para acompanhamento das a¢des e servicos de salde in loco;
Acompanhar as demandas advindas das pesquisas de satisfacdo do usudrio e promover a¢des de melhorias das assisténcias junto as ESB;
Apoiar a execugdo das a¢des de seguranga do paciente e da qualidade nos servicos de salde bucal das UAPS;
Coordenar o desenvolvimento das a¢des educativas da ESB;

Levantar a necessidade de aquisicdo dos insumos odontolégicos, bem como promover a distribuicdo deles nas UAPS;
Realizar auditoria interna na drea de Odontologia, dentre outras.
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DESCRIGAO DE CARGO: COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA EM SAUDE

Responsabilidades / Atividades

Coordenar agdes de promocdo a salde;

Coordenar o diagnéstico do perfil epidemioldgico da populacdo adscrita;

Coordenar os programas de prevencdo e controle das doengas transmissiveis (HIV, tuberculose, hanseniase, arboviroses, leishmaniose etc.);
Coordenar e qualificar os servi¢os de imunizagdo;

Participar da operacionalizacdo dos Processos de Qualificagdo da APS;

Monitorar e avaliar os dados informados, do territério das UAPS, nos sistemas de informacdo da SMS: SIM, SINASC, SINAN etc,;

Promover a operacionalizagdo dos protocolos clinicos das doencas prevalentes nos territérios;

Capacitar as equipes sobre as doencas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar monitoramento e avaliagdo dos mapas estratégicos de vigilancia em salde;
Apoiar as a¢des dos agentes de endemias;

Planejar e implementar, em conjunto com a SMS, a tomada de medidas de controle e prevenc¢do dos riscos de agravos e doengas;
Coordenar o processo de monitoramento e avalia¢cdo dos indicadores de salide das UAPS, dentre outros.

DESCRICAO DE CARGO: DENTISTA

Responsabilidades/ Atividades

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satide bucal da populagdo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos e tratamento integral, no ambito da aten¢do bésica para a populacdo adscrita;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncis;

Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com o
planejamento do local;

Coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em sadde bucal;

DESCRIGAO DE CARGO: EDUCADOR(A) FISICO(A)

Responsabilidades/ Atividades

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto 8 comunidade;

Veicular informagdo que visem 3 prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Prético Corporal, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

Articular a¢Ges, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes da
ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitédrios de Satde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e
préticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das
dreas disponiveis para as préticas corporais;

Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem a Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a salide da populagdo entre outras atividades
inerentes a funcdo;

Participar de reunides multidisciplinares.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: ENFERMEIRO (A)

Responsabilidades/ Atividades

Realizar aten¢do a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
lestadual, municipal, observadas as disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanes;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS.

DESCRIGAO DE CARGO: FARMACEUTICO(A)

Responsabilidades/ Atividades

Garantir uma assisténcia farmacéutica integrada com a equipe de satide, centrada no usuario, para promocao, prote¢do, e recupera¢do da salide e prevengdo de
lagravos;

Promover a melhoraria dos resultados terapéuticos individuais e coletivos em satde por meio de agdes clinicas do farmacéutico (cuidado farmacéutico)
integradas a equipe multiprofissional;

Realizar os cuidados clinicos farmacéutico na promocdo das agbes de educagdo em salde, do uso racional de medicamentos prescritos e ndo prescritos, de
lterapias alternativas e complementares, por meio dos servicos da clinica farmacéutica e das atividades técnico-pedagégicas voltadas ao individuo, a familia, a
icomunidade e a equipe de salde;

Prestar Atencdo Farmacéutica aos pacientes que utilizam muitos medicamentos, idosos frageis, diabéticos e hipertensos, com comorbidades e problemas de

@adesdo e/ou acompanhamento assistencial, alto risco, dentre outros;

Atuar na organizacdo dos Sistema Municipal de Satde, tornando-o mais eficiente, consolidando vinculos entre os servicos e a populagdo, contribuindo para a
universalizacdo do acesso e a integralidade das a¢des;

Proporcionar seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos, a promoc&o do use racional e o acesso da populacdo aqueles medicamentos considerados

lessenciais;

Participar de reunides multidisciplinares.

DESCRICAO DE CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

Responsabilidades/ Atividades

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar habilitacdo.

DESCRIGAO DE CARGO: FISIOTERAPEUTA

Responsabilidades/ Atividades

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram a¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo. Realizar atendimentos para reabilitacdo.
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DESCRIGAO DE CARGO: GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Responsabilidades / Atividades

Promover a¢bes de reducdo de desperdicio;

Implantar o servio de cuidados clinicos farmacéutico nas UAPS que possuem farmacéutico na Equipe Multiprofissional;

Capacitar a equipe para registro diario de medicamentos e insumos utilizados no sistema;

Levantar as necessidades de aquisi¢do de medicamentos para uso interno das UAPS e de insumos médico e hospitalar e odontolégicos (em conjunto com a
coordenagdo das UAPS);

Promover a distribui¢do dos medicamentos para uso interno das UAPS e dos insumos médico e hospitalar e odontoldgicos (junto com a coordenagdo de Satde
Bucal);

Realizar inventdrio dos medicamentos e insumos;

Realizar auditoria interna nas UAPS;

Acompanhar o processo de solicitagdo e distribuicdo dos medicamentos dos programas de controle do Ministério de Saude;

Realizar a solicitagdo e a distribui¢do dos testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatites); dentre outras.

DESCRIGAO DE CARGO: GERENTE DA QUALIDADE

Responsabilidades / Atividades

Implementar e manter um sistema de gestdo da qualidade que garante aderéncia aos parametros das normas da SMS, como também, nacionais e internacionais;
Identificar deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, busca de soluges e implementacdo das agbes corretivas;

Gerenciar e executar os programas de auditoria interna nos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade, atuando como agente de mudanca de
comportamentos de pessoas e grupos;

Apoiar as unidades na implantacdo e operacionaliza¢do dos procedimentos e das atividades da qualidade descentralizadas;

Participar de projetos, programas da SMS, contribuindo com ideias e sugestdes para melhoria do(s) processo(s);

Assegurar que a legislacdo, normas e procedimentos da area sejam cumpridas, bem como tendéncias do mercado sejam aplicadas nos processos da area;
Coordenar e executar inspeg¢des, conforme necessario;

Fornecer suporte técnico em relacdo a qualidade as equipes de producdo e outras dreas do projeto;

Coordenar e realizar treinamento relacionado a qualidade para a equipe de manutencao;

Estabelecer objetivos de qualidade para o projeto e participar de seu cumprimento;

Emitir relatérios periddicos de informacdes e dados de qualidade para atender aos requisitos da SMS.

DESCRICAO DE CARGO: GERENTE DE UAPS

Responsabilidades/ Atividades

Efetuar e atualizar, sistematicamente, o cadastro das familias e individuos da populagdo adscrita ao territério da UAPS no sistema de informacdes estabelecido pelo SUS;

Diagnosticar o perfil epidemiolégico da populacdo adscrita;

Garantir o acesso universal e continuo aos servicos de satide disponiveis na UAPS, caracterizados como porta de entrada preferencial da rede de atencdo priméria, acolhendo os usudrios
le promovendo a vinculagdo e corresponsabilizagdo pela atengdo as suas necessidades de satde;

Desenvolver a¢des de prevengdo, promocdo e recuperagdo da satide da populagdo adscrita ao seu territério;

Prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS;

Desenvolver a¢des de vigilancia a salde, visando o controle das doengas;

Estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de aten¢do do SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da atencdo;

Garantir atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horario de funcionamento;

Organizar o servigo de satide da unidade: planejamento, organizagdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os profissionais, priorizando intervengdes clinicas e sanitarias,
segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

Conhecer os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre a UAPS e a populagdo adscrita, garantindo a continuidade das a¢des de saude e a longitudinalidade do
cuidado;

Coordenar as agdes programaticas e demanda espontanea em seus varios aspectos, visando a articulagdo das a¢des de promogdo a saude, prevencdo de agravos, vigildncia a satde,
tratamento e reabilitagdo;

Participar do planejamento local de satide, monitoramento e avaliacdo das a¢es realizadas na unidade, pela equipe de satide da familia e municipio, visando a readequacdo do processo
de trabalho;

Realizar a¢Ges e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo ages de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Desempenhar outras atividades estabelecidas pelo coordenador;

Fazer a gestdo e controle de frequéncia, auséncias, atestados, férias e abonos dos funcionarios da unidade;

Responsabilizar-se pelas solicitagdes de abertura, acompanhamento e fechamento de chamados para manutengdes preventivas e corretivas na unidade, tais como: pinturas, poda,
jardinagem, elétrica, hidraulica, bebedouros, ventiladores, ar-condicionado, cadeiras odontolégicas, compressores de ar, dentro outros.

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Rua Celeste Arruda, 400 - CEP 60834-455 - Edson Queiroz - Fortaleza-CE CNES 6488978
Telefones: +55 85 31210718 / 99751 8149 CRM 946860 CEBAS 71000.037143/2018-52
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br https://www.institutocisne.org.br

https://instagram.com/institutocisneceara



—_—

~ I
S

institutoasne.ori br
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA|

VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: MEDICO(A)

Responsabilidades / Atividades

Realizar a aten¢do a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagdo.

DESCRIGAO DE CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

Responsabilidades / Atividades

Realizar assisténcia a criancas e adolescente em consultas de Pediatria Geral, seja no aspecto preventivo ou curativo, em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

Acompanhamento de criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI);

Participar de reunides multidisciplinares.

DESCRICAO DE CARGO: NUTRICIONISTA

Responsabilidades/ Atividades

Prestar assisténcia individual e coletiva, realizando diagndstico, plano de cuidado, prescri¢do, orientagdo e educagdo nutricional;

Realizar diagnéstico situacional do sujeito e/ou nicleo familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e protecdo das condi¢Ges sociais e de salde,
icom o objetivo de propor estratégias de intervencdo, baseadas na promocao, prevencdo e recupera¢do em todos os ciclos de vida;

Realizar interface com a Rede Assistencial a Satide, atuando de forma integral na coordenagdo do cuidado, através de ac¢des que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos Servicos de Salde;

Realizar as a¢des do Programa Salde na Escola em conjunto com a equipe de salde junto aos escolares;

Participar das atividades de Qualificacdo da Atengdo Primaria Qualifica APSUS;

Participar de reunides multidisciplinares.

DESCRIGAO DE CARGO: PSICOLOGA(O)

Responsabilidades/ Atividades

Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais, individual ou coletivo, com a finalidade de diagndstico, tratamento, orientacdo e
desenvolvimento de préticas psicoterapéuticas;

Realizar diagnostico situacional do sujeito e/ou nicleo familiar, grupos ou territério, considerando fatores de risco e protecdo das condi¢Ges sociais e de salde,
lcom o objetivo de propor estratégias de intervencdo, baseadas na promocdo, prevencdo e recupera¢do em todos os ciclos de vida;

Realizar interface com a Rede Assistencial a Satide, atuando de forma integral na coordenagdo do cuidado, através de ac¢des que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos Servicos de Salde;

Realizar e fortalecer o processo de Matriciamento das ESF e o CAPS;

Realizar as a¢des do Programa Salide na Escola em conjunto com a equipe de salde junto aos escolares;

Participar das atividades de Qualificacdo da Atengdo Primaria Qualifica APSUS;

Participar de reunides multidisciplinares.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: RECEPCIONISTA

Responsabilidades/ Atividades

Atender com humanizagao;

Realizar acolhimento do paciente que chega na UAPS;

Organizar a documentag¢do do paciente nas situagdes de consultas e atendimentos;

Localizar o prontuério, preencher as informagGes de identificacdo do paciente no prontuario eletronico;

Organizar o ambiente de recepgdo, favorecendo o acolhimento da clientela e o cuidado com o meio ambiente; dentre outras atribuigdes.

DESCRIGAO DE CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Responsabilidades/ Atividades

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UAPS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.);

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanes;

Realizar a¢des de educagdo em salde a populacdo adscrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

DESCRIGAO DE CARGO: TECNICO(A) DE PLANEJAMENTO

Responsabilidades/ Atividades

Planejar, controlar e programar as atividades pertinentes a demandas planejadas auxiliam no controle dos processos de suprimentos;
Planejar a manutencdo de maquinas e equipamentos;
Tratar informagdes em registros de cadastros e relatérios e na redacdo de instrucdes de trabalho.

DESCRICAO DE CARGO: TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL

Responsabilidades/ Atividades

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas manipular materiais de uso odontolégico;

Registrar dados e participar da anélise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do.

DESCRIGAO DE CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANGA DO TRABALHO

Responsabilidades/ Atividades

Responsavel por elaborar, participar da elabora¢do e implementar politica de satide e seguranga no trabalho (SST);

Realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢do na area;

Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, implantar normas legais, inspecionar as unidades, elaborar planos de
acdo, realizar formacdo e conscientizacdo dos colaboradores através de treinamentos.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Responsabilidades/ Atividades

Promover prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteraces cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
distarbios genéticos, trauméticos ou de doencas adquiridas por meio da utilizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
lespecificos;

Participar da Educagdo permanente dos profissionais das UAPS;

Acompanhar do crescimento e desenvolvimento infantil;

Acompanhar as criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI);

Participar de reunides multidisciplinares.
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