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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 003/2022
CONTRATO DE GESTAO n° 002/2020

A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, Organizacdo Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto
Municipal n° 14.578, de 14 de janeiro de 2020, torna publica a abertura a realiza¢do de processo seletivo, mediante
o presente Edital n° 003/2022, destinado a formacdo de cadastro de reserva do ICEPES, conforme as vagas
especificadas no presente edital, cuja contratacdo dar-se-3 mediante a discricionariedade deste Instituto, e, caso
efetivada, reger-se-a pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes pertinentes 3 matéria.

DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS

A presente sele¢do ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer estabilidade
aos candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou contrata¢do de todos os
candidatos aprovados, ficando a contratagdo destes a critério do ICEPES mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade.

Serd observada a ordem de classificacdo dos candidatos para a devida convocacdo, respeitando critério exclusivo
da Associacdo Beneficente Cisne, que indicard a Unidade de Salde onde o candidato prestara o servigo.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecerd as seguintes fases:

Fase 1 - Inscri¢do e envio de curriculo;

Fase 2 - Andlise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as exigéncias das vagas
disponiveis;

Fase 3 - Entrevista com os candidatos aprovadas na andlise curricular;

Fase 4 - Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formagdo do cadastro de reserva.

DA INSCRI(;AO/ENVIO DE CURRICULOS

O envio de curriculos poderd ser feito no site da Associagdo Beneficente Cisne (https://institutocisne.org.br),
até as 17h00 do dia 24 de junho de 2022, podendo ser prorrogado conforme necessidade e demanda.

Ao entrar no site o candidato(a) terd acesso a ficha de inscri¢do, e no ato selecionard o cargo pretendido.

A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade da continuidade
dos servicos prestados nas Unidades de Aten¢do Primdria a Satide - UAPS do Municipio de Fortaleza geridas pela
Associacdo Beneficente Cisne.

Aos contratados serdo assegurados os direitos constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e demais
dispositivos legais.

O local/meio da entrevista serd informado por contato direto pela equipe de recrutamento e selecdo.
Considerando o cenario epidemioldgico causado pelo COVID-19 no municipio de Fortaleza/CE, a entrevista
também podera ser realizada por videoconferéncia (GOOGLE MEET; ZOOM), podendo em casos especificos, ser
efetivada na sede do Instituto Cisne (Fortaleza/CE), localizada na Rua Celeste Arruda, n° 400, Edson Queiroz,
CEP 60834-455.

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA CNES 6488978
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N3o serad cobrada taxa de inscri¢do.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
S3o pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacdo:

- Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma deste Edital;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;

- Estar em dia com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

- Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se inscreveu;

- Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lej;

Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as) candidatos(as)
habilitados e convocados quando da contratagdo.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para atua¢do nas Unidades de Atencdo Primdria 3 Satide do
Municipio de Fortaleza-CE, nos termos do plano de trabalho do Contrato de Gestdo n° 002/2020, para formacdo de
cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste processo seletivo, mediante
analises de curriculos e entrevista pessoal;

A entrevista pessoal compreendera:

- Facilidade de comunicagdo e relacionamentos interpessoais;

- Experiéncias anteriores;

- Conhecimento bésico do Sistema de Saude e Politicas Publicas correspondente a vaga de interesse;

DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA.

- A selegdo do curriculo ser3 feita pelo nicleo de Recursos Humanos da Associacdo Beneficente Cisne.

- A analise curricular terd cardter classificatério e eliminatério;

- Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate serd o candidato com maior tempo de
experiéncia, em seguida o maior tempo na func¢do (comprovada por meio de contagem de tempo ou declaracdo
oficial).

Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
- Apresentar-se ao local da sele¢do apds o horario estabelecido;
- Ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;
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DA CLASSIFICA(;AO

A classificagdo final dos candidatos serd feita observando a soma das notas obtidas na analise curricular e da
entrevista pessoal aos candidatos, que avaliard o conhecimento e a experiéncia dos candidatos, na drea de interesse.
Somente deverdo comparecer no dia e hora determinados para a contratacdo os classificados que serdo divulgados
no site do Associagdo Beneficente Cisne (https://www.institutocisne.org.br)

Apurada a classificacdo, esta serd publicada com a relagdo de candidatos aprovados no processo seletivo,
objetivando a formagdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuagdo nas Unidades de
Atengdo Primaria a Satide do Municipio de Fortaleza.

O(A) candidato(a) PcD (Pessoa com Deficiéncia) devera portar no momento da entrevista, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

DEMAIS CRITERIOS
O prazo de validade deste processo seletivo serd de 45 dias, contados da data da publicagdo, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Os resultados serdo divulgados no site da Associacdo Beneficente Cisne (https://www.institutocisne.org.br)

A lista de classificacdo, bem como a ordem de convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd
disponibilizada no site (https://www.institutocisne.org.br)

O(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato das atividades, ndo ocorrendo prorrogacdo do prazo.
Assim, o candidato sera convocado uma Unica vez para assumir o cargo.

O candidato poderd obter informacdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes canais:

a) E-mail: filialceara@institutocisne.org.br

b) Telefone: +55 85 3121-0718 (comercial) / +55 85 99151-0610 (celular).

A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratacdo de pessoal para atua¢do nas Unidades de Atenc¢do
Primdria a Sauide do Municipio de Fortaleza, assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a contratacdo condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia da Associagdo Beneficente Cisne.

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da Associagdo Beneficente Cisne.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada
no site da Associa¢do Beneficente Cisne.
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A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Contrato de
Gestdo.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.

O candidato deverd manter junto 3 Associacdo Beneficente Cisne, durante a validade do Processo Seletivo, todos
os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocagdo,
por falta da referida atualiza¢do.

Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd seguir as orientagdes da equipe da Associagdo
Beneficente Cisne;

Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;

O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), ao atender a convocagdo para a contratagdo, deverd apresentar-se
munido dos seguintes documentos (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):

- Carteira de Identidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento, se solteiro;

- Certiddo de Casamento;

- Comprovante de Escolaridade;

- Comprovante de Residéncia;

- Certificado de Reservista (no caso de candidato masculino);

- 3 (trés) Fotos 3x4;

- Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca através de publicagdo no site ou outro meio de comunicagdo.

DISPOSI(;@ES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado.

A participagdo do candidato e sua classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado serdo comprovadas
unicamente pela publicacdo da lista final dos aprovados no site da Associagdo.

N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas obtidas pelos candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo da classificacdo final.

DISPONILIZADO NO SITE EM 21/06/2022
https://www.institutocisne.org.br
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ANEXO | - CARGOS E SALARIOS

ANEXO | - CARGOS E SALARIO
CARGOS CARGA HORARIA SALARIO BASE EXIGENCIA
SUPERIOR COMPLETO
Médica(o) 40h/semanais RS 14.665,59 +
REGISTRO CRM
ENSINO MEDIO COMPLETO
Auxiliar Administrativo 40h/semanais R$ 1.544,98 ou
SUPERIOS CURSANDO

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRIGAO DE CARGO

MEDICO
Responsabilidades / Atividades

Realizar atencdo 3 saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, peque
procedimentos cirlirgicos. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; encaminlk
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilids
pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
usudrio; participar da constru¢do de protocolos; contribuir, realizar e participar das atividades de educa
permanente de todos os membros da equipe.

DESCRIGAO DE CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Responsabilidades / Atividades

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefoni
recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos telefoni
necessdrios, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiado
computadores e programas de planilhas em geral.




