=

institutocisne.org.br 1986
INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA kS
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 001/2023
CONTRATO DE GESTAO n° 002/2020

A B (5
|

A ASSOCIA(;AO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, Organiza¢cdo Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto
Municipal n° 14.578, de 14 de janeiro de 2020, torna publica a abertura a realiza¢cdo de processo seletivo, mediante o
presente Edital n° 001/2023, destinado a formagdo de cadastro de reserva do ICEPES, conforme as vagas especificadas
no presente edital, cuja contrata¢do dar-se-4 mediante a discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-3
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes 3 matéria.

1. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

A presente selecdo ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer estabilidade aos
candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou contratacdo de todos os
candidatos aprovados, ficando a contratacdo destes a critério do ICEPES mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade.

Serd observada a ordem de classificacdo dos candidatos para a devida convocagdo, respeitando critério exclusivo da
Associacdo Beneficente Cisne, que indicard a Unidade de Salde onde o candidato prestard o servigo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecerd as seguintes fases:

2.1- Fase 1- Inscri¢do e envio de curriculo;

22 - Fase 2 - Andlise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as exigéncias das vagas
disponiveis;

2.3 - Fase 3 - Entrevista com os candidatos aprovadas na andlise curricular;

2.4 - Fase 4 - Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formagdo do cadastro de reserva.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atuacdo na Base Administrativa e UAPS/Consultdrios
de Rug, vinculados as Unidades de Aten¢do Primdria a Saiide do Municipio de Fortaleza-CE, nos termos do plano de
trabalho do Contrato de Gestdo n° 002/2020, para formagdo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir
dentro do prazo de validade deste processo seletivo, mediante andlises de curriculos e entrevista pessoal;

3.2 - A entrevista pessoal compreendera:

3.2.1 - Facilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;

3.2.2 - Experiéncias anteriores;

3.2.3 - Conhecimento basico do Sistema de Saude e Politicas Publicas correspondente a vaga de interesse;

4. DA INSCRICAO/ENVIO DE CURRICULOS

4.1 - O envio de curriculos poderd ser feito no site da Associa¢do Beneficente Cisne (https://institutocisne.org.br),

até as 17h00 do dia 11 de janeiro de 2023, podendo ser prorrogado conforme necessidade e demanda;

4.2 - Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a ficha de inscricdo, e no ato selecionard o cargo pretendido, podendo
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optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue uma inscri¢do para cada cargo;

43 - A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade da continuidade
dos servicos prestados nas Unidades de Aten¢do Primdria 3 Saude - UAPS do Municipio de Fortaleza geridas pela
Associacdo Beneficente Cisne;

4.4 - Aos(as) contratados(as) serdo assegurados os direitos constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e
demais dispositivos legais;

4.5- O local/meio da entrevista serd informado por contato direto pela equipe de recrutamento e sele¢do;

4.6 - Considerando o cendrio epidemiolégico causado pelo COVID-19 no municipio de Fortaleza/CE, a entrevista também
poderd ser realizada por videoconferéncia (GOOGLE MEET; ZOOM), podendo em casos especificos, ser efetivada na
sede da instituicdo, localizada a Rua Celeste Arruda, n° 400, Edson Queiroz, CEP 60834-455.

4.7 - N3o serd cobrada taxa de inscri¢do.
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5.DA INSCRI(;AO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal, Lei n° 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;

5.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n°

3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

5.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos PcD habilitados, serd reservado um
percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo;

5.4 - O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela anexo | deste edital,
sdo compativeis com a sua deficiéncia;

5.5 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do
no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos;

5.6 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia devera, na inscricdo, declarar sua deficiéncia, e em caso
de selecdo do curriculo deverd trazer o laudo médico especificando a deficiéncia e suas aptiddes, além do curriculo
impresso;

5.7 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Item
ndo serdo considerados como tal;

5.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo serdo
convocados pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto 3
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada;

5.9 - Serd excluido da lista especial (PcD) o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada,
("declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
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S3o pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacdo:

6.1 - Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado, na forma deste Edital;

6.2 - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;

6.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

6.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

6.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

6.6 - Possuir, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se inscreveu;

6.7 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

6.8 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) e convocados(as) quando da contratacdo;

6.9 - Experiéncia profissional comprovada para o cargo pretendido.

i

7. DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

7.1 - A selecdo do curriculo serd feita pelo nucleo de Recursos Humanos da Associagdo Beneficente Cisne;

7.2 - A andlise curricular terd cardter classificatério e eliminatdrio;

7.3 - Havendo empate na analise curricular, o critério para desempate serd o(a) candidato(a) com maior tempo de
experiéncia, em seguida o maior tempo na func¢do (comprovada por meio de contagem de tempo ou declaracdo oficial).

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do apds o horario
estabelecido, €;

8.2 - N3o comparecer, seja qual for o motivo alegado;

9. DA APROVA(;AO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd feita observando a soma das notas obtidas na analise curricular e da
entrevista pessoal aos candidatos, que avaliard o conhecimento e a experiéncia dos candidatos, na 4rea de interesse.
9.2 - Somente deverdo comparecer no dia e hora determinados para a contratacdo os classificados que serdo divulgados
no site do Associagdo Beneficente Cisne (https://www.institutocisne.org.br)

9.3 - Apurada a classificagdo, esta serd publicada com a relagdo de candidatos aprovados no processo seletivo,
objetivando a formacdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuagdo nas Unidades de
Atengdo Primaria 3 Satide do Municipio de Fortaleza, conforme Contrato de Gestdo n° 002/2020.

10. DEMAIS CRITERIOS

10.1 - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 90 (noventa) dias, contados da data da publica¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

10.2 - No final da primeira vigéncia, considerar-se-a prorrogado o edital, salvo, ato em contrdrio pelo Instituto CISNE.
10.3 - No caso de prorrogagdo de vigéncia do presente edital o Instituto Cisne dard publicidade a esse ato através de seus
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meios de comunicacdo.

10.3.1 - Os resultados serdo divulgados no site da Associa¢do Beneficente Cisne (https://www.institutocisne.org.br);
1032 - A lista de classificagdo, bem como a ordem de convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd
disponibilizada no site (https://www.institutocisne.org.br)

10.3.3 - O(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato das atividades, ndo ocorrendo prorrogacdo do

prazo. Assim, o candidato serd convocado uma Unica vez para assumir 0 Cargo;

10.3.4 - O(a) candidato(a) podera obter informagdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes canais:

a) E-mail: filialceara@institutocisne.org.br

b) Telefone: +55 85 3121-0718 (comercial) / +55 85 99151-0610 (celular)

10.3 5 - A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratagdo de pessoal para atuacdo nas Unidades de Atencdo
Primdria 38 Saude do Municipio de Fortaleza, assegurard ao candidato apenas a expectativa de direito a8 contratacdo,
ficando a contratagdo condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia da Associa¢do Beneficente Cisne;

10.3.6 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da Associagdo Beneficente Cisne;
10.3.7 - Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada
no site da Associa¢do Beneficente Cisne;

10.3.8 - A contrata¢do obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Contrato
de Gestdo.

10.3.9 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.
10.3.10 - O(a) candidato(a) devera manter junto a Associa¢do Beneficente Cisne, durante a validade do Processo Seletivo,
todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocacao,
por falta da referida atualiza¢do.

10.3.11 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) devera seguir as orientagdes da equipe da Associagdo
Beneficente Cisne;

10.3.12 - Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;

10.3.13 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), ao atender a convocagdo para a contratagdo, deverd apresentar-
se munido dos seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):

- 3 (trés) Fotos 3x4;

- Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 90 dias);

- Certiddo de Nascimento, Casamento ou Averbacdo;

- Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

- CTPS original ou digital;

- Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

- Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

- Registro Profissional (caso possua);

- Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);
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- Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto Cisne;

- Cartdo SUS (CNS);

- CNH (caso possua);

- Laudo do Exame Médico Admissional;

- Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Qualificagdo Cadastral no e-SOCIAL;

- Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca através de publicacdo no site ou outro meio de comunicagdo.

.f\/\/‘_/\fﬁ_r\_/‘\_/‘\f\f\f\_’\)

o

1. DA PROTEQAO DE DADOS - LGPD

11.1 - Todas as informacgdes pessoais obtidas pela Associa¢do Beneficente Cisne, no decorrer do processo seletivo, serdo
utilizadas apenas e exclusivamente para a destina¢do que foram disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento
desses dados pessoais com destinagdo diferente, sem a expressa concordancia do titular dos dados.

12. DA EDUCAQAO PERMANENTE

12.1 - O candidato fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados mediante regime de
hora onde serad obrigatério o cumprimento de carga hordria referente as atividades de educacdo permanente em
conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de Educac¢do Permanente em Saude (Portaria GM/MS n° 1.996,
de 20 de agosto de 2007), nas Diretrizes da Atenc¢do Primaria no Municipio de Fortaleza, bem como no Contrato de
Gestdo n° 002/2020;

12.2 - Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispde de recursos metodoldgicos préprios com atividades de
Educa¢do Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).

UAPS
5 CARGA HORARIA p
CARGOS CARGA HORARIA EDUCAQAO PERMANENTE CARGA HORARIA TOTAL
MEDICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
MEDICA(O) PEDIATRA 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
CONSULTORIO NA RUA
5 CARGA HORARIA p
CARGOS CARGA HORARIA EDUCAQAO PERMANENTE CARGA HORARIA TOTAL
JASSISTENTE SOCIAL 28h/semanais 2h/semanais 30h/semanais
ENFERMEIRA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
IMEDICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
PSICOLOGA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
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13. DISPOSI(;OES FINAIS

13.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos, circunstancia que serd
mencionada em edital ou aviso publicado;

13.2 - A participagdo do(a) candidato(a) e sua classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado serdo comprovadas
unicamente pela publicacdo da lista final dos aprovados no site do Instituto Cisne;

13.3 - N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas obtidas pelos(as)
candidatos(as), valendo para tal fim a publicagdo da classificacdo final;

13.4 - Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que poderd ser alocado para exercer suas
fun¢des em qualquer das UAPS administradas pelo Instituto Cisne, referente ao Contrato de Gestdo n° 002/2020, estando
sujeito, inclusive, a eventual transferéncia, de acordo com as necessidades apuradas pela Coordenagdo Assistencial.

DISPONILIZADO NO SITE EM 05/01/2023
https://www.institutocisne.org.br
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ANEXO | - CARGOS E SALARIOS
UAP / BASE ADMINISTRATIVA

CARGO CARGA HORARIA | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIA
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44h/semanais R$ 4.500,00 N/A SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 44h/semanais | R$2.845,80 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 44h/semanais | R$232328 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44h/semanais RS 1.409,07 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 44h/semanais | RS$4.300,00 N/A SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20h/semanais | R$ 5.500,00 N/A fﬁgﬁ_ﬁgﬁ;&"&gﬁ;ﬁ*SSGESLS;SSAPSS?EE‘JSA“L’:E

MEDICA(O) 40h/semanais R$ 14.665,59 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL

MEDICA(O) DO TRABALHO 20h/semanais R$ 9.000,00 N/A + RESIDENCIA MEDICA E/OU
ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL

MEDICA(O) PEDIATRA 20h/semanais RS 8.295,62 RS 242,40 + RESIDENCIA MEDICA E/OU
ESPECIALIZAQAO EM PEDIATRIA

PSICOLOGA(O) 44h/semanais RS 431529 N/A SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
TECNICA(O) DE ENFERMAGEM 40h/semanais R$ 1.607,71 RS 242,40 N D0 O o COM REGISTRO

CONSULTORIOS NA RUA

CARGO CARGA HORARIA | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE EXIGENCIA
AGENTE SOCIAL 30h/semanais R$ 1.950,00 RS 242,40 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 30h/semanais R$ 2.999,54 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 44h/semanais R$ 2.009,66 N/A ENSINO MEDIO COMPLETO
COORDENADOR DE CONSULTORIO NA RUA 44h/semanais RS 9.182,76 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRA(O) 30h/semanais R$ 3.771,58 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
GERENTE DE CONSULTORIO NA RUA 44h/semanais RS 4.350,22 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO
MEDICA(O) 30h/semanais R$13.932,31 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
PSICOLOGA(O) 30h/semanais RS 3.726,84 RS 242,40 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
TECNICA(O) DE ENFERMAGEM 30h/semanais | R$1583,59 R$ 242,40 ENSINO MEDIO + CURSO TECINICO COM REGISTRO
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRIGAO DE CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Responsabilidades/Atividades

E responsével por efetuar o apontamento de horas, através das marcacdes de ponto eletronico, registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para
garantir a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores.

Desenvolver atividades inerentes 3 rotina trabalhista e relacdes trabalhistas, tais como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, homologagbes no
sindicato, calculo de encargos trabalhistas e administragcdo de estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias legais.

Realizar o recrutamento e selecdo de pessoal, captando candidatos, efetuando anélise prévia através de contato telefonico e entrevista presencial, juntamente
com a area solicitante.

Efetuar a integracdo de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo orienta¢des inerentes as politicas de RH e
procedimentos internos, a fim de garantir a integragdo deles no ambiente de trabalho.

Administrar beneficios concedidos pela empresa aos empregados, providenciando a entrega e levantando informag6es necessérias para manutencdo
(inclusdes, alteracdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos beneficios aos colaboradores.

Efetuar o levantamento de informagdes para composicdo dos indicadores de RH, tais como: absenteismo eentrevistas de desligamento, a fim de subsidiar a
Diretoria.

DESCRIGAO DE CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Responsabilidades / Atividades

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos areas de
lescritério.

Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuaistécnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;atualizar cadastro; convalidar
publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos
Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a drea de
treinamento e desenvolvimento; orientar colaboradores sobre direitos e deveres; atuar naelaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo
de beneficios;

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo dematerial fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

DESCRICAO DE CARGO: ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

Responsabilidades / Atividades

Realiza cadastro de fornecedores, materiais e servicos, acompanha solicitacdes de compras, auxilia na negociacdo e elaboracdo de contratos e controla pedidos e
orcamentos.

Auxilia ma expedicdo e recebimento, controle, manutencdo, limpeza, organizacdo de maquinas, ferramentas e estoque. Acompanha a carga e descarga,

faz interpretacdo de nota fiscal e conferéncia de recebimento junto a ordem de compra. Auxilia a elaboracdo de inventarios ciclicos e rotativos,

acompanha transagdes de entradas, saidas, ajustes e transferéncia demercadorias e concilia fluxo de devolugdo e descarte, a fim de identificar diferencas

de estoque e propor melhorias nos procedimentos da empresa.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRICAO DE CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Responsabilidades / Atividades

Enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias, auxiliar na verificagdo e na embalagem de produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e
anotar os dados em planilhas, verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem saida.

E m seu dia a dia, desenvolve atividades como envio e recebimento de materiais, distribuicdo de EPIs aos colaboradores, cuidar da limpeza e organiza¢do do
almoxarifado e organizar as mercadorias.

DESCRICAO DE CARGO: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Responsabilidades / Atividades

Assume lideranca em relagdo aos processos administrativos da empresa, sendo o responsavel por distribuir para os colaboradores, monitorar e
acompanhar o desenvolvimento de atividades administrativas burocréticas e operacionais;

Orientar os colaboradores em rela¢do aos processos e as agendas;

Atuar em projetos de remuneracdo (fixa e varidvel), considerando o mapeamento de beneficios e saldrio de acordo com o mercado e com as diretrizes
estratégicas da empresa;

Ser responsével pelo acompanhamento dos pagamentos, com a contabilidade, bem como realizar a compra e negocia¢do de beneficios em geral (vale-
transporte, refeicdo/alimentacdo, tickets e parcerias) ou dar apoio ao assistente nessa tarefa; Promover agdes de treinamento, desenvolvimento de pessoal e
programas que atendam e melhorem a qualidade de vida dos colaboradores, atende aos gestores das unidades em demandas de manutenc¢do das unidades,
responsével pelos fechamentos de medicdes de empresas terceirizadas.

DESCRICAO DE CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Responsabilidades / Atividades

Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de ac¢des preventivas e corretivas; medir pardmetros
de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminacdo ou reducdo de perdas;

Avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e servicos;padronizar sistemas e
operacdes; auditar processos, produtos e servigos.

Inspecionar instalagdes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentracdo, intensidade e distribuigcdo de
agentes agressivos; montar programas de preven¢do ambiental; providenciarsinalizacdes de seguranga; dimensionar sistemas
de prevencgdo e combate a incéndios;solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos
de seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos quimicos; determinar procedimentos
de seguranca para reducdo ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar avaliacdo ergonémica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de
rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosose sélidos.

Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar
memoaria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART
(anotacdo de responsabilidade técnica).

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRICAO DE CARGO: MEDICA(O) DO TRABALHO

Responsabilidades / Atividades

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional; implementar a¢des para promogao da salide ocupacional; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de salde de colaboradores, discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com colaboradores.

Planejar e prescrever tratamento aos colaboradores, praticar intervencdes, receitar medicamentos e fitoterapicos;

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos colaboradores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais;

Implementar medidas de seguranga e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salide e a¢bes de controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar a¢des para promogao da salde, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para mudanga de atividade do colaborador;

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de prote¢do a salide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condicBes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Participar deprograma de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

DESCRICAO DE CARGO: MEDICO(A)

Responsabilidades / Atividades

Realizar a aten¢do a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢cdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagdo.

DESCRICAO DE CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

Responsabilidades / Atividades

Realizar assisténcia a criangas e adolescente em consultas de Pediatria Geral, seja no aspecto preventivo ou curativo, em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

Acompanhamento de criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI);

Participar de reunides multidisciplinares.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRICAO DE CARGO: PSICOLOGA(O)

Responsabilidades / Atividades

Auxiliar no recrutamento e selecdo;

Desenvolver treinamentos;

Acompanhar e orientar os colaboradores profissionalmente;

Realizar entrevista de desligamento;

Atendimento/Acolhimento psicolégico;

Acompanhamento do periodo de experiéncia dos colaboradores;

Analisar o ambiente organizacional, objetivando identificar problemas, e tracar medidas para oferecer condi¢Ges adequadas para que todos consigam
desempenhar um bom trabalho e construam relacionamentos saudaveis;

Planejamento e execugdo de avaliagdo de desempenho do trabalhador;

Auxiliar na descrigdo das atividades envolvidas na execugdo do trabalho.

DESCRIGAO DE CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Responsabilidades/ Atividades

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UAPS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.);

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea;

Realizar a¢des de educacdo em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UAPS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

CONSULTORIOS NA RUA

DESCRIGAO DE CARGO: AGENTE SOCIAL (ECR)

Responsabilidades / Atividades

Conhecer o territério, mapeando-o e criando vinculos para o acesso ao servigo;

Cadastrar as pessoas do territério de atuacdo do Consultdrio na Rug;

Atualizar cadastro e garantir o registro do cartdo SUS para os usuarios;

Realizar atividades culturais e educativas voltadas para popula¢do em situa¢do de vulnerabilidade;
Realizaratividades programadas e de atencdo a demanda espontanes;

Realizar busca ativa de usudrios desaparecidos;

Acompanhar o cuidado das pessoas em situagdo de rua, compartilhado com as unidades da ares;

Executarag¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e as pessoas em situacdo de rua do territdrio, considerando as

caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade respeitando seu estilo de
vida;

Trabalhar junto a usudrios de 3lcool e outras drogas, agregando conhecimentos basicos sobre Redu¢do deDanos, uso, abuso e
dependéncia de substancias psicoativas;

Identificar situa¢des de vulnerabilidade na rea, como por exemplo, situa¢des de violéncia no territdrio e sinalizagdo no mapa;
Acompanhar as linhas de cuidado: Hipertensdo, Diabetes, Pré-natal, Tuberculose, Hanseniase, entre outros;

Contribuir para a construcdo de um projeto terapéutico singular do usudrio.

DESCRIGAO DE CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (ECR)

Responsabilidades / Atividades

Estimular e favorecer o acesso as politicas publicas;

Estabelecer parcerias e fortalecer as redes intersetoriais, constituidas pelos equipamentos do territério, tais como: CREAS, CRAS, Centro
POP e 6rgdos de defesa como Defensoria Publica, Ministério Piblico e Varas da Infancig;

Orientar na busca por érgdos de defesa de direitos, procedendo encaminhamentos quando necessarios. Identificar

situacOes de violagoes de direitos, buscando apreender os fatores atravessadores das situa¢des, conhecendo as

estratégias de enfrentamento construidas pelos individuos e as relagdes estabelecidas compessoas e instituices;

Planejar aces e atividades em Educa¢do Permanente, especialmente nos temas da Salde e Assisténcia Social;planejar e desenvolver
acOes que favoregam a construcdo e o resgate da cidadania (direitos civis: documenta¢do em geral; direitos sociais: acesso as politicas
publicas; direitos politicos: controle social e participacdo politica);

Contribuir para a construcdo de um projeto terapéutico singular do usudrio;

Elaborar relatério, parecer, laudo social e afins quando da necessidade de acompanhamento.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ECR)

Responsabilidades / Atividades

Realizar atividades administrativas tais como relatérios, planilhas, prestando suporte administrativo operacional a equipe técnica
itinerante;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento e cadastramento da drea de atuacdo;

Executarservicos gerais de escritdrio, tais como a classificacdo de documentos e correspondéncia, transcri¢do de dados, redacdo de
documentos, prestagdo de informagdes, escalas arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico;

Participar das reunides de equipe, contribuindo com a elaboracdo da pauta e registro da meméria da reunido;

Auxiliar na confeccdo do cartdo SUS; Elaboracdo e acompanhamento de relatérios, produtividade, escalas de trabalho;

Contribuir na elabora¢do do roteiro de atividades de acordo com a logistica do transporte e atendimento;

Capacitar as equipes para realizacdo dos cadastros, monitorando e qualificando as atividades deles, oferecendo apoio e suporte
administrativo

DESCRICAO DE CARGO: COORDENADOR DE CONSULTORIO NA RUA (ECR)

Responsabilidades / Atividades

Desenvolver agdes de gestdo integrada relacionadas ao cuidado a populagdo em situagdo de rua, fortalecendo os atributos da atencdo
priméria de acesso, longitudinalidade, integralidade e coordenacdo do cuidado;
Divulgar e apoiar tecnicamente a implementacdo das a¢6es relacionadas as politicas publicas, visando o cuidado em salde para a
populacdo em situacdo de rua;
Promover a articulagdo intersetorial, em especial com as demais politicas publicas da Prefeitura e com as Secretarias envolvidas como
de redes de apoio para o cuidado a populacdo em situa¢do de rus;
Participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos para representacdo institucional, que se relacionem a drea temética;
Coordenar reunides periédicas com os apoiadores institucionais do Consultério na Rua que atuam nas Coordenadorias Gerais de
/Atencdo Primaria, para apresentagdo e pactuac¢do das diretrizes e dos parametros do Consultério na Rua no municipio, para
acompanhamento do trabalho e para apoio as dreas;
Supervisionar e coordenar todos os processos e a¢des pertinentes as equipes. Apoiar a organizac¢ao regionalizada e integrada do cuidado
das equipes de Consultério na Rug;
Participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avalia¢do da utilizacdo de insumos estratégicos, procedimentos e
tecnologias em salde, relacionados as necessidades especificas;
Incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestdo regional e de responsabilidades técnicas locais;
Elaborar relatérios gerenciais.
Apoiar as equipes de CR a atuar em conformidade com as diretrizes do SUS, da Aten¢do Priméria e do Consultério na Rug;
Apoiar e orientar na aplicacdo da Carteira de Servigos da APS, apoiar para a constru¢do dos demais protocolos e diretrizes
estabelecidas pela SMS-CE, para as equipes de CR;
Utilizar da informacdo, da comunicacdo, da educacdo permanente e dos espacos da gestdo na constru¢do de autonomia e
protagonismo das equipes de CR;
Fortalecer o trabalho em equipe multiprofissional;

Estimular processos comprometidos com a producdo de salide e com a produgdo de sujeitos;

Colaborar no monitoramento e avaliagdo do processo de trabalho da equipe;
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: ENFERMEIRA(O) (ECR)

Responsabilidades / Atividades

Realizar atencdo integral (agdes de promogdo e prote¢do da salide, prevencdo de agravos, assisténcia,diagndstico, tratamento) e
reabilitacdo aos individuos, familias e grupos comunitdrios assistidos pelo Consultério de Rug;

Supervisionar e coordenar as a¢des dos técnicos de enfermagem e dos Agentes Sociais;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas em protocolos, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos;

Realizar atividades programadas de enfermagem tais como: coleta de citopatoldgico, consulta de pré-natal, puericultura, Visita na Rua e
acompanhamento dos programas IST/HIV, Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose e Hanseniase, entre outros;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanes;

Realizar e supervisionar procedimentos técnicos (curativos, administracdo de medicacdo injetdvel ou ndo; verificagdo

de pressdo arterial, imunizagdo, testes rapidos; avaliagdo antropométricas entre outros);

Contribuir e participar nas atividades de educag¢do permanente da equipe;

Planejamento e organiza¢do dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Consultério na Rua;

Contribuir para a constru¢do de um projeto terapéutico singular do usudrio;

DESCRIGCAO DE CARGO: GERENTE DE CONSULTORIO NA RUA (ECR)

Responsabilidades / Atividades

Garantir o planejamento em salde, estimular e favorecer o acesso as Politicas publicas, a gestdo e organiza¢do do processo de
trabalho, coordenacdo das a¢des no territdrio e integracdo da Unidade de Satide da Familia (USF) com outros servigos atender e
orientar a populagdo - que estd em condi¢des de vulnerabilidade social, fisica e psiquica - além de encaminha-los aos servicos de
assisténcia social e satde.

Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos.
avaliar a demanda e o atendimento para gerar mais conforto e seguranca aos pacientes.

Além de exercer o papel de lider, o Gerente de Consultério de Rua deve saber escutar os que estdo a sua volta para otimizar a
execucdo do trabalho.

Apoiar as equipes do Consultério de Rua a atuar em conformidade com as diretrizes do SUS, da Atenc¢do Primaria e do Consultério na
Rug;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salide e as pessoas em situagdo de rua do territdrio, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade respeitando seu estilo de
vida;

Desenvolver atividades de promocdo da salde, de preven¢do das doengas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas ao
territério e de ag¢des educativas individuais e coletivas;

Fortalecer o trabalho em equipe multiprofissional;

Colaborar na elaboragdo e execucdo de treinamentos e capacita¢des de acordo com as necessidades das equipes do Consultério de Rua;

Subsidiar o acesso, a integracdo e a regulacdo a rede da Atencdo a Salde;

Dar suporte ao desenvolvimento das a¢Ges intersetoriais;

Facilitar a integrac3o das equipes do Consultério de Rua com as equipes da ESF da Area de Planejamento (AP);

Assegurar que as metas pactuadas pela SMS-CE sejam alcancadas pelas equipes; elaborar relatérios técnicos, descrevendo a atividades
realizadas.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRIGAO DE CARGO: MEDICA(O) (ECR)
Responsabilidades / Atividades

Realizar consultas clinicas e procedimentos no consultério de rua, quando indicado ou necessério, nos diversos espacos (unidades de
salide, ocupagdes, abrigos e hotéis populares etc.);

Realizar consultas clinica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos parfins de diagndsticos;
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanes;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, através da central de regulacdo, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pela coordenagdo do cuidado, acompanhando o plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do trabalho da equipe;

Visitar, avaliar, atender encaminhar S/N pacientes na rus;

Avaliar as atividades cotidianas com foco na melhoria dos atendimentos;

Acompanhar as linhas de cuidado de doengas crdnicas e agudas, transmissiveis e ndo transmissiveis, bem como a atencdo a todos os
ciclos de vida. Aqui incluidos os atendimentos a hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase e outros;

Acompanhar as solicita¢des de especialidades via central de regulacdo, via prontudrio eletrénico.

Atuar na regulacdo para referénciano de solicitagdes de procedimentos e consultas especializadas;

Contribuir para a constru¢do de um projeto terapéutico singular do usuario;

DESCRIGCAO DE CARGO: PSICOLOGO (ECR)
Responsabilidades / Atividades

Contribuir para a constru¢do de um projeto terapéutico singular, que leve em conta determinantespsicossociais
na condugdo de um tratamento em consonancia com a rede de apoio e a equipe.

Realizar consulta conjunta junto aos profissionais da equipe do Consultério de Rua e de outras equipes de satde da familia;

Articular a rede com os dispositivos especificos da Saiide mental para acompanhar conjuntamente os casos mais graves;

Prestar assisténcia individual, grupal a familiar, utilizando-se de métodos e técnicas psicoterapéuticas, visando a integralidade da atencdo
favorecendo o vinculo e a responsabilizagdo;

Realizar atendimentos individuais, consultas conjuntas, grupos, acolhimento ao usuario na Clinica da Familia/Centro Municipal de
Saude e no territério.

Acompanhar, na légica da reducdo de danos, os usudrios com necessidades decorrentes do uso abusivo dedlcool e outras drogas;
Contribuir na discussdo dos casos, fomentando o aprimoramento da escuta, do acolhimento e do manejo dos sujeitos em sofrimento
psiquico por todos os membros da equipe;

Contribuir para a articulagdo do fluxo para o acesso da populagdo em situacdo de rua aos de mais equipamentos da Rede de Atenc¢do
Psicossocial (RAPS), sempre que necessario;

Multiplicar praticas de cuidado com viés clinico-politico-social junto a sua equipe e rede, levando em consideracdo as particularidades
do atendimento na rua e a singularidade de cada caso, pensando ndo sé a demanda imediata de cuidados de salde, mas possibilitando
0 aparecimento de demandas outras do sujeito.
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

DESCRICAO DE CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (ECR)
Responsabilidades / Atividades

Participar das atividades de atencdo a saulde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo tais como: atuacdo
no territério, nas Unidades de Aten¢do Primaria 3 Salide e/ou nos demais espagos comunitarios;

Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Consultério na Rug;
Realizar procedimentos técnicos (curativos, administracdo de medicacdo injetavel ou n3o; verificagdo de pressdo arterial, imunizagdo,
testes rapidos, avaliagdo antropométricas entre outros);

Visitar pacientes em outros dispositivos da Saude, da Assisténcia Social, da Educacdo ou outros que se fagam necessarios;

Contribuir para a constru¢do de um projeto terapéutico singular do usudrio;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanes;

Realizar as demais atribuicdes especificas do técnico de enfermagem;

Cadastrar as pessoas do territério de atua¢do do Consultdrio na Rua;

Atualizar cadastro e garantir o registro do cartdo SUS para os usuarios;
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO 11l

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu RG ,

CPF DECLARO, de acordo com o que encontra-se previsto nos incisos XVI e XVII do

artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 que, presentemente:

() Nado exerco em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no dambito da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

( ) Exergo o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de
as horas, com uma carga hordria semanal de

b) cuja jornada de trabalho é de
as horas, com uma carga hordria semanal de

c) cuja jornada de trabalho é de
as horas, com uma carga hordria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que
estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o exercicio da

funcdo para a qual fui contratado(a).

) , de de

Assinatura do Declarante
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE
ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO EM SOCIEDADE PRIVADA NA CONDICAO DE GERENTE OU ADMINISTRADOR

Eu, RG

CPF DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto no inciso X, do Artigo 117 da

Lei n° 8.112/90 e Artigo 168 do Estatuto do Servidor Publico de Fortaleza-CE (Lei n° 6.794/90) que, presentemente:

() ndo constituo ou faco parte da Sociedade Privada na condi¢do de Gerente ou Administrador

() fico ciente que uma vez contratado(a) para exercer fun¢do equiparada a Agente Publico, serdo impostas as normas
acima identificadas.

Declaro ainda que tomarei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que

estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Fortaleza-CE, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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