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INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA
VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 001/2024
CONTRATO DE GESTAO n° 002/2020
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A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de
direito privado e sem fins lucrativos, Organizagdo Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o
Decreto Municipal n°14.578, de 14 de janeiro de 2020, torna publica a abertura a realizagdo de processo seletivo,
mediante o presente Edital n° 001/2024, destinado a formacdo de cadastro de reserva do ICEPES, conforme as
vagas especificadas no presente edital, cuja contratagdo dar-se-3 mediante a discricionariedade deste Instituto,
e, caso efetivada, reger-se-a pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legisla¢es pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente selecdo ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer
estabilidade aos candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou
contrata¢do de todos os candidatos aprovados, ficando a contratacdo destes a critério do ICEPES mediante
andlise de conveniéncia e oportunidade.

A Associacdo Beneficente Cisne indicara a Base Administrativa, a Unidade de Atencdo Primaria a Satide (UAPS),
a Unidade de Saude Mével (USM), vinculado a uma das Unidades de Satide onde o candidato prestar o servico,
baseada exclusivamente nos critérios do ICEPES.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.1- O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atuagdo na Base Administrativa, Unidades
de Atencdo Primaria a Saude(UAPS), Unidades de Sauide Mével(USM), vinculados as Unidades de Atencdo
Primdria @ Salde do Municipio de Fortaleza-CE, nos termos do plano de trabalho do Contrato de
Gestdo n° 002/2020, para formacdo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade deste processo seletivo, mediante aprovacdo ap6s as fases do Processo Seletivo.

212 - A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade da
continuidade dos servicos prestados na Base Administrativa, nas Unidades de Aten¢do Primdria a Saude
(UAPS), nas Unidades de Satide Mével (USM), do Municipio de Fortaleza geridas pela Associa¢do Beneficente
Cisne;

213 - A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratacdo de pessoal para atuacdo na Base
Administrativa, Unidades de Atencdo Primaria a Saude (UAPS), Unidades de Sauide Mével (USM), vinculados
3as Unidades de Atencdo Primdria a Saude do Municipio de Fortaleza, assegurard ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a contratacdo condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia
da Associacdo Beneficente Cisne.
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3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

FASE | DESCRICAO CARATER

12 Inscricdo 30/01/2024 a 29/02/2024

Andlise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as

22 exigéncias das vagas disponivels Classificatoria e Eliminatdria
32 | Andlise Comportamental Classificatéria e Eliminatdria
42 Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha, com 10(dez) questdes, para todas as fungdes Classificatéria e Eliminatoria
52 | Avaliagdo Psicoldgica Classificatéria e Eliminatéria
6° Entrevista com os candidatos aprovados(as) na fase anterior Eliminatdria

72 Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formacdo do cadastro de reserva

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecera as seguintes fases:

3.1 - Fase 1: Inscri¢do;

3.2 - Fase 2: Andlise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as exigéncias das

vagas disponiveis:
- A sele¢do do curriculo serd feita pelo nticleo de Recursos Humanos da Associacdo Beneficente CISNE;
- A andlise curricular terd carater classificatdrio e eliminatdrios;
- Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate serd o(a) candidato(a) com maior
tempo de experiéncia, em seguida o maior tempo na fun¢do (comprovada por meio de contagem de
tempo ou declaragdo oficial).

3.3 - Fase 3: Analise comportamental, de cardter eliminatdrio e classificatério;
Nessa fase os candidatos serdo analisados conforme perfil comportamental e habilidades necessérias
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo;

3.4 - Fase 4: Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha, com 10 (dez) questdes, para todas as funcdes, de carater

eliminatdrio e classificatério;
As Provas Objetivas avaliardo as seguintes dreas de conhecimento: Informatica; Politicas De Salde
Publica; Organizacdo e planejamento das tarefas no servicos administrativo; Comunicacdo Humana e
Relag¢des Interpessoais; Técnicas de Enfermagem; Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Salde; Terapia Ocupacional na Estratégia Satde da Familia; Imunizagdo; Rede de Atencao
3 Saude; Nogbes de Fungdes administrativas; Normas de seguranca; Normas Regulamentadoras
relativas a8 Medicina e Seguranca do Trabalho com énfase na NR32; Fun¢des do Técnico em Saude
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Bucal na Odontologia; Processos de trabalho; Atuacdo profissional no Nicleo de Desenvolvimento
Infantil; Desenvolvimento infantil; Gestdo de Pessoas; Departamento Pessoal e Recursos Humanos;
Etica profissional; Elaboracdo de projetos; Indicadores; Controle de fluxos; Vigildncia Sanitéria; SUS;
Politica Nacional de Atencdo B3sica; Sistemas de Informacdo em Salde.

3.5 - Fase 5: Avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatério e classificatério;
Os candidatos que forem selecionados para essa etapa do Processo Seletivo, participardo de uma
dindmica em grupo com avaliag¢do psicolégica;

3.6 - Fase 6: Entrevista com os candidatos aprovadas na fase anterior;
- A entrevista pessoal compreendera:
- Facilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
- Experiéncias anteriores;
- Conhecimento bésico do Sistema de Saude e Politicas Publicas correspondente a vaga de interesse;
- Os candidatos aprovados para fase, serdo chamados para entrevistas técnica com o gestor
correspondente a cada 4rea de atuag¢do, serdo chamados via telefone;

3.7 - Fase 7: Publica¢do da lista de aprovados, com a efetiva formacdo do cadastro de reserva.

4. DA INSCRICAO/ENVIO DE CURRICULOS
41 - As inscri¢des poderdo ser realizadas através do site da Associacdo Beneficente Cisne https://cisne.org.br,
utilizando no link https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/ (mesmo link do rodapé da tabela: Descri¢do de

Cargos (Anexo 1)), até as 23h59 do dia 31 de julho de 2024, podendo ser prorrogado conforme necessidade e
demanda;

42 - Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a inscricdo, e no ato selecionard o cargo pretendido,
podendo optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue 01 (uma) inscricdo para cada cargo;
4.3 - INSCRICOES REALIZADAS FORA DESSE PERIODO SERAO DESCARTADAS;

4.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo de todas as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

4.5 - O(3) candidato(a) serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informagbes
prestadas na ficha de inscri¢do;

4.6 - O(a) candidato(a) que n3o satisfizer a todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido;
47 - O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas do processo seletivo, e que o fato seja constatado
posteriormente;

4.8 - Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo das informag¢des apontadas na ficha de inscri¢do;

49 - LER NA INTEGRA O EDITAL DESTE PROCESSO SELETIVO, DISPONIVEL EM PDF;
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4.0 - E vedado ao(a) candidato(a) efetuar reiteradas inscricdes para o mesmo cargo;

411 - O(a) candidato(a) ao realizar sua inscricdo no site, declarard estar ciente das condi¢bes exigidas e das
normas expressas no Edital;

412 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que deverd dispor dos requisitos
necessarios para as condi¢des de inscri¢do, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias deste
Edital, principalmente, as especificadas no item 8 e devem ser comprovados a época da contratacdo;

413 - O local/meio da entrevista sera informado por contato direto pela equipe de recrutamento e sele¢do;
414 - Na hipétese da ocorréncia de um cendrio epidemiolégico, a entrevista poderd ser realizada por
videoconferéncia (GOOGLE MEET; ZOOM);

415 - Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde

que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o

Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n° 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298

de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

5.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

5.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos(as) candidatos(as) PcD habilitados(as),

serd reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo

Seletivo;

5.4 - O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela anexo | deste

edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia;

5.5 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por

reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos;

5.6 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia deverd, na inscri¢do, declarar sua deficiéncia, e

em caso de sele¢do do curriculo para préxima fase, deverd, no dia da entrevista, trazer o laudo médico

especificando a deficiéncia e suas aptiddes, além do curriculo impresso;

5.7 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme as instru¢des constantes

deste Item ndo serdo consideradas como tal;

5.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo

serdo convocados pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo

quanto a deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada;

5.9 - Serd excluido da lista especial (Pessoa com Deficiéncia - PcD) o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada

a deficiéncia declarada, (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salide encarregado da

realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a)

candidato(a) que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.
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6. DA APROVAQAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a realizagdo das entrevistas pessoais de cada candidato(a) aprovado(a) nas fases anteriores, serd
publicada no site do Associagdo Beneficente Cisne a lista dos aprovados(as), objetivando a formacdo de
cadastro reserva para contratacdo de pessoal destinado a atuacdo na Base Administrativa, Unidades de
Atenc¢do Primaria a Salde (UAPS), Unidade de Saide Mével (USM), vinculados as Unidades de Atenc¢do
Primaria a Salide do municipio de Fortaleza-CE;

6.2 - A convocagdo para contratacdo serd realizada por e-mail ou contato telefonico;

6.3 - Aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) serdo assegurados quando da contratacdo os
direitos constantes na Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) e demais dispositivos legais;

6.4 - A contrata¢do dos(as) candidatos(as) obedecera rigorosamente a necessidade das contrata¢des e as vagas
disponiveis, observado a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as);

6.5 - O(a) candidato(a) aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga horaria de acordo com o
ANEXO |, a ser posteriormente definido no momento da contratacdo pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE,
visando atender a necessidade do servico a ser prestado.

t/

2

7. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do apés o horario
estabelecido, e;

7.2 - Ndo comparecer, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado ao Instituto CISNE;

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 - Sdo pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratagdo:
8.1.1- Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do processo seletivo simplificado, na forma deste Edital;
8.2 - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;
8.1.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
8.1.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;
8.1.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
8.1.6 - Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se
inscreveu;
8.1.7 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;
8.1.8 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) e convocados(as) quando da contratacdo.

9. DEMAIS CRITERIOS

9.1- O prazo de validade deste processo seletivo serd de 06 meses (seis meses), contados da data da publicacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

9.2 - O prazo para finalizagdo do processo seletivo serd de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da finalizacdo
da validade do edital, podendo ser prorrogado conforme necessidade e demandsg;
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9.3 - A lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera disponibilizada no site: https://cisne.org.br
9.4 - 0(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato, ndo havendo possibilidade de
prorrogacdo de prazo, pois o(a) candidato(a) sera convocado uma tnica vez;
9.5 - O(a) candidato(a) poderd obter informacdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes canais:
a) E-mail: filialceara@institutocisne.org.br;
b) Telefone: +55 85 3121-0718 (comercial) / +55 85 99151-0610 (celular);
9.6 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, no que se refere
3 realizacdo deste Processo seletivo;

9.7 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo
divulgada no site da Associacdo Beneficente Cisne;
9.8 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.
9.9 - O(a) candidato(a) deverd manter junto a Associacdo Beneficente Cisne, durante a validade do Processo
Seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
devida convocacdo, por falta da referida atualizacdo;
9.10 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) deverd seguir as orienta¢des da equipe da
Associacdo Beneficente Cisne;
9.1 - Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;
9.12 - O(a) candidato(a) aprovado(a), ao atender a convocacdo para a contratacdo, deverd apresentar- se
munido dos seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):

9.12.1 - 3 (trés) Fotos 3x4;

9.12.2 - Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

9.12.3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.12.4 - PIS/PASEP;

9.12.5 - Titulo de Eleitor;

9.12.6 - Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 60 dias);

9.12.7 - Certiddo de Nascimento, Casamento ou Averbacdo;

9.12.8 - Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

9.12.9 - CTPS original ou digital;

9.12.10 - Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

9.12.11 - Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

9.12.13 - Registro Profissional (caso possua);

9.12.14 - Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

9.12.15 - Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto Cisne;

9.12.16 - Cartdo SUS (CNS);

9.12.17 - CNH (caso possua);

9.12.18 - Laudo do Exame Médico Admissional;

9.12.19 - Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

9.12.20 - Qualificagdo Cadastral no e-SOCIAL;
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9.12.21 - Declaragdo de que ndo possui acimulo de cargos publicos vedados, de acordo com o descrito
no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo no ANEXO II;

9.12.22 - Declaracdo de NAO CONSTITUICAO em Sociedade Privada na condicdo de Gerente ou
Administrador, conforme modelo no ANEXO llI;

9.12.23 - Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessarios, os quais
serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca através de publicacdo no site ou outro meio
de comunicacdo.

10. DA LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS - LGPD

10.1 - Todas as informacles pessoais obtidas pela Associacdo Beneficente Cisne, no decorrer do processo
seletivo, serdo utilizadas apenas e exclusivamente para a destinacdo que foram disponibilizadas, ndo sendo
possivel o tratamento desses dados pessoais com destinacdo diferente, sem a expressa concordancia do titular
dos dados;

10.2 - O(a) candidato(a) deverd manter junto a Associacdo Beneficente CISNE, durante a validade do processo
seletivo, todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua
devida convocacdo, por falta da referida atualizacdo.

1. DA EDUCA(;AO PERMANENTE

11.1 - O candidato fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados mediante
regime de hora onde serd obrigatério o cumprimento de carga horaria referente as atividades de educacdo
permanente em conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Salde
(Portaria GM/MS ne 1.996, de 20 de agosto de 2007), nas Diretrizes da Aten¢do Primaria no Municipio de
Fortaleza, bem como no Contrato de Gestdo n° 002/2020;

112 - Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispbe de recursos metodolégicos préprios com
atividades de Educagdo Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)

CARGOS CARGA HORARIA CH EDUCACAO PERMANENTE CARGA HORARIA TOTAL
DENTISTA 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
GERENTE DE UAPS 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais
MEDICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
MEDICA(O) PEDIATRA 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
PSICOLOGA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais

UNIDADE DE SAUDE MOVEL (USM)

CARGOS CARGA HORARIA CH EDUCA(;AO PERMANENTE CARGA HORARIA TOTAL
DENTISTA 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
GERENTE DE USM 40h/semanais 4h/semanais 44h/semanais
MEDICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
MEDICA(O) PEDIATRA 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80 ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza

Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br
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12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito;

12.2 - Quando da contratagdo, somente serd permitido o acimulo de cargo nos termos do Artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuracdo de responsabilidade do Contratante e
Contratado;

12.3 - Ndo serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas obtidas
pelos(as) candidatos(as), valendo para tal fim a publicagdo da aprovacdo final;

12.4 - Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que podera ser alocado para exercer
suas funcdes na Base Administrativa e em qualquer das Unidades de Aten¢do Primaria a Satide (UAPS),
Unidade de Saude Movel (USM), administrados pelo Instituto Cisne, referente ao Contrato de
Gestdo n° 002/2020, estando sujeito, inclusive, a eventual transferéncia, de acordo com as necessidades
apuradas pela Coordenagdo Assistencial.

DISPONOBILIZADO EM: segunda-feira, 05 de janeiro de 2024.

https://www.cisne.org.br

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149 CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

BASE ADMINISTRATIVA

CARGOS

N2 DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO

BASE INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

COORDENADOR(A)
TECNICO(A)
MEDICO(A)

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA(CRM)

CR 44H/Semanais RS 13.070,11 | RS 264,00

ATRIBUICOES

Supervisionar um ntcleo de salide apoiando a coordenagdo assistencial
Apoiar a qualificacdo dos profissionais médicos para aplicacdo das diretrizes clinicas, linha de cuidado,
protocolos  clinicos; Participar da atualizacdo dos protocolos clinicos junto a Secretaria Municipal de
Satde(SMS) quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais ICEPES; Acompanhar o cumprimento
das disposicdes legais da categoria, considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade;
Validar insumos necessdrios para execucdo das atividades da categoria; Monitorar fluxo da dispensa¢do de
receitudrio azul tipo B; Gerenciar o corpo técnico das unidades de forma a garantir a equipe minima
necessaria preconizada em contrato; Garantir momentos de discussdo de casos clinico com a categoria,
apresentando relatério mensal da atividade a coordenacdo assistencial; Realizar integracdo dos profissionais
selecionados da categoria; Apoiar a integracdo no processo de trabalho dos profissionais médicos com os
gerentes das UAPS; Garantir a execucdo de estratégias para o alcance dos indicadores de salde de contrato;
Avaliar qualitativamente os  profissionais da categoria, emitindo relatério nominais trimestrais; Realizar
visitas regulares as UAPS para acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho; Coordenar os
processos de trabalho do profissional da equipe multiprofissionail; Monitorar a constru¢do e abertura das
agendas parametrizadas dos profissionais; Implantar e acompanhar os novos servicos de  salide em
conjunto com a coordenagdo assistencial; Acompanhar os processos seletivos da categoria; Apoiar as agdes
da drea de comunicacdo de acordo com o planejamento da coordenacdo assistencial; Acompanhar os fluxos
junto ao Departamento Pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria.

nas diretrizes de gestdo ICEPES;

LINK
INSCRICAO —

PARA

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/335390

CARGOS

Ne DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO

BASE INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

PSICOLOGA(O)

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
NOCONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
(CRP)

CR 44H/Semanais RS 4.495,67 N/A

ATRIBUICOES

Realizar a andlise do cargo com o gestor da drea para documentar os requisitos e objetivos das tarefas; Analisar,
instituir e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecdo por meio de processos seletivos;
Conduzir entrevistas usando varias ferramentas/ métodos confidveis de recrutamento e selecdo para filtrar os
candidatos dentro do cronograma; Avaliar os conhecimentos, habilidades, aptiddes técnicas, experiéncia e
outros itens relevantes dos candidatos, mapeando o perfil; Realizar no processo recrutamento e sele¢do;
Desenvolver treinamentos; Acompanhar e orientar os colaboradores profissionalmente; Realizar entrevista de|
desligamento; Atendimento/Acolhimento psicolégico; Acompanhamento do periodo de experiéncia dos
colaboradores; Analisar o ambiente organizacional, objetivando identificar problemas, e tracar medidas para
oferecer condi¢des adequadas para que todos consigam desempenhar um bom trabalho e construam
relacionamentos sauddveis; Planejamento e execucdo de avaliagdo de desempenho do trabalhador;

LINK PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353842

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA

CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80

Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza
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UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)

Ne DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA . INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

CARGOS

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
NOCONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA (CRO)

CR 40H/Semanais RS 7.284,77 RS 282,40

ATRIBUICOES

Realizar com resolubilidade a atencdo integral em salde bucal (promocdo e prote¢do da salde, prevencdo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da salide) individual e coletiva, de acordo
com as linhas de cuidado do municipio; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos
definidos e tratamento integral, no dmbito da atencdo basica; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a sadde coletiva; Planejar e desenvolver a¢des educativas voltadas para promogdo e preven¢do em
saude bucal.

LINK PARA https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/352663
INSCRICAO ®

DENTISTA
UAPS

Ne DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA e INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

CARGOS

CR 44H/Semanais | R$4.531,48 R$ 282,40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUICOES

IAcompanhar, orientar e Monitorar os processos de trabalho das Equipes de Satde da familia e Satide Bucal sob)
sua geréncia, visando a readequag¢do quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as
diretrizes e normas que incidem sobre a Aten¢do basica em ambito federal, estadual, municipal, com énfase na
Politica Nacional de Atencdo Bdsica, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UAPS;
Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e programacdo das
lequipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais
profissionais; Gerir mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas; Monitorar os indicadores de Producdo e
Qualidade, executando e acompanhando a implantagdo de agdes estratégicas na UAPS, apoiando as equipes na
obtencdo dos resultados; Coordenar as agdes no territério, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais; Apoiar as estratégias de fortalecimento das ESF e controle social;
GERENTEDE  |Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle|

UAPS social; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de|
trabalho; Participar de reunibes gerenciais em todas as instancias necessarias; Monitorar a alimentagdo das|
informacdes de atendimento no Sistema de Prontudrio Eletronico. Solicitando treinamento quando necessério;
Realizar monitoramento das Equipes de Salde da Familia e Bucal quanto as a¢des de educacdo em salde de
acordo com calendédrio Ministerial ; Realizar parametrizacdo da Agendas dos Profissionais Assistenciais;
Monitorar a abertura de Agenda, se necessdrio realizar abertura; Monitorar as agendas dos exames laboratoriais,
realizando a gestdo de exames, analisando as coleta de exames junto a cota de contrato de gestdo e solicitando
via oficio a autorizacdo de encaixes; Realizar atualizacdo dos Atestos mensalmente e as fichas 20/21 dos|
profissionais; Monitorar e Autorizar os registro do ponto eletronico dos colaboradores:

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza

Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br
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GERENTE DE
UAPS

Realizar os Abonos dos pontos dos colaborados, no sistema especificos; Realizar reunido com as Equipes para
alinhamento de fluxos e atualiza¢des; Monitorar os indicadores do Previne Brasil e buscar estratégias junto as
lequipes para alcance de metas; Monitorar as informagdes dos drives de Vacina COVID19; Monitorar e abrir
chamados no sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na UAPS, utilizando a Matriz de prioridades;
IAcompanhar a realizacdo da Educagdo Permanente dos Profissionais Assistenciais; Atualizar a pasta funcional
dos colaboradores; Conhecer a rede de servicos e equipamentos dentro do Municipio; Gerir a fila de regulacdo
e suas especificidades; Realizar a notificagdes da AMS diariamente na plataforma, qualificando as amarelas,

laranjas e vermelhas apds 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de a¢do da AMS, validando as informacdes.

LINK  PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353836

CARGOS

Ne DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA . INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

MEDICO(A)
UAPS

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
NOCONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA(CRM)

CR 40H/Semanais R$15.278,61 R$ 282,40

ATRIBUICOES

Realizar a atengdo 3 saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas de  demanda
espontanea e programada , pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade de Salde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territdrio,
junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Participar do processo de avaliagdo e monitoramento dos indicadores de salide, assim como planejar a¢Ges e
desenvolver estratégias para melhoria da qualidade da atencdo primdria a salide; Participar das atividades de Educa¢do
Permanente desenvolvidas e ofertadas; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

LINK  PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353861

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80 ORGANIZAQAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS

Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149

CNES 6488978
CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br https://www.cisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

Ne DE

CARGOS VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

CR 20H/Semanais

RS 864238

R$ 282,40

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA(CRM) + RESIDENCIA MEDICA
E/OU ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA

ATRIBUICOES

MEDICO(A)
PEDIATRA
UAPS

Realizar assisténcia a criancas e adolescente em consultas de Pediatria Geral, seja no aspecto preventivo ou curativo,em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil; Acompanhamento de criangas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI); Participar de reunies multidisciplinares.

LINK  PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353848

Ne DE

CARGOS VAGAS

CARGA HORARIA

SALARIO
BASE

INSALUBRIDADE

EXIGENCIAS

40H/Semanais

RS 4.086,97

R$ 282,40

ENSINO SUPERIOR COMPLETO +
REGISTRO NO CONSELHO REGINAL DE
PSICOLOGIA(CRP)

ATRIBUIC!

OES

PSICOLOGA(O)-UAPS

Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais, individual ou coletivo, com 3
finalidade de diagndstico, tratamento, orientacdo e desenvolvimento de praticas psicoterapéuticas;
Realizar diagnéstico situacional do sujeito e/ou nicleo familiar, grupos ou territdrio, considerando fatores|
de risco e protecdo das condi¢Ges sociais e de salde, com o objetivo de propor estratégias de intervencdo,
baseadas na promocdo, prevencdo e recuperacdo em todos os ciclos de vida; Realizar interface com a Rede
Assistencial 8 Salide, atuando de forma integral na coordenagdo do cuidado, através de a¢des que facilitem
0 acesso, integralidade, longitudinalidade, resolutividade e a participacdo da comunidade nos Servigos de
Salide; Realizar e fortalecer o processo de Matriciamento das ESF e o CAPS; Realizar as a¢des do Programa
Salde na Escola em conjunto com a equipe de salde junto aos escolares; Participar das atividades de
Qualificacdo da Atencdo Primdria, Qualifica APSUS; Participar de reunides multidisciplinares; Realizar o
atendimento individual, em grupo e domiciliar; Realizar as atividades coletivas; Realizar o atendimento
compartilhado entre profissionais e equipes; Ofertar a¢des de salide 3 distdncia quando necessario;
Participar e apoiar a construgdo conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no territério; Apoiar as
préticas intersetoriais.

LINK
INSCRICAO®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353867

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA

CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80

Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

SAUDE BUCAL - UAPS

Ne DE | CARGA HORARIA | SALARIO .
CARGOS VAGAS BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIAS
R 40H/S . RS 157170 RS 28240 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
emanas 7 ’ TECNICO COM REGISTRO NO CONSELHO
REGINAL DE ODONTOLOGIA(CRO)
ATRIBUICOES
TECNICO(A) EM Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar €

instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontoldgico;
Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde
bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de|
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢des de promogdo da salde e prevencdo de riscos|
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento das necessidades em salde bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢des.

LINK
INSCRICAO®

PARA

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353845

UNIDADE DE SAUDE MOVEL (USM)

CARGOS

Ne DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA BASE EXIGENCIAS

INSALUBRIDADE

DENTISTA
USM

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA (CRO)

CR 40H/Semanais RS 7.284,77 R$ 282,40

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante que percorre diversas regides de
Fortaleza para atender demandas assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar,
onde serdo ofertados servicos basicos de salide e outras especificidades conforme as demandas de cada
regido. Realizar com resolubilidade a atencdo integral em satde bucal (promogdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva,
de acordo com as linhas de cuidado do municipio; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos
definidos e tratamento integral, no dmbito da atencdo bésica; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a salde coletiva; Planejar e desenvolver a¢des educativas voltadas para promogdo e preven¢do em
salide bucal.

LINK  PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353422

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE

CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80

Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE

Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br

ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

CARGOS

Ne DE CARGA SALARIO

VAGAS HORARIA e INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

GERENTE DE
USM

CR 44H/Semanais| RS 453148 R$ 282,40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante que percorre diversas regides de
fortaleza para atender demandas assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar,
onde serdo ofertados servicos basicos de salide e outras especificidades conforme as demandas de cada
regido; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes de satide da familia e satide
bucal sob sua geréncia, visando a readequagdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a aten¢do bdsica em ambito federal, estadual,
municipal, com énfase na politica nacional de aten¢do basica, de modo a orientar a organiza¢do do processo
de trabalho na uaps; participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de salde, junto aos demais profissionais; Gerir mediagdo de conflitos e resolu¢do de problemas;
Monitorar os indicadores de produgdo e qualidade, executando e acompanhando a implantagdo de acdes
estratégicas na uaps, apoiando as equipes na obtenc¢do dos resultados; Coordenar as a¢des no territdrio,
identificando parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; Apoiar as
estratégias de fortalecimento das esf e controle social; desenvolver gestdo participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usudrios em instdncias de controle social; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; participar de
reunides gerenciais em todas as instdncias necessarias; monitorar a alimentacdo das informagdes de
atendimento no sistema de prontudrio eletronico. Solicitando treinamento quando necessdrio; realizar
monitoramento das equipes de satde da familia e bucal quanto as a¢des de educacdo em satde de acordo
com calendario ministerial ; Realizar parametrizacdo da agendas dos profissionais assistenciais; monitorar a
abertura de agenda, se necessdrio realizar abertura; monitorar as agendas dos exames laboratoriais,
realizando a gestdo de exames, analisando as coleta de exames junto a cota de contrato de gestdo e
solicitando via oficio a autorizagdo de encaixes; Realizar atualizacdo dos atestos mensalmente e as fichas
20/21 dos profissionais; Monitorar e autorizar os registro do ponto eletrénico dos colaboradores realizar os
abonos dos pontos dos colaborados, no sistema especificos; Realizar reunido com as equipes para
alinhamento de fluxos e atualizagdes; Monitorar os indicadores do previne brasil e buscar estratégias junto
as equipes para alcance de metas; Monitorar as informagdes dos drives de vacina covid19; Monitorar e abrir
chamados no sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na uaps, utilizando a matriz de prioridades;
acompanhar a realizagdo da educacdo permanente dos profissionais assistenciais; Atualizar a pasta funcional
dos colaboradores; Conhecer a rede de servicos e equipamentos dentro do municipio; gerir a fila de
regulacdo e suas especificidades; Realizar a notificagdes da ams diariamente na plataforma, qualificando as
amarelas, laranjas e vermelhas apds 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de agdo da ams, validando as
informacdes.

LINK  PARA
INSCRICAO ®

https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353815

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52

https://instagram.com/institutocisnefortaleza

https://www.cisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE
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Ne DE CARGA SALARIO .
CARGOS VRGNS AR B INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
NOCONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA(CRM)

CR 40H/Semanais | R$15.278,61 R$ 282,40

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante que percorre diversas regides de fortaleza
para atender demandas assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar, onde serdo
ofertados servicos basicos de satide e outras especificidades conforme as demandas de cada regido; Realizar a
atencdo a salde das pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirldrgicos, atividades em grupo na unidade de salide e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou distrito federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
acs e ace em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacao.

LINK PARA https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353824
INSCRICAO®

MEDICO(A)
USM

Ne DE CARGA SALARIO

GARERs VAGAS HORARIA BASE

INSALUBRIDADE EXIGENCIAS

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO
CR 20H/Semanais | RS 864238 RS 282,40 CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA(CRM) + RESIDENCIA MEDICA
E/OU ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA

ATRIBUICOES

MEDICO(A) Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante que percorre diversas regides de fortaleza para
PEDIATRA atender demandas assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura complementar, onde serdo ofertados

USM servicos basicos de salide e outras especificidades conforme as demandas de cada regido; Realizar consultas
pedidtricas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo no equipamento de sadde e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces, entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou distrito federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as criancas e adoelscentes que possuem condi¢des cronicas
no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagdo; Prestar pronto atendimento médico em todos os niveis de classificacdo de risco; Realizar anamnese e exame
fisico de pacientes a fim de propor o tratamento adequado; Realizar procedimentos médicos nos pacientes segundo
normas de qualidade e seguranga; prescrever medicamentos e solicitar exames aos pacientes; analisar resultados de
exames para tomada de decisdo; Orientar pacientes quanto aos cuidados antes, durante e apds os procedimentos;
Trabalhar junto a equipe multiprofissional, orientando no plano de cuidado do paciente durante o plantdo;

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149 CRM 946860

o L . CEBAS 71000.037143/2018-52
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br .
https://www.cisne.org.br

https://instagram.com/institutocisnefortaleza
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

Comunicar aos familiares o quadro clinico dos pacientes; Reavaliar pacientes em observacdo para definicdo de
transferéncia ou alta; Emitir atestados e laudos médicos; Dar suporte nas demandas de regulagdo da unidade quando
necessdrio; Participar/contribuir com estudos epidemiolégicos quando necessario; Apoiar e participar das agdes de
educagdo permanente e ensino e pesquisa; Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncia, emergéncia,
situacdo com multiplas vitimas, incluindo desastres e catdstrofes; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

INSCRICAO °

LINK  PARA https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353828

Ne DE | CARGA HORARIA | SALARIO

SAUDE BUCAL-USM

CARGOS VAGAS BASE INSALUBRIDADE | EXIGENCIAS
R 0H/S . RS 157170 RS 28240 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
emanais 7 / TECNICO COM REGISTRO NO CONSELHO
REGINAL DE ODONTOLOGIA(CRO)
ATRIBUIGOES
TECNICO(A) EM Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante que percorre diversas regides de

Fortaleza para atender demandas assistenciais e administrativas, no veiculo e em estrutura
complementar, onde serdo ofertados servicos basicos de salide e outras especificidades conforme as
demandas de cada regido; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas; Manipular materiais de|
uso odontolégico; Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acdes de promocdo da salide e prevengdo de riscos|
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento das necessidades em salide bucal; Adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢des.

LINK PARA https://institutocisnece.vagas.solides.com.br/vaga/353818
INSCRICAO®
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE

CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80

Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br

ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
CNES 6488978

CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://instagram.com/institutocisnefortaleza

https://www.cisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu,
RG
CPF

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988
que, presentemente:

() N&o exerco em acumulacdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

() Exerco ofs) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;
cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;
cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a
qual fui contratado(a).

Fortaleza-CE, de de 2023.

Assinatura do Declarante

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978

CRM 946860
CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza

Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149
e-mail: filialceara@institutocisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO EM SOCIEDADE PRIVADA NA CONDICAO DE GERENTE OU ADMINISTRADOR
Eu,

RG
CPF

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto no inciso X, do Artigo 117 da Lei n° 8.112/90 e Artigo 168 do Estatuto
do Servidor Publico de Fortaleza-CE (Lei n° 6.794/90) que, presentemente:

() ndo constituo ou faco parte da Sociedade Privada na condicdo de Gerente ou Administrador;

() fico ciente que uma vez contratado(a) para exercer fungdo equiparada a Agente Publico, serdo impostas as normas
acima identificadas.

Declaro ainda que tomarei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em lei.

Fortaleza-CE, de de 2023.

Assinatura do Declarante

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ/MF ne 56.322.696/0012-80 ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
Av. Washington Soares, 3636 - CEP 60830-641 - Manibura - Fortaleza-CE CNES 6488978
Telefones: +55 85 3121 0718 / 85 997 518 149 CRM 946860

CEBAS 71000.037143/2018-52

https://www.cisne.org.br
https://instagram.com/institutocisnefortaleza

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br
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