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VIVENNA A GER-HITMANA EM SIIA INTEGRAIINANE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 003/2023
CONTRATO DE GESTAO n° 002/2020

A ASSOCIAQAO BENEFICENTE CISNE - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, Organizacdo Social qualificada pelo Municipio de Fortaleza, mediante o Decreto
Municipal n° 14.578, de 14 de janeiro de 2020, torna publica a abertura a realiza¢do de processo seletivo, mediante o
presente Edital n° 003/2023, destinado a formagdo de cadastro de reserva do ICEPES, conforme as vagas especificadas
no presente edital, cuja contrata¢do dar-se-4 mediante a discricionariedade deste Instituto, e, caso efetivada, reger-se-3
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes a matéria.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente selecdo ndo tem cardter de Concurso Publico, e consequentemente ndo entrega qualquer estabilidade aos
candidatos, bem como ndo gera obrigatoriedade ao Instituto de aproveitamento e/ou contratacdo de todos os
candidatos aprovados, ficando a contratacdo destes a critério do ICEPES mediante andlise de conveniéncia e
oportunidade.

A Associacdo Beneficente Cisne indicara a Base Administrativa e a UAPS, vinculado a uma das Unidades de Saude onde
o candidato prestard o servico, baseada exclusivamente nos critérios do ICEPES.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1- O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para atuagdo na Base Administrativa e UAPS, vinculados
3as Unidades de Atencdo Primdria 3 Satide do Municipio de Fortaleza-CE, nos termos do plano de trabalho do Contrato
de Gestdo n° 002/2020, para formacdo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade deste processo seletivo, mediante aprovagdo apds as fases do Processo Seletivo.

2.2 - A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal com ressalva de vagas, considerando a necessidade da continuidade
dos servicos prestados na Base Administrativa e Unidades de Atencdo Primaria a Saude - UAPS, do Municipio de
Fortaleza, geridas pela Associa¢do Beneficente Cisne;

23 - A aprovagdo no processo seletivo objetivando a contratagdo de pessoal para atuagdo na Base Administrativa e
UAPS, vinculados as Unidades de Aten¢do Primdria a Sauide do Municipio de Fortaleza, assegurard ao candidato apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a contratacdo condicionada ao interesse exclusivo e conveniéncia da

Associacdo Beneficente Cisne.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo regido pelo presente edital obedecera as seguintes fases:

3.1-Fase1 - Inscricdo e envio de curriculo;

3.2 - Fase 2 - Andlise curricular dos candidatos devidamente inscritos, em conformidade com as exigéncias das vagas
disponiveis:

3.2.1- A selecdo do curriculo serd feita pelo ntcleo de Recursos Humanos da Associacdo Beneficente CISNE;

3.2.2 - A analise curricular terd cardter classificatério e eliminatérios;

3.2.3 - Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate serd o(a) candidato(a) com maior tempo de
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experiéncia, em seguida o maior tempo na func¢do (comprovada por meio de contagem de tempo ou declaracdo oficial).
3.3 - Fase 3 - Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovadas na andlise curricular;

3.3.1- A entrevista pessoal compreendera:

a) Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

b) Experiéncias anteriores;

¢) Conhecimento basico do Sistema de Salde e Politicas Publicas correspondente a vaga de interesse;
3.4 - Fase 4 - Publicacdo da lista de aprovados, com a efetiva formac¢do do cadastro de reserva.

4. DA INSCRIGAO/ENVIO DE CURRICULOS

41 - As inscricoes e o envio de curriculos poderdo ser feitos pelo site da Associacdo Beneficente Cisne
(https://cisne.org.br) até as 17h00 do dia 18 de junho de 2023, podendo ser prorrogado caso necessidade e demanda;
4.2 - Ao entrar no site o(a) candidato(a) terd acesso a ficha de inscri¢do, e no ato selecionard o cargo pretendido, podendo
optar por se inscrever em mais de um cargo, desde que efetue 01 (uma) inscri¢do para cada cargo;

4.3 - INSCRIGOES REALIZADAS FORA DESSE PERIODO SERAO DESCARTADAS;

4.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo de todas as normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo poder3 ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

45 - O(a) candidato(a) serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informagbes prestadas na
ficha de inscricdo;

4.6 - O(a) candidato(a) que ndo satisfizer a todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido;

47 - O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente;

4.8 - Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo das informag¢des apontadas na ficha de inscri¢do;

49 - LER NA INTEGRA O EDITAL DESTE PROCESSO SELETIVO, DISPONIVEL EM PDF NO TOPO DO FORMULARIO;
4.0 - E vedado o(a) candidato(a) efetuar reiteradas inscricdes para 0 mesmo cargo;

411 - O(a) candidato(a) devera preencher o formulario de inscricdo no site, no qual declarard estar ciente das condi¢des
exigidas e das normas expressas no Edital;

4.12 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
as condi¢des de inscri¢do, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias deste Edital, principalmente, as
especificadas no item 8 e devem ser comprovados 3 época da contratacdo;

413 - O local/meio da entrevista serd informado por contato direto pela equipe de recrutamento e sele¢do;

414 - Na hipétese da ocorréncia de um cendrio epidemiolégico, a entrevista poder3 ser realizada por videoconferéncia
(GOOGLE MEET; ZOOM),

415 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.

5.DA INSCRI(;Z\O PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso
VI, da Constitui¢do Federal, Lei n° 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;
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5.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2004;

5.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos(as) candidatos(as) PcD habilitados(as), sera
reservado um percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo;

5.4 - O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na tabela anexo | deste edital,
sdo compativeis com a sua deficiéncia;

5.5 - As vagas definidas na tabela do anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do
no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos;

5.6 - O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia devers, na inscricdo, declarar sua deficiéncia, e em caso
de selecdo do curriculo para préxima fase, deverd, no dia da entrevista, trazer o laudo médico especificando a deficiéncia

e suas aptiddes, além do curriculo impresso;
5.7 - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme as instru¢des constantes deste Item

ndo serdo considerados como tal;

5.8 - Os(as) candidatos(as) inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo serdo
convocados pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarads;

5.9 - Serd excluido da lista especial (Pessoa com Deficiéncia - PcD) o(a) candidato(a) que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada, (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realiza¢do
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. DA APROVAQAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 - A lista dos candidatos ser3 feita observando a soma das notas obtidas na entrevista pessoal dos candidatos(as), que
avaliara o perfil, o conhecimento técnico e a experiéncia dos candidatos(as), na drea de interesse;

6.2 - ApOs a realizagdo das entrevistas pessoais de cada candidato(a) aprovado(a) na anélise curricular, serd publicada
no site do Associagdo Beneficente Cisne () a lista dos aprovados(as), objetivando a formacdo de cadastro reserva para
contratagdo de pessoal destinado a atuagdo na Base Administrativa e nas UAPS vinculados as Unidades de Atenc¢do

Primaria a Saliide do municipio de Fortaleza-CE;

6.3 - A convocacdo para contratacdo serd realizada por e-mail ou contato telefonico;

6.4 - Aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) serdo assegurados quando da contratacdo os direitos
constantes na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais dispositivos legais;

6.5 - A contratacdo dos(as) candidatos(as) obedecerd rigorosamente a necessidade das contrata¢des e as vagas
disponiveis, observado a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as);

6.6 - O(a) candidato(a) aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga horaria de acordo com o ANEXO |, a
ser posteriormente definido no momento da contratacdo pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, visando atender a
necessidade do servico a ser prestado.

7. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que apresentar-se ao local da sele¢do apds o horario
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estabelecido, e;
7.2 - Ndo comparecer, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado ao Instituto CISNE;

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

S3o pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢do para a contratacdo:

8.1 - Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do processo seletivo simplificado, na forma deste Edital;

8.2 - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais
dispositivos legais, nos casos de estrangeiros;

8.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

8.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

8.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

8.6 - Possuir, na data da contrata¢do, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do na qual se inscrevev;

8.7 - Cargos especificos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

8.8 - Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) e convocados(as) quando da contratacdo.

9. DEMAIS CRITERIOS

9.1 - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

9.2 - O prazo para finalizagdo do processo seletivo serd de 15 dias contados a partir da finalizagdo da validade do edital,
podendo ser prorrogado conforme necessidade e demandg;

9.3 - A lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera disponibilizada no site: https://cisne.org.br

9.4 - O(a) candidato(a) devera estar disponivel para inicio imediato, ndo havendo possibilidade de prorrogacao de prazo,

pois o(a) candidato(a) serd convocado uma tnica vez;

9.5 - O(a) candidato(a) poderd obter informacdes referentes a este processo seletivo pelos seguintes canais:

a) E-mail: filialceara@institutocisne.org.br;

b) Telefone: +55 85 3121-0718 (comercial) / +55 85 99151-0610 (celular);

9.6 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, no que se refere 3
realizacdo deste Processo seletivo;

9.7 - Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo divulgada
no site da Associacdo Beneficente Cisne;

9.8 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes a este edital.

9.9 - O(a) candidato(a) deverd manter junto a Associagdo Beneficente Cisne, durante a validade do Processo Seletivo,
todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocacdo,
por falta da referida atualiza¢do;

9.10 - Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) deverd seguir as orientacdes da equipe da Associa¢do
Beneficente Cisne;

9.1 - Os(as) candidatos(as) serdo obrigatoriamente submetidos ao Exame Admissional;

9.12 - O(a) candidato(a) aprovado(a), ao atender a convocagdo para a contratagdo, deverd apresentar-se munido dos
seguintes documentos (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):
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- 3 (trés) Fotos 3x4;

- Carteira de Identidade - RG (ndo pode ser CNH);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Residéncia (conta de consumo de até 60 dias);

- Certiddo de Nascimento, Casamento ou Averbacdo;

- Certiddo de Nascimento e CPF/MF dos filhos (menores de 14 anos)

- CTPS original ou digital;

- Certificado de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

- Certificado de Escolaridade e/ou Conclusdo de Curso (médio, técnico ou superior);

- Registro Profissional (caso possua);

- Anuidade do Conselho de Classe (caso possua);

- Comprovante de abertura de CONTA SALARIO no Banco Bradesco vinculado ao Instituto Cisne;

- Cartdo SUS (CNS);

- CNH (caso possua);

- Laudo do Exame Médico Admissional;

- Laudo médico atualizado com CID10 correspondente (PcD);

- Qualificacdo Cadastral no e-SOCIAL;

- Declaracdo de que ndo possui acimulo de cargos publicos vedados, de acordo com o descrito no Artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988, conforme modelo no ANEXO lII;

- Declaracdo de NAO CONSTITUICAO em Sociedade Privada na condicdo de Gerente ou Administrador, conforme
modelo no ANEXO 1V;

Outros documentos que a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca através de publicacdo no site ou outro meio de comunicagdo.
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10. DA LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOS - LGPD

10.1 - Todas as informagdes pessoais obtidas pela Associagdo Beneficente Cisne, no decorrer do processo seletivo, serdo
utilizadas apenas e exclusivamente para a destinagdo que foram disponibilizadas, ndo sendo possivel o tratamento
desses dados pessoais com destinagdo diferente, sem a expressa concordancia do titular dos dados;

10.2 - O(a) candidato(a) deverd manter junto 3 Associa¢do Beneficente CISNE, durante a validade do processo seletivo,
todos os seus dados atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua devida convocacdo,
por falta da referida atualiza¢do.

1. DA EDUCA(;AO PERMANENTE

111 - O candidato fica ciente de que os profissionais descritos na tabela abaixo serdo contratados mediante regime de
hora onde serd obrigatério o cumprimento de carga hordria referente as atividades de educagdo permanente em
conformidade com o estabelecido na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (Portaria GM/MS n° 1.996,
de 20 de agosto de 2007), nas Diretrizes da Atenc¢do Primaria no Municipio de Fortaleza, bem como no Contrato de
Gestdo n° 002/2020;
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11.2 - Para tanto, a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE dispde de recursos metodoldgicos préprios com atividades de
Educacdo Permanente ofertadas de maneira remota (EAD).

CARGOS CARGA HORARIA EDUCA(;AO PERMANENTE CARGA HORARIA TOTAL
MEDICA(O) 36h/semanais 4h/semanais 40h/semanais
MEDICA(O) PEDIATRA 18h/semanais 2h/semanais 20h/semanais

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito;

12.2 - Quando da contratacdo, somente serd permitido o acimulo de cargo nos termos do Artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuracdo de responsabilidade do Contratante e Contratado;

12.3 - N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas obtidas pelos(as)
candidatos(as), valendo para tal fim a publicacdo da aprovacao final;
12.4 - Em caso de contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que podera ser alocado para exercer suas
funcdes na Base Administrativa e em qualquer das UAPS administradas pelo Instituto Cisne, referente ao Contrato
de Gestdo n° 002/2020, estando sujeito, inclusive, a eventual transferéncia, de acordo com as necessidades apuradas

pela Coordenagao Assistencial.

DISPONILIZADO NO SITE EM 05/06/2023
https://www.institutocisne.org.br
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ANEXO | - CARGOS E SALARIOS
UAPS / BASE ADMINISTRATIVA

CARGO CARGA HORARIA | SALARIO BASE INSALUBRIDADE EXIGENCIA
. . SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
COORDENADOR(A) TECNICO(A) MEDICO(A) | 44h/semanais R$ 12.545,70 RS 264,00 N * . *
EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO
MEDICA(O) 40h/semanais RS 14.665,59 RS 264,00 SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL
SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL+
p RESIDENCIA MEDICA E/OU ESPECIALIZAGAO
MEDICA(O) DO TRABALHO 20h/semanais R$ 9.000,00 N/A ! ¢
EM MEDICINA DO TRABALHO +
RQE (REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALISTA)
SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO PROFISSIONAL +
MEDICA(O) PEDIATRA 20h/semanais RS 8.295,62 RS 264,00 RESIDENCIA MEDICA E/OU ESPECIALIZAGAO EM

PEDIATRIA
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRIQAO DE CARGO: COORDENADOR(A) TECNICO(A) MEDICO(A)
Responsabilidades / Atividades

Supervisionar um ntcleo de satide apoiando a coordenacdo assistencial nas diretrizes de gestdo ICEPES;

Apoiar a qualificacdo dos profissionais médicos para aplicagdo das diretrizes clinicas, linha de cuidado, protocolos clinicos;

Participar da atualizagdo dos protocolos clinicos junto a Secretaria Municipal de Saide (SMS) quando solicitado e multiplicar na rede de profissionais ICEPES;
Acompanhar o cumprimento das disposicdes legais da categoria, considerando a vinculagdo da responsabilidade técnica da atividade;
Validar insumos necessérios para execu¢do das atividades da categoria;

Monitorar fluxo da dispensacdo de receituario azul tipo B;

Gerenciar o corpo técnico das unidades de forma a garantir a equipe minima necesséria preconizada em contrato;

Garantir momentos de discussdo de casos clinico com a categoria, apresentando relatério mensal da atividade a coordenacdo assistencial;
Realizar integracdo dos profissionais selecionados da categoria;

Apoiar a integracdo no processo de trabalho dos profissionais médicos com os gerentes das UAPS;

1Garantir a execugdo de estratégias para o alcance dos indicadores de salide de contrato;

Avaliar qualitativamente os profissionais da categoria, emitindo relatdrio nominais trimestrais;

Realizar visitas regulares as UAPS para acompanhamento e supervisdo dos processos de trabalho;

Coordenar os processos de trabalho do profissional da equipe multiprofissional;

Monitorar a construcdo e abertura das agendas parametrizadas dos profissionais;

Implantar e acompanhar os novos servigos de salide em conjunto com a coordenagdo assistencial;

Acompanhar os processos seletivos da categoria;

Apoiar as a¢des da drea de comunicagdo de acordo com o planejamento da coordenacdo assistencial;

Acompanhar os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestdo de pessoas da categoria.

DESCRIGAO DE CARGO: MEDICA(O)
Responsabilidades / Atividades

Realizar a atencdo a salde das pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na Unidade de Satde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua 4rea de atuagao.

DESCRIQAO DE CARGO: MEDICA(O) DO TRABALHO
Responsabilidades / Atividades

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional;

Implementar a¢des para promogao da salide ocupacional;

Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas, adotar medidas de precau¢do universal de biosseguranga;
Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de satide de colaboradores, discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com colaboradores;

Planejar e prescrever tratamento aos colaboradores, praticar intervencdes, receitar medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames para admissao, retorno ao
trabalho, periédicos, e demissdo dos colaboradores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais;
Implementar medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de satide e agdes de controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar ages para promocdo da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do colaborador;

Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a satde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos,
as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE
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Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DESCRIGAO DE CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

Responsabilidades / Atividades

diretrizes clinicas e terapéuticas;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

Participar de reunides multidisciplinares.

Realizar assisténcia a criangas e adolescente em consultas de Pediatria Geral, seja no aspecto preventivo ou curativo, em conformidade com protocolos,

Acompanhamento de criancas com sinais de atraso no desenvolvimento no NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (NDI);

INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA - ICEPES

CNPJ/MF n° 56.322.696/0012-80

Rua Celeste Arruda, 400 - CEP 60834-455 - Edson Queiroz - Fortaleza-CE
Telefones: +55 85 3121 0718 / 99751 8149

e-mail: filialceara@institutocisne.org.br
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VIVENDO O SER-HUMANO EM SUA INTEGRALIDADE

ANEXO IIl
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu,
RG
CPF

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 que,
presentemente:

() Ndo exer¢o em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no mbito da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, funda¢des, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias
e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

() Exerco ofs) cargo(s) publico(s), fun¢do(es) ou emprego(s) abaixo:

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;
cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;
cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga hordria semanal de horas;

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual fui
contratado(a).

Fortaleza-CE, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO EM SOCIEDADE PRIVADA NA CONDICAO DE GERENTE OU ADMINISTRADOR
Eu,

RG

CPF

DECLARO, de acordo com o que se encontra previsto no inciso X, do Artigo 117 da Lei n° 8.112/90 e Artigo 168 do Estatuto do Servidor
Publico de Fortaleza-CE (Lei n° 6.794/90) que, presentemente:

() ndo constituo ou faco parte da Sociedade Privada na condicdo de Gerente ou Administrador;

() fico ciente que uma vez contratado(a) para exercer fungdo equiparada a Agente PUblico, serdo impostas as normas acima
identificadas.

Declaro ainda que tomarei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito
3as penalidades previstas em lei.

Fortaleza-CE, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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